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ค ำน ำ 
 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 
(1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ และต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา  และงบประมาณ   
ท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัดของภารกิจของหน่วยงาน 
และคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2561 แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) นโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งเป็นบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรีขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ต่อไป  

   
 

 

                  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
                    มกราคม 2565 
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บทสรปุส ำหรบัผูบ้ริหำร 
 

 ชื่อเอกสำร/แผน  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
                                     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 ลักษณะเอกสำร  แผนระยะส้ัน ๑ ปี  

 หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 เหตุผลควำมเป็นมำ  
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 มาตรา 9 
(1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมี
รายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ 
ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2562 มาตรา ๓๓ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใด     
มีความจ าเป็น หรือ สมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรี ท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของ
ภารกิจ และสถานการณ์อื่นประกอบกัน 
  ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี      
พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2562 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
– 2579 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) นโยบายการจัดการศึกษาของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี       
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ขึ้น เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป โดยมี
สาระส าคัญดังนี้   
 
 

วิสัยทศัน ์
บูรณาการการศึกษาระดับจังหวัดอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21            

น าเทคโนโลยีมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่  

 
 

พนัธกิจ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและบูรณาการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  
๒. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทให้สอดคล้องกับทักษะท่ี

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
๓. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา และการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่ 
4. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

ก 
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เป้ำประสงค์ (Goal) 
๑. มีการบริหารและบูรณาการการจัดการศึกษาตามระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล น าเทคโนโลยี       

มาใช้ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความต้องการและการแข่งขันของประเทศ  
3. ผู้เรียนเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น      

ในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategy Issue) 
๑. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
๒. พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้  

        3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต      
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข 
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ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/กลยุทธ์   
เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย : 1) ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน / ร้อย 85 
                             2) ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการอบรม/พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิน / ร้อย 85  
๑. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความ
ต้องการและการแข่งขันของประเทศ 

๑) ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้างองค์ความรู้  
2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนทุกระดับและทุก
ประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพ   
3) สร้างขวัญก าลังใจให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา    
4) ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย : 1) ระดับคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) / 41.33 
                             2) ร้อยละความส าเร็จในการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 / ร้อยละ 80 
1. ผู้เรียนเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
คุณธรรม ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง  
2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning 
4) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับ    
5) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตท่ีเท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคม
ศตวรรษที่ 21 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนือ่งตลอดชีวิต   
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย : 1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการศึกษาระดับปฐมวัย / ร้อยละ 100  
                             2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ : ประถมศึกษา / 100 มัธยมศึกษาตอนต้น / 100 มัธยมศึกษาตอนปลาย / 80 
                             3) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 45 : 55  
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

 

ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย/กลยุทธ์  (ต่อ) 
เป้ำประสงค ์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง
และเสมอภาค  

1) สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน   
ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย : 1) ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) / ระดับ A (85 คะแนน) 
                             2) ร้อยละความส าเร็จในการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่ายท้ังภายในและภายนอก / ร้อยละ 80 
                             3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ / ร้อยละ 85 
๑. มีการบริหารและบูรณาการการจัดการศึกษาตามระบบ
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล น าเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่าง
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

1) พัฒนาระบบนิเทศติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการและการบริการประชาชน 
3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เช่ือมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
4) พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรม
เส่ียงการทุจริต 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

 

ค่ำนิยม TEAMWINS 
  T = Teamwork การท างานเป็นทีม 
  E = Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน 
  A = Accountability ความรับผิดชอบ  
  M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
  W = Willful ความมุ่งมั่นต้ังใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ  
      I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
  N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
  S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
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สรุปงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี 

 
แผนงำน /ผลผลิต / โครงกำร 

 
งบประมำณทั้งสิ้น  3,585,363.- บำท 

 
ประเภทงบประมำณ งบด ำเนินงำน 

 
งบลงทุน 

 
งบอุดหนุน 

 
งบรำยจ่ำย

อื่น 
รวม 

 

1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ  จ ำนวน  295,900 บำท 
   กิจกรรม บุคลากรภาครัฐส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  

1.1  รายการค่าเช่าบ้าน  
 

 
 

295,900 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

295,900 
2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์   จ ำนวน  760,663 บำท 
   2.1 ผลผลิตมาตรฐานการบริหาร งานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      2.1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม กศจ./
อ.กศจ. (ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ , ค่าเบ้ียเล้ียง , 
ค่าท่ีพัก , ค่าพาหนะ , ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม) 

 2.2 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน  

2.2.1 โครงการส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี  
ยุวกาชาดไทย 

2.2.2 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุว 
กาชาดในสถานศึกษา 
      2.2.3 กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์
ในส่วนภูมิภาค 
      2.2.4 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสริม
ศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤติ
นักเรียน และนักศึกษา 

2.3 ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2.3.1  ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต 
   2.4 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
      2.4.1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

 

 
แผนงำน /ผลผลิต / โครงกำร 

 

 
งบประมำณ  

ประเภทงบประมำณ งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรำยจ่ำย
อื่น 

รวม 

      2.5 ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ
อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและ
โรงเรียนเอกชน 
        2.5.1 โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

 
 
 

109,200 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

109,200 

3. แผนงำนยุทธศำสตร์เพือ่สนบัสนุนด้ำนกำรพฒันำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์   จ ำนวน    2,435,800 บำท 
      3.1 โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ      
ที่ยั่งยืน  
กิจกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในส่วน
ภูมิภำค       
      3.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
   - โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นนทบุรี (พ.ศ.2566 - 2570) 
   - โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบั ติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
   - โครงการจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
   - โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสร้าง จิตส านึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเส่ียง ส าหรับเด็กปฐมวัย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ 256๕ 
   - โครงการทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ 
เพื่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ปี 2565 
   - โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ปี 
2565 
   - โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
   - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

 

 
แผนงำน /ผลผลิต / โครงกำร 

 
งบประมำณ   

 
ประเภทงบประมำณ งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรำยจ่ำย

อื่น 
รวม 

   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
ครูผู้สอนและนักเรียนของจังหวัดนนทบุรี 
   - โครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี และคณะอนุกรรมการท้ัง 3 คณะ 
      3.1.2 ค่าสาธารณูปโภค 
      3.1.3 ค่าเช่ารถยนต์ 
      3.1.4 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      3.1.5 โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.    
      3.1.6 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
      3.1.7 โครงการตรวจติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์  
   3.2 โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ      
ที่ยั่ งยืน กิจกรรมกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำน
กำรศึกษำ  
      3.2.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
      3.2.2 โครงการ Innovations For Thai 
Education (IFTE) วิจัยนวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษาจังหวัด 
      3.2.3 โครงการสรางและสงเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 
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48,000 
 
 
 
 

107,000 
 
 

160,000 
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4. แผนงำนยุทธศำสตรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต     จ ำนวน 72,000.- บำท 
   โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพื่อกำรจัดท ำ
รูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 
   กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประชำคมเพื่อกำรจัดท ำ
รูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

 

 
แผนงำน /ผลผลิต / โครงกำร 

 
งบประมำณ 

 
ประเภทงบประมำณ งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรำยจ่ำย

อื่น 
รวม 

    - โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพื่อการจัดท ารูป 
แบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

- - - 72,000 72,000 

5. แผนงำนบูรณำกำรปองกัน ปรำบปรำมและบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด     จ ำนวน  21,000  บำท 
   โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและป้องกันยำเสพติด 
   กิจกรรมกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและป้องกันยำเสพ
ติดในสถำนศึกษำ 
    - โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติในพื้นท่ี เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
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รวมงบประมำณ 
 
 
 

2,858,780 
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10,000 
 
 
 

716,583 
 
 
 

3,585,363 

 
 
 

เงินนอกงบประมำณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ จ านวน
ท้ังส้ิน 669,200.- บาท ซึ่งเป็นงบประมาณท่ีได้รับจากหน่วยงาน ดังนี้ 

     1. เงินนอกงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรม   
         จ านวน 452,200 บาท 
     2. เงินนอกงบประมาณจากองค์การเอกชนและหน่วยงานท้องถิ่น จ านวน 217,000 บาท 
 

 
แผนงำน /ผลผลิต / โครงกำร 

 
งบประมำณ 

 
ประเภทงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ 

โครงการวิจัยและประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 

- ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม จ านวน 452,200 บาท 
- องค์การเอกชนและหน่วยงานท้องถิ่น จ านวน 217,000 บาท 

รวมงบประมำณ 669,200 
 

ฌ 
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ส่วนที่ 1 
ความเปน็มา 

 
ความเป็นมา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ต้ังอยู่เลขท่ี 196 หมู่ 1 ถนนติวานนท์ ต าบลบางตลาด 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี (ต้ังอยู่ภายในโรงเรียนชนประทานสงเคราะห์) เป็นหน่วยงานในส่วน
ภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดต้ังขึ้นตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑๑ ให้มีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา ตามท่ีกฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ท่ีมอบหมาย 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
หมวด ๓ มาตรา ๙ (๑),(๒) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ และต้องมีรายละเอียด     
ของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 มาตรา 33 ให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปล่ียนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี ท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น           
ท่ีเกีย่วข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2562 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ และบริบทท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 2. เพื่อใหผู้้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับก ากับดูแลและ
ติดตามผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
วิธีด าเนนิการ 
  1. ศึกษาและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายก 
รัฐมนตรี) นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
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 2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพองค์กร SWOT Analysis ได้แก่ การวิเคราะห์จุดแข็ง 
(Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) น าบทสรุปของการ
วิเคราะห์แต่ละด้านมาเช่ือมโยงเหตุผลและความน่าจะเป็น เพื่อประกอบการก าหนดเป็นสาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 3. วิเคราะห์และจัดท าสาระส าคัญ และข้อมูลโครงการและการจัดสรรงบประมาณ ของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  
 4. จัดประชุมโครงการประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาสาระส าคัญของแผนฯ ก าหนดตัวช้ีวัด และรายละเอียดงาน/
โครงการท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 5. จัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี 
 6. ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและข้อเสนอแนะของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 7. เสนอคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตามล าดับ  

8. ช้ีแจงและแจ้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรน าไปเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมาย 

9. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี แก่หน่วยงานภายนอกผ่านทางเว็บไซต์และเฟสบุค 
 
ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั  
 1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี น าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท าให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 ๒. ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับดูแลและ
ติดตามผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท าให้สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด และพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลเก่ียวกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 

1. ข้อมูลทั่วไปของส านักงานศึกษาธิการจังหวดันนทบุรี 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตั้งอยู่เลขที่ ๑๙๖ หมู่ ๑ ถนนติวานนท์ ต าบลบางตลาด 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี (ตั้งอยู่ภายในโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์) เป็นหน่วยงานในส่วน
ภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑๑ ให้มีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เ พ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา ตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ  ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังตอ่ไปนี้  

๑. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการที ่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย  

๒. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
๓. สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานและ สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
๔. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

   ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  
๖. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๗. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับ และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
๘. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ หรือ 

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  ๙. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  

๑๐. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน  
๑๑. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด  
หน่วยงานภายในตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงาน ภายใน 

ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ แบ่งหน่วยงาน
ภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดออกเป็น ๘ กลุ่ม ดังต่อไปนี้  

๑. กลุ่มอ านวยการ  
๒. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
๓. กลุ่มนโยบายและแผน  
๔. กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
๕. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
๖. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
๗. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
๘. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ให้แต่ละกลุ่มมีหน้าที่ความรับชอบ ดังนี้ 
๑. กลุ่มอ านวยการ 

๑.๑ รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

๑.๒ ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ          
และประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด 

๑.๓ ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
๑.๔ ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
๑.๕ ด าเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน 
๑.๖ ด าเนินงานเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน            

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
๑.๗ ด าเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
๑.๘ ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๑.๙ ด าเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร 
๑.๑๐ ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและ

ประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด 
๑.๑๑ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   ๒.๑ รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะท างานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ อกศจ. และตามที่ อกศจ. มอบหมาย  
   ๒.๒ เสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่ง การเกลี่ย
อัตราก าลัง  ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
   ๒.๓ เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๒.๔ เสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสร้างและการ
ปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๒.๕ เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เช่น การบรรจุและการแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับการคัดเลือก การย้าย การโอน การเปลี่ยน
ต าแหน่งและการเลื่อนต าแหน่ง การบรรจุกลับเข้ารับราชการ เป็นต้น 
   ๒.๖ น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาความดีความชอบ     
ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในจังหวัด 
   ๒.๗ เสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืน        
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๒.๘ ด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์      
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๒.๙ จัดท าแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ในหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
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   ๒.๑๐ จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
   ๒.๑๑ จัดท ามาตรฐานคุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ า และเกณฑ์การประเมิน 
ผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   ๒.๑๒ ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานการบริหารงาน
บุคคล เสนอ อกศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
   ๒.๑๓ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
   ๒.๑๔ ด าเนินการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริหารแบบเบ็ดเสร็จ 
   ๒.๑๕ ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนา
วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   ๒.๑๖ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓. กลุ่มนโยบายและแผน 
   ๓.๑ ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
และคณะท างานที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย ร่วมกับกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
   ๓.๒ จัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 
   ๓.๓ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
   ๓.๔ จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตาม
และรายงานผลการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   ๓.๕ วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   ๓.๖ จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการ
ศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน
และรายงานผล 
   ๓.๗ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ๓.๘ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
   ๔.๑ ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา
และคณะท างานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) และตามที่ กศจ. มอบหมายร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน 

๔.๒ ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๔.๓ จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี 

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพ 
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และสามารถให้บริการได้โดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถ 
พิเศษ 

๔.๕ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา 

๔.๖ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๗ จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ

และภาวะวิกฤตทางการศึกษาในจังหวัด 
๔.๘ ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศึกษา 
   ๔.๙ ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือ
การศึกษา 
   ๔.๑๐ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและ
ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน       
การจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิ ชาชีพ สถาบันศาสนา          
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม
กันทางสังคม 
   ๔.๑๑ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที ่
   ๔.๑๒ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๕. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
   ๕.๑ รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
และคณะท างานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ 
กศจ. มอบหมาย 

๕.๒ ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล    
การบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะ
แนว การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
   ๕.๔ ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
   ๕.๕ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผน 
การรองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการ
ตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  
   ๕.๖ ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ 
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ๕.๗ สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ  
   ๕.๘ จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงาน  
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  
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   ๕.๙ ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๕.๑๐ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๖. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   ๖.๑ ก ากับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมาย      
ว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
   ๖.๒ ด าเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนและการเปลี่ยนแปลง
กิจการโรงเรียนเอกชน 
   ๖.๓ ด าเนินการเกี่ยวกับการสงเคราะห์ และเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน 
เอกชนและที่กฎหมายอื่นก าหนด 

๖.๔ ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับงานการศึกษาเอกชนตามที่กฎหมายก าหนด 
   ๖.๕ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๗. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   ๗.๑ ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ      
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
   ๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา   
โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
   ๗.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราช
ปณิธานพระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวกับการศึกษา 

๗.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 

๗.๕ สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

๗.๖ ส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
   ๗.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๘. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   ๘.๑ ด าเนินการเกี่ยวกับตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ 

  ๘.๒ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรและศักยภาพองค์กร (SWOT Analysis) 
  สภาพแวดล้อมภายใน 
    จุดแข็ง (Strengths) 
      1. มีการก าหนดโครงสร้างภายในหน่วยงานที่ชัดเจน รองรับงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
      2. มีการวางแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและมีการด าเนินงานตามแผน 
      3. มีระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้ง่าย และรองรับการด าเนินงานตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน 
      4. ลักษณะงานมีผลลัพธท์ี่เป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์แก่นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา ในระดับ
จังหวัด 
    จุดอ่อน (Weaknesses) 
      1. หน่วยงานมีภารกิจเร่งด่วนจ านวนมาก และมีข้อจ ากัดด้านเวลาจึงส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ 
      2. บุคลากรไม่ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพตนเอง เนื่องจากปริมาณงานที่รบัผิดชอบมีจ านวนมาก 
      3. มีอัตราก าลังบุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
      4. ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอกับภารกิจการด าเนินงาน 
      5. การบูรณาการงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงานยังมีน้อย 
 
  สภาพแวดล้อมภายนอก 
    โอกาส (Opportunities) 
      1. มีกลไกการท างานของ กศจ. ท าให้ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ 
      2. มีนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องรองรับการปฏิบัติงาน ท าให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความ 
ส าคัญและให้ความร่วมมือในการด าเนินงาน 
      3. การได้รับมอบหมายนโยบายและภารกิจที่ส าคัญจากส่วนกลางท าให้หน่วยงานได้รับการยอมรับใน
พ้ืนที ่
      4. มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลที่หลากหลายท าให้การประสานงานการด าเนินงานต่างๆ สะดวกขึ้น 
      5. เป็นหน่วยงานในพ้ืนที่ปริมณฑลใกล้กับส่วนกลาง ท าให้การด าเนินการต่างๆ ได้รับการสนับสนุน
อย่างรวดเร็วมากขึ้น 
  ข้อจ ากัด (Threats) 
      1. ไม่สามารถของบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการต่างๆ ได้เอง เนื่องจากส่วนกลางเป็นผู้ก าหนด
โครงการ 
      2. การก าหนดกฎเกณฑ์ในการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนกลางมีเงื่อนไขมาก ท าให้เกิดความล่าช้า 
      3. โครงสร้างของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการไม่มีความชัดเจน ส่งผล
ให้ผู้ปฏิบัติงานขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
      4. หน่วยงานการศึกษาในระดับภาค จังหวัด และเขตพ้ืนที่ ขาดการบูรณาการการท างานร่วมกัน 
เนื่องจากอยู่ต่างสังกัด 
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ค่านิยม TEAMWINS 
T = Teamwork การท างานเป็นทีม หมายถึง บุคลากรมีความสามัคคี ประสานงานกัน ท างาน   

เพ่ือองค์กร มีการระดมความคิดในการแก้ปัญหาร่วมกัน พัฒนางานร่วมกัน มีลักษณะเป็นหนึ่งเดียวในด้าน    
การบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และด้านกฎหมายมีทีมงานที่สามารถน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้พัฒนา      
การท างานขององค์กร ชักชวนให้คนในองค์กรช่วยกันขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติจริง เพ่ือการท างานที่
น าไปสู่เป้าประสงค์ขององค์กร 

E = Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน หมายถึง ผู้บริหารให้ความส าคัญในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน โดยให้ความเสมอภาคและความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจที่ดีให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

A = Accountability ความรับผิดชอบ หมายถึง บุคลากรมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายและงานที่ต้องมีส่วนร่วมต่าง ๆ ปฏิบัติด้วยความตั้งใจอย่างเต็มความสามารถ บรรลุผลส าเร็จ             
ตามเป้าหมาย ตระหนักในความรับผิดชอบ พร้อมที่จะให้ตรวจสอบ สามารถอธิบายถึงพฤติกรรมการกระท า 
ของตนเองหรือหน่วยงานได้ รวมถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้ 

M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ หมายถึง บุคลากรปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และถูกต้องเพ่ือน าพาองค์กรให้เป็นที่น่าเชื่อถือ และก้าวไปข้างหน้าอย่าง
ภาคภูมิ 

W = Willful ความมุ่งมั่นตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ หมายถึง บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ เต็มความรู้ เต็มความสามารถ และเต็มเวลา เพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จขององค์กร 

I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ หมายถึง บุคลากรมุ่งมั่น 
แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานในหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพ 

N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน หมายถึง 
บุคลากรยิ้มแย้มต่อกันและกัน กล่าวค าทักทายซึ่งกันและกันเมื่อพบหน้ากันทุกครั้ง มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
บุคลากรให้ความร่วมมือแก่คนในองค์กรที่มาติดต่อเป็นอย่างดี รวมทั้งการน าข่าวสารใหม่ๆ ดีๆ มาเผยแพร่ เล่า
สู่กันฟัง มีการจัดให้มีการพบปะสังสรรค์ระหว่างบุคลากรในองค์กร ตลอดทั้งยิ้มแย้มแจ่มใสต่อผู้มาใช้บริการ 

S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ หมายถึง บุคลากรให้บริการแก่ทุกคนที่มาติดต่อด้วยความ
เต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส มีใจในการให้บริการด้วยกัลยาณมิตร มีการประสานสัมพันธ์กันในองค์กร พร้อมใจ
บริการ เพ่ือความพึงพอใจผู้ใช้บริการ   

 
กรอบโครงสร้างและอัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  มีกรอบอัตราก าลัง จ านวน ๗๒ อัตรา แต่ในปัจจุบัน           
มีข้าราชการและจ านวนคนครองต าแหน่ง จ านวนทั้งสิ้น 26 อัตรา ซึ่งต่ ากว่ากรอบอัตราก าลัง จึงมีความ
จ าเป็นในการจัดจ้างต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวเพ่ิม จ านวน 8 อัตรา และมีพนักงานราชการสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จ านวน 4 อัตรา  รวมบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีทั้งสิ้น จ านวน 
38 อัตรา เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนนทบุรีให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
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โครงสร้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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กรอบอัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

ต าแหน่ง ระดับ ผู้บริหาร 

กลุ่ม 

รวม 
อ านวยการ 

บริหาร 
งานบุคคล 

นโยบาย
และแผน 

พัฒนา
การศึกษา 

นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

๑. ศึกษาธิการจังหวัด อ านวยการสูง ๑ - - - - - - - - ๑ 
๒. รองศึกษาธิการจังหวัด อ านวยการต้น ๑ - - - - - - - - ๑ 
๓. ศึกษานิเทศก์  - - - - - 20 - - - 20 
๔. นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ - - - - ๑ - ๒ ๑ - ๔ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ - - - - ๔ - ๗ ๒ - ๑๓ 
๕. นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ - - ๒ - - - - - - ๒ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ - - ๖ - - - - - - ๖ 
๖. นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ช านาญการพิเศษ - - - ๑ - - - - - ๑ 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ - - - ๓ - - - - - ๓ 

๗. นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการพิเศษ - ๑ - - - - - - - ๑ 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ - ๑ - - - - - - - ๑ 

๘. นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 

ช านาญการพิเศษ - ๑ - - - - - - - ๑ 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ - ๑ - - - - - - - ๑ 

๙. นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ช านาญการพิเศษ - - - - - - - - ๑ ๑ 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ - - - - - - - - ๑ ๑ 

๑๐. นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ - ๑ - - - - - - - ๑ 
๑๑. นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ - ๑ - - - - - - - ๑ 
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กรอบอัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี(ต่อ) 

ต าแหน่ง ระดับ ผู้บริหาร 

กลุ่ม 

รวม 
อ านวยการ 

บริหาร 
งานบุคคล 

นโยบาย
และแผน 

พัฒนา
การศึกษา 

นิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

๑๒. นิติกร ช านาญการพิเศษ - - ๑ - - - - - - ๑ 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ - - ๒ - - - - - - ๒ 

๑๓. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ - - - ๒ - - - - - ๒ 
๑๔. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - ๘ 

รวม ๒ ๗ ๑๓ ๗ ๖ ๒๑ ๑๐ ๔ ๒ ๗๒ 

สรุปกรอบอัตราก าลัง/จ านวนคนครองต าแหน่ง 

กรอบ/ 
จ านวนคน 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

ศึกษานิเทศก์ รวม 
บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง ต้น สูง ต้น ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/
ชก/
ชพ 

ชก ปก/
ชก 

ปก ทพ อว ชง ปง/
ชง 

กรอบอัตราก าลัง 
(ต าแหน่ง) 

- - ๑ ๑ - - ๑๑ - - - ๓๑ - - - - ๘ ๒๐ ๗๒ 

จ านวนคนครอง
ต าแหน่ง (คน) 

- - ๑ ๑ - - 4 - - - ๑7 - - - - - 3 26 
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2. ข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวดันนทบุร ี
 จังหวัดนนทบุรี มีการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการอ่ืน 
ร่วมกันจัดการศึกษา โดยสรุปจังหวัดนนทบุรี มีสถานศึกษาจ านวน 291 แห่ง มีนักเรียน/นักศึกษา 
283,847 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 1. สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  1.1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เปิดสอนระดับก่อน
ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ 
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 รับผิดชอบการจัด
การศึกษาในเขตอ าเภอเมืองนนทบุรี  อ าเภอบางกรวย มีสถานศึกษา จ านวน 32 แห่ง มีนักเรียนจ านวน 
15,864 คน มีห้องเรียนจ านวน 579 ห้อง ครูผู้สอนจ านวน 1,135 คน   
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 รับผิดชอบการจัด
การศึกษาในเขตอ าเภอไทรน้อย อ าเภอบางบัวทอง อ าเภอบางใหญ่ อ าเภอปากเกร็ด มีสถานศึกษาจ านวน 
63 แห่ง มีนักเรียนจ านวน 23,302 คน มีห้องเรียนจ านวน 910 ห้อง ครูผู้สอน จ านวน 1,465 คน  
   - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี รับผิดชอบการจัดการศึกษา            
ในระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 18 แห่ง มีนักเรียน จ านวน 39,122 คน มีห้องเรียนจ านวน 1,059 ห้อง 
ครูผู้สอนจ านวน 2,102 คน 
  1.2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) เปิดสอนระดับก่อน
ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย มีสถานศึกษารวมทั้งสิ้น จ านวน 93 แห่ง มีนักเรียนจ านวน 
63,800 คน มีห้องเรียนจ านวน 2,208 ห้อง ครูผู้สอนจ านวน 3,438 คน 
  1.3 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีสถานศึกษา จ านวน 13 แห่ง 
จ านวน 14,805 คน มีห้องเรียน จ านวน 458 ห้อง ครูผู้สอน จ านวน 531 คน  
   - สถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี มีนักศึกษา 
จ านวน 1,190 คน มีห้องเรียนจ านวน 67 ห้อง ครูผู้สอน จ านวน 44 คน 
   - สถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 12 แห่ง มีนักศึกษา จ านวน 13,615 คน           
มีห้องเรียน จ านวน 391 ห้อง ครูผู้สอน จ านวน 487 คน 
  1.4 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนนทบุรี 
(กศน.) มีสถานศึกษา จ านวน 6 แห่ง มีนักศึกษา จ านวน 7,521 คน  
  1.5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สังกัด สพฐ.) มีสถานศึกษา  จ านวน 3 แห่ง 
ได้แก่  
   -  โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี  มีนักเรียน จ านวน 173 คน มีห้องเรียน จ านวน 
29 ห้อง ครูผู้สอน จ านวน 41 คน 
   - โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย มีนักเรียน จ านวน 355 คน มีห้องเรียน จ านวน 
15 ห้อง ครูผู้สอน จ านวน 33 คน 
   - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี มีนักเรียน จ านวน 123 คน มีห้องเรียน 
จ านวน 11 ห้อง ครู/ครูอัตราจ้าง จ านวน 20 คน 
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 2. สังกัดส่วนราชการอื่น 
  2.1 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม     
เปิดสอนระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญาเอก จ านวน 4 แห่ง 
   - สถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช              
มีนักศึกษา จ านวน 65,930 คน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี มีนักศึกษา 
จ านวน 2,656 คน  
   - สถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ มีนักศึกษา 
จ านวน 2,665 คน และสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ มีนักศึกษาจ านวน 17,920 คน 
  2.2 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงมหาดไทย เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถานศึกษาสังกัด อบจ. เทศบาล และ 
อบต.) สถานศึกษา จ านวน 57 แห่ง นักเรียน จ านวน 28,341 คน ห้องเรียน จ านวน 955 ห้อง 
ครูผู้สอน จ านวน 1,423  คน  
  2.3 สถานศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (วิทยาลัยพยาบาล) เปิดสอนระดับ ปวส.              
ถึงระดับปริญญาตรี จ านวน  2 แห่ง  
   - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี วิทยาเขตนนทบุรี มีนักศึกษา จ านวน 727 คน     
ห้องเรียน จ านวน 8 ห้อง  ครูผู้สอน จ านวน 67  คน   
       - วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก มีนักศึกษา จ านวน 
543 คน มีห้องเรียน จ านวน 11 ห้อง มีครูผู้สอน จ านวน 49 คน  
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ตารางแสดงจ านวนสถานศึกษา นักเรยีน/นักศกึษา ห้องเรยีน ครู/ผู้สอน ปีการศกึษา 2564 จ าแนกตามสังกัด 

สังกัด สถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ห้องเรียน ครู/ผู้สอน 

รวมทั้งสิ้น 291 283,847 7,021 10,722 
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 228 165,065 5,269 8,834 
1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 113 78,288 2,548 4,702 
       1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 32 15,864 579 1,135 
       2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 63 23,302 910 1,465 
       3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 18 39,122 1,059 2,102 
1.2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 93 63,800 2,208 3,438 
1.3 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 3 651 55 94 
      1) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย 1 355 15 33 
      2) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดนนทบุรี 1 173 29 41 
      3) ศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 123 11 20 
1.4 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 13 14,805 458 531 
       1) วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี   (ภาครัฐบาล) 1 1,190 67 44 
       2) วิทยาลัยอาชีวศึกษา   (ภาคเอกชน) 12 13,615 391 487 
1.5 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดนนทบุรี (กศน.) 

6 7,521 0 69 

ส่วนราชการอ่ืน 63 118,782 1,752 1,888 
2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 4 89,171 777 349 
  1) มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 1 65,930  -  442 
  2) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี 1 2,656 143 227 
  3) มหาวิทยาลยัราชพฤกษ ์ 1 2,665 112 114 
  4) สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน ์ 1 17,920 113 396 
2.2 กระทรวงมหาดไทย (มท.) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 57 28,341 955 1,423 
   1) อบจ.นนทบุรี 34 17,622 606 861 
   2) เทศบาลนครนนทบุรี 6 3,390 123 216 
   3) เทศบาลต าบลปลายบาง 6 2,082 77 126 
   4) เทศบาลนครปากเกร็ด 3 2,181 65 73 
   5) เทศบาลเมืองบางบัวทอง 2 1,469 52 107 
   6) เทศบาลต าบลบางพลับ 1 242 9 11 
   7) อบต.บางบัวทอง 2 1,000 17 21 
   8) เทศบาลต าบลบางม่วง 1 193 6 8 
   9) เทศบาลต าบลเสาธงหิน 1 101 3 5 
   10) เทศบาลต าบลไทรม้า 1 61  4  4 
2.3 กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) : สถาบันพระบรมราชชนก 2 1,270 20 116 
   1) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีจงัหวัดนนทบุรี 1 727 9 67 
   2) วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 1 543 11 49 

 

   ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของจังหวัดนนทบุรี 
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3. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดนนทบุร ี
 

สภาพทั่วไปของจังหวัดนนทบุรี 
          จังหวัดนนทบุรี เป็นพ้ืนที่ในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร มีขนาดเนื้อที่  622.38          
ตารางกิโลเมตร ใหญ่เป็นอันดับที่ 75 ของประเทศ มีประชากร 1,276,745 คน แต่มีประชากรหนาแน่น 
1,858 คน ต่อตารางกิโลเมตร เป็นอันดับ 2 รองจากกรุงเทพฯ มีประชากรแฝงประมาณ 700,000 คน 
โดยพ้ืนที่ที่มีประชากรหนาแน่น ได้แก่ เทศบาลนครนนทบุรี และเทศบาลเมืองบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี        
มีอัตราการเติบโตประชากรสูงมาก ประกอบด้วยหลายเชื้อสาย (ไทย มอญ จีน มาลายู) ประชากรมีรายได้เฉลี่ย 
162,707 บาท/คน/ปี เป็นล าดับที่ 14 ของประเทศ ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 159.1 พันล้านบาท   
       นิคมอุตสาหกรรม สาขาการผลิตส าคัญใน 6 สาขา ได้แก่ 1) ด้านอุตสาหกรรม 25.06%                     
2) ด้านขายปลีกขายส่ง 19.29% 3) ด้านอสังหาริมทรัพย์ 10.96% 4) ด้านภาคการขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า 6.82% 5) ด้านเกษตรกรรมและประมง 2.76 % และ 6) ด้านอ่ืนๆ 35.12% นนทบุรีเป็นจังหวัด
ที่มีการเปลี่ยนแปลงของเมืองอย่างรวดเร็ว อันเป็นผลมาจากการขยายตัวของกรุงเทพมหานครที่มีอัตราการ
เพิ่มขึ้นของประชากรสูง ประกอบกับความหนาแน่นและแออัดของกรุงเทพมหานคร  จึงมีการย้ายที่ท า
การของราชการส่วนกลางและองค์กรอิสระมาตั ้งอยู ่ เช่น กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงยุติธรรม  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงานฉลากกินแบ่ง
รัฐบาล กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น ท าให้มีผู้เลือกจังหวัดนนทบุรีเป็นที่พักอาศัยจ านวนมาก นอกจากนี้
นนทบุรี ยังเป็นที่ตั้งของศูนย์แสดงสินค้าระดับชาติ คือ อิมแพค อารีนา เมืองทองธานี และมีความพร้อม
ด้านโครงข่ายบริการขั้นพ้ืนฐาน (Infrastructure) และมีโครงข่ายการคมนาคมครบวงจรที่สามารถเชื่อมโยง
ปริมณฑลและภูมิภาค (รถไฟฟ้าสายสีม่วง บางซื่อ - บางใหญ่) ท าให้นนทบุรีเป็นแหล่งที่อยู่อาศัย เพ่ือรองรับ
การขยายตัวของกรุงเทพมหานคร  
 
 สัญลักษณ์ประจ าจังหวัด   (ตราประจ าจังหวดันนทบุรี )   
รูปหม้อน้ าลายวิจิตร  หมายถึง ชาวจังหวัดนนทบุรีมีอาชีพท าเครื่องปั้นดินเผา ซึ่งยึดถือเป็นอาชีพ และ  
มีชื่อเสียงมาช้านาน นิยมท ากันที่ เกาะเกร็ด   
 

 

 

 

 

  

 ตัวอักษรย่อ          จังหวัดนนทบุรีใช้อักษรย่อ “นบ” 

 ค าขวัญประจ าจังหวัด  พระต าหนักสง่างาม  ลือนามสวนสมเด็จ เกาะเกร็ดแหล่งดินเผา  
   วัดเก่านามระบือ เลื่องลือทุเรียนนนท์ งามน่ายลศูนย์ราชการ 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
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 ตน้ไม้ประจ าจังหวัด    ต้นนนทรีบ้าน 

 ดอกไม้ประจ าจังหวัด   ดอกนนทรี  

 ผลไม้ประจ าจังหวัด    ทุเรียน   
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

ที่ตั้งและอาณาเขตติดต่อ 

 จังหวัดนนทบุรีตั้งอยู่ในเขตที่ราบลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยาตอนล่าง ห่างจากกรุงเทพมหานคร      
ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือค่อนทางเหนือ 20 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ปกครองทั้งหมด 622.303 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 388,939.375 ไร่  โดยมีพิกัดภูมิศาสตร์อยู่ละติจูดที่ 13 องศา 47 ลิปดาเหนือ 
ถึงละติจูดที่ 14 องศา  04  ลิปดาเหนือ และลองจิจูดที่ 100 องศา 15 ลิปดาตะวันออก ถึงลองจิจูดที่ 
100 องศา 34 ลิปดาตะวันออกและมีอาณาเขตจรดอ าเภอและจังหวัดข้างเคียงเรียงตามเข็มนาฬิกา ดังนี้ 
 
 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ   อ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอลาดหลุมแก้ว และ                 
อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ   เขตดอนเมือง เขตหลักสี่ เขตจตุจักร และเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร               
(ฝั่งพระนคร) 

ทิศใต ้ ติดต่อกับ   เขตบางพลัด เขตตลิ่งชัน และเขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร (ฝั่งธนบุรี) 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ   อ าเภอพุทธมณฑลและอ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
  
 

 
 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
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 ลักษณะภูมิประเทศ  
 จังหวัดนนทบุรีตั้งอยู่บนฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา โดยมีแม่น้ าเจ้าพระยาแบ่งพ้ืนที่ของจังหวัด
ออกเป็น 2  ส่วน คือ ฝั่งตะวันออกและฝั่งตะวันตก พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีคูคลองทั้งตามธรรมชาติ
และที่ขุดขึ้นใหม่ เป็นจ านวนมากเชื่อมโยงติดต่อกันสามารถใช้สัญจรไปมาระหว่างหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
ย่านชุมชนหนาแน่น โดยทั่วไปพ้ืนที่ส่วนที่ห่างจากแม่น้ าและล าคลองจะเป็นสวนและไร่นาซึ่งมักจะเกิด     
น้ าท่วมเสมอ แต่ในปัจจุบันพ้ืนที่ของจังหวัดในบางอ าเภอซึ่งเคยเป็นสวนผลไม้ต่างๆ และมีเขตติดต่อกับ
กรุงเทพฯ เริ่มมีการเปลี่ยนแปลงเป็นที่อยู่อาศัยของประชาชนที่อพยพมาจากทุกภาคของประเทศ นอกจากนี้
พ้ืนที่บางส่วนของบางอ าเภอยังเป็นที่รองรับการขยายตัวในด้านอุตสาหกรรม โดยเฉพาะพ้ืนที่บางส่วนของ
อ าเภอเมืองนนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด  อ าเภอบางใหญ่ อ าเภอบางบัวทอง ซึ่งมีการจัดสรรที่ดินและก่อสร้าง
โรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมมากขึ้น โดยอาจกล่าวได้ว่าพ้ืนที่ฝั่งตะวันออกซึ่งเป็นพ้ืนที่ติดต่อกับกรุงเทพฯ         
มีสภาพเหมือนกรุงเทพมหานคร   

 ลักษณะภูมิอากาศ  
 นนทบุรีมีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้นอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียง
ใต้ประกอบด้วย ฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูร้อน เนื่องจากลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มมีความแตกต่างของ
ระดับพ้ืนดินเพียงเล็กน้อย  สภาพภูมิอากาศจึงมีลักษณะค่อนข้างสม่ าเสมอตลอดพ้ืนที่  อุณหภูมิเฉลี่ยตามที่
กรมอุตุนิยมวิทยารายงาน อุณหภูมิเฉลี่ยต่ าสุด 25 °C และอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 33 °C 

 เขตการปกครองและประชากร 
 ในปี พ.ศ. 2563 จังหวัดนนทบุรีแบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 6 อ าเภอ 52 ต าบล            
(ต าบลที่มี ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน มี 38 ต าบล นอกนั้น เป็นต าบลที่อยู่ในเขตเทศบาล) 328 หมู่บ้าน          
โดยอ าเภอท้ัง 6 อ าเภอของจังหวัดนนทบุรี มีรายชื่อและข้อมูลทั่วไปดังนี้ 
 1. อ าเภอเมืองนนทบุรี    (Amphoe Mueang Nonthaburi) 
 2. อ าเภอบางกรวย          (Amphoe Bang Kruai) 
 3. อ าเภอบางใหญ่  (Amphoe Bang Yai) 
 4. อ าเภอบางบัวทอง  (Amphoe Bang Bua Thong) 
 5. อ าเภอปากเกร็ด   (Amphoe Pak Kret)   
  6. อ าเภอไทรน้อย  (Amphoe Sai Noi) 

 
ข้อมูลประชากรรายอ าเภอในจังหวัดนนทบุรี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 

 
ล าดับที่ ชื่ออ าเภอ พื้นที่ ห่างจากตัวจังหวัด ต าบล หมู่บ้าน ประชากร (คน) 

(ตร.กม.) (ก.ม.)    
1   เมืองนนทบุรี 77.018 - 10 26 365,288 
2   บางกรวย 57.408 16.86 9 41 144,586 
3   บางใหญ ่ 96.398 8.11 6 69 160,270 
4   บางบัวทอง 116.439 15.96 8 73 285,698 
5   ไทรน้อย 186.017 29.01 7 68 70,806 
6   ปากเกร็ด 89.023 7.45 12 51 250,097 

รวม 52 328 1,276,745 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
file:///C:/Users/User/AppData/D%20kaew%20%200953/สารสนเทศ%2053/การปกครอง.xls%23RANGE!cite_note-32
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
file:///C:/Users/User/AppData/D%20kaew%20%200953/สารสนเทศ%2053/การปกครอง.xls%23RANGE!cite_note-35
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
file:///C:/Users/User/AppData/D%20kaew%20%200953/สารสนเทศ%2053/การปกครอง.xls%23RANGE!cite_note-37
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
file:///C:/Users/User/AppData/D%20kaew%20%200953/สารสนเทศ%2053/การปกครอง.xls%23RANGE!cite_note-39
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%87%E0%B8%94
file:///C:/Users/User/AppData/D%20kaew%20%200953/สารสนเทศ%2053/การปกครอง.xls%23RANGE!cite_note-41
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   การปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย   
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1  แห่ง  
 เทศบาลนคร  2  แห่ง   
 เทศบาลเมือง  4  แห่ง   
 เทศบาลต าบล 11 แห่ง   
 องค์การบริหารส่วนต าบล  28  แห่ง  

 
 

การปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแยกเป็นรายอ าเภอ ดังนี้ 
เขตอ าเภอ เทศบาลนคร   เทศบาลเมือง   เทศบาลต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบล   

อ.เมืองนนทบุรี 1. นครนนทบุร ี 1. บางศรีเมือง 1. ไทรม้า 1. บางกร่าง  2. บางรักน้อย  3. บางไผ ่
    

อ.บางใหญ ่

  

1. บางม่วง        2. บางใหญ่ 
3. บ้านบางม่วง   4. เสาธงหิน 
5. บางเลน 

1. บางใหม่  2. บางแม่นาง  3. บางใหญ่ 

อ.บางบัวทอง   1. บางบัวทอง 
2. พิมลราช   

1. บางบัวทอง   2. บางคูรัด  3. ละหาร            
4.  ล าโพ  5. บางรักพัฒนา   6. บางรักใหญ่ 

อ.ปากเกร็ด 1. นครปาก
เกร็ด 

  1. บางพลับ 
1. คลองข่อย    2. เกาะเกร็ด   3. ท่าอิฐ 

        4. คลองพระอดุม   5. บางตะไนย์ 
        6. อ้อมเกรด็ 

อ.บางกรวย   1. บางกรวย 1. ปลายบาง   2. ศาลากลาง  1. บางขุนกอง  2. มหาสวสัดิ์  3. บางขนุน 
      3. บางสีทอง 

 อ.ไทรน้อย 
  

  

  
  
  

  
  
  

1. ไทรน้อย 
  
  

1. ไทรน้อย   2. คลองขวาง  3. ขุนศรี 
4. ไทรใหญ่   5. หนองเพรางาย 
6. ราษฎร์นิยม  7. ทวีวัฒนา 

  
              ประชากร 
 จังหวัดนนทบุรีมีประชากรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563                    
ตามประกาศส านักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง รวมทั้งสิ้น 1,276,745 คน เป็นชาย 594,308 คน             
เป็นหญิง 682,437 คน จ านวนประชากรชาย คิดเป็นร้อยละ 46.55 และประชากรหญิง คิดเป็นร้อยละ               
53.45 ของประชากรทั้งหมด 
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ตารางท่ี 1  จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎรของจังหวัดนนทบุรี (ข้อมูลประชากร ปี 2563) 
 

จังหวัดนนทบุรี 
ชาย หญิง รวม 

594,308 682,437 1,276,745 
อ าเภอเมืองนนทบุร ี 26,695 30,820 57,515 
เทศบาลต าบลไทรม้า 10,950 12,792 23,742 
เทศบาลเมืองบางศรีเมือง 15,279 17,726 33,005 
เทศบาลนครนนทบุร ี 117,718 133,308 251,026 

รวมอ าเภอเมืองนนทบุรี 170,642 194,646 365,288 
อ าเภอบางกรวย 15,472 18,175 33,647 
เทศบาลต าบลศาลากลาง 9,276 10,781 20,057 
เทศบาลต าบลปลายบาง 21,338 25,017 46,355 
เทศบาลต าบลบางสีทอง    
เทศบาลเมืองบางกรวย 20,473 24,054 44,527 

รวมอ าเภอบางกรวย 66,559 78,027 144,586 
อ าเภอบางใหญ ่ 47,495 55,017 102,512 
เทศบาลต าบลบางใหญ ่ 5,824 6,259 12,083 
เทศบาลต าบลบางม่วง 2,994 3,107 6,101 
เทศบาลต าบลเสาธงหิน 17,988 21,586 39,574 
เทศบาลต าบลบางเลน    

รวมอ าเภอบางใหญ่ 74,301 85,969 160,270 
อ าเภอบางบัวทอง 87,017 99,366 186,383 
เทศบาลเมืองบางบัวทอง 23,663 27,778 51,441 
เทศบาลเมืองพิมลราช 22,127 25,747 47,874 

รวมอ าเภอบางบัวทอง 132,807 152,891 285,698 
อ าเภอไทรน้อย 32,561 35,734 68,295 
เทศบาลต าบลไทรน้อย 1,273 1,238 2,511 

รวมอ าเภอไทรน้อย 33,834 36,972 70,806 
อ าเภอปากเกรด็ 23,495 26,245 49,740 
เทศบาลนครปากเกรด็ 87,602 101,856 189,458 
เทศบาลต าบลบางพลบั 5,068 5,831 10,899 

รวมอ าเภอปากเกร็ด 116,165 133,932 250,097 
 
ที่มา :  ส่วนบริหารและพัฒนาเทคโนโลยกีารทะเบียน ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
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ส่วนที่ ๓  
บรบิทที่เกี่ยวข้อง 

 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้น ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12              
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มาวิเคราะห์
และเช่ือมโยงกับอ านาจหน้าท่ีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และก าหนดเป็นกรอบแนวทาง       
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศได้ก าหนดหมวดส าคัญๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าท่ีเข้ารับการศึกษาอบรมใน
การศึกษาภาคบังคับ  
 หมวดหน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก
เล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม
และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ
ต่างๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบ
การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมี
วินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา
ภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่างๆ และได้รับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตามความถนัดของตน ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหล่ือมล้ า
ในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ใน
การลดหย่อนภาษีด้วย ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหาร
จัดการกองทุนเป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา          
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
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  1) เริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้เด็ก
เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
   2) ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลด
ความเหล่ือมล้ าในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปีนับต้ังแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
    3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มี
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู    
     4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและ
ระดับพื้นท่ี  
   หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มี
คณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังด าเนินการศึกษาและจัดท า ข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการ 
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)   
 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  เมื่อวันท่ี ๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ ๒๐ ปี           
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง ค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 เป้าหมาย 
   ความม่ันคง  หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลง                
ท้ังภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง           
เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์     
ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ียึดเหนี่ยว
จิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีมั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคง 
พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่ นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีท่ีอยู่
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
   ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืน จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับ 
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพ 
ชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ           
ในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ท้ังในตลาดโลก
และตลาดภายในประเทศ เพื่อให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการ
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงไป และประเทศ
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ไทยมีบทบาทท่ีส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศใน
ภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน 
และการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการ
พัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทาง
สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้ การรักษาและ
การฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ        
ต่อส่ิงแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค        
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม
สมบูรณ์มากขึ้น และส่ิงแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ              
เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับ         
การมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐ             
ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  
    ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
    ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
 
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการศึกษา ๖ ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
   ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมี
อยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลก          
บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื่อเอื้ออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ 
ให้สามารถขับเคล่ือนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายท่ีก าหนด 
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   ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาท่ี
มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  
    ๒.๑ “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ   
ของประเทศในด้านอื่นๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบท        
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    ๒.๒ “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ   
ในมิติต่างๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล     
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    ๒.๓ “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่น
ใหม ่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับ
อนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ    
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ า
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย  
การพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย           
มีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยท่ีมี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 
   ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด ๑๙ ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจและสังคมไปท่ัวโลก และมีแนวโน้มท่ีจะส่งผลกระทบต่อเนื่องยาวนาน โดยเฉพาะระบบ          
การจัดการศึกษา ต้องปรับเปล่ียนเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงนี้ด้วยเช่นกัน เป็นการปรับเปล่ียนวิธีการ
จัดการระบบการจัดการศึกษา การก าหนดแผนการพัฒนาการศึกษา โดยพึ่งพาเทคโนลียีดิจิทัลมากยิ่งขึ้น 
การศึกษาเป็นส่วนส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนเพื่อเป็นก าลังหลักในการพัฒนาประเทศ คณะกรรมการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงก าหนดมาตรการรองรับวิถีชีวิต
ใหมข่ึ้น ดังนี้ 
   ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีส าคัญท่ีให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมท าเพื่อส่วนรวม 
การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และท าประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ
อย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 
   ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติด้าน สังคม 
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เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง   
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ บนพื้นฐานการ
เติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล
ท้ัง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส าคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของ
รัฐท่ีท าหน้าท่ีในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม
ท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติ งานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมท้ัง มีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพี ยงเท่าท่ีจ าเป็นมีความ
ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหล่ือมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา       
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 

3. แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 
2564 – 2565) 
   (1) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคล่ือน 
การพัฒนาประเทศ (Human Capital) 
    (1.1) แนวทางการพัฒนา 
       (1.1.1) การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู้   
            1) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการยกระดับและควบคุม 
คุณภาพมาตรฐานของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับบริบทของ
ตลาดแรงงานและเงื่อนไขความต้องการของผู้เรียน 
            2) ส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน การ
เรียนรู้ด้วยตนเอง การพัฒนาทักษะอาชีพ และการแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจ 
            3) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะให้มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อ
ภาวะวิกฤตมากขึ้น อาทิ การเรียนรู้ทางไกล หลักสูตรระยะส้ัน และการผสมผสานการเรียนรู้แบบออฟไลน์
และออนไลน์  
            4) ผลักดันให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการ
ปฏิรูประบบการผลิตก าลังคนท้ังการศึกษาและการพัฒนาทักษะแรงงานให้เช่ือมโยงกันและมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น โดยให้สอดคล้องกับแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ภาคการผลิตเป้าหมาย และทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
 4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   (1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
     เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน  
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มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความ 
สามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
    (1.1) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
     - แนวทางการพัฒนา : (1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
(2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับทุกประเภท (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ (5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ  
     - เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน       
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตดีขึ้น 
    (1.2) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
     - แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา และ (2) สร้างเส้นทาง
อาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
     - เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูล เพื่อการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
   (2) ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    เป้าหมายท่ี 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    (2.1) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
     - แนวทางการพัฒนา : (3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอน และปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่างๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้าน
ความคิด ความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมิน
ตนเองควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถาน พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ ความรู้จริยธรรม 
และความเป็นมืออาชีพ 
     - เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    (2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
                              - แนวทางการพัฒนา : (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อื่น (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการ
วางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน (4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพ
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมกันและท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม และ (5) ส่งเสริมและ
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สนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียน  หรือ
สถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจน
ภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
     - เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
   (3) ประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง 
    - เป้าหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
    - เป้าหมายท่ี 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
    (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
     - แนวทางการพัฒนา : (1) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและ
ความมั่นคงของมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการปลูกจิตส านึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในด้านความมีระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย รู้สิทธิ และหน้าท่ี รักชาติ มีงาน มีอาชีพ มีรายได้และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ความมั่นคง รวมท้ังมีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ท่ีเหมาะสมท่ีเอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน (2) ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความ 
ส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย 
ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมท้ัง การให้ความรู้เรื่อง
ของศาสนพิธีแก่พุทธศาสนิกชนท่ัวไปได้รับรู้เรื่องงานพิธีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพุทธศาสนา (3) ปลูกฝังให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย และ  (4) 
สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ โดยส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้ และสิทธิหน้าท่ีของประชาชน
ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างจิตส านึกเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมท้ัง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมของคนในสังคม 
     - เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
   (4) ประเด็นท่ี 3 การเกษตร 
    เป้าหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 
    (4.1) แผนย่อยเกษตรอัจฉริยะ  
     - แนวทางการพัฒนา : (1) ส่งเสริมการพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ปัจจัยการผลิต  
เครื่องจักรและอุปกรณ์การเกษตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรแห่งอนาคต (2) พัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการการเกษตร     
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม รวมถึงองค์ความรู้ด้านการผลิตและการตลาด การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ฐานข้อมูลสารสนเทศทางการเกษตร พัฒนาเกษตรกรให้เป็น
เกษตรอัจฉริยะท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขัน และ (3) ถ่ายทอดและสนับสนุนให้เข้าถึงองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีแก่เกษตรกรในราคาท่ีสามารถเข้าถึงได้ 
     - เป้าหมายของแผนย่อย ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้เทคโน 
โลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะเพิ่มข้ึน 
   (5) ประเด็นท่ี 4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
    - เป้าหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มขึ้น 
    (5.1) แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
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     -  แนวทางการพัฒนา : วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรม
และบริการ โดยเช่ือมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของ      
แต่ละอุตสาหกรรมและบริการ จัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานท้ังประเทศในทุกระดับ 
     - เป้าหมายของแผนย่อย แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
   (6) ประเด็นท่ี 6 พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
    เป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม    
    (6.1) แผนย่อยการพัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
ท่ีมีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
     - แนวทางการพัฒนา : ให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการทุกภาคส่วนในการเพิ่ม
และรักษาพื้นท่ีสีเขียว 
     - เป้าหมายของแผนย่อย ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม 
   (7) ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
    เป้าหมาย ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 
    (7.1) แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 
     - แนวทางการพัฒนา : สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบนิเวศ (บุคลากรดิจิทัล)  
     - เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น 
   (8) ประเด็นท่ี 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
    เป้าหมาย ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีบทบาทต่อระบบ
เศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น 
    (8.1) แผนย่อยการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
     - แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนาทักษะความเป็นผู้ประกอบการ โดยวางรากฐาน
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะ และจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ 
พัฒนาทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็น และความถนัดท่ีแตกต่างและหลากหลายของแรงงาน โดยเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ธุรกิจรูปแบบใหม่ในอนาคต และ (2) สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการในทุกระดับ          
ให้จิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการขับเคล่ือนธุรกิจด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
พัฒนาผู้ประกอบการ ให้มีทักษะการวิเคราะห์และมีองค์ความรู้ด้านการจัดการฐานข้อมูล  
     - เป้าหมายของแผนย่อย ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและ
เทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 
   (9) ประเด็นท่ี 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    เป้าหมาย การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมด
เพิ่มข้ึน 
    (9.1) แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
     - แนวทางการพัฒนา : พัฒนาโครงสร้างด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ส าหรับการท าวิจัยต่อยอดเพื่อขยายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์พัฒนาศูนย์การเรียนรู้และ
ศูนย์บริการ จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรม 
     - เป้าหมายของแผนย่อย การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 
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   (10) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
    เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
     (10.1) แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 
     - แนวทางการพัฒนา : สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน : การพัฒนา
ทักษะให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพ 
     - เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มข้ึน 
   (11) ประเด็นท่ี 21 การการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (11.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     - แนวทางการพัฒนา : (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒน 
ธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต และ (3) ปรับระบบงานและโครงสร้าง
องค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี น าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการ
ใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจ 
ของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
     - เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 
   (12) ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
    เป้าหมาย กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ 
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
    (12.1) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 
     - แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการ
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ (2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม 
(3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย และ (4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
     - เป้าหมายของแผนย่อย กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาค 
เอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายท่ีมุ่งให้ประชาชน ในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดย
ท่ัวถึง 
   (13) ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    เป้าหมาย ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 
    (13.1) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
     - แนวทางการพัฒนา : 1) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน 2) พัฒนา
องค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ 3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการ
วิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้ นวัตกรรม 
     - เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง    
4 ด้าน ทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
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5. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
   5.1 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
    1) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ    
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       1.1) เป้าหมาย 
      (1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตใน
โลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองท่ีต่ืนรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ 
      (2) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ ส่ือและการใช้ส่ือ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและ    
การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 
      (3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการ 
และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการจัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้น า   
ทางวิชาการ มีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีใน
การรว่มมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยส าหรับ
ผู้เรียน 
       1.2) ตัวชี้วัด 
      (1) มีหลักสูตรการศึกษาท่ียืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ 
ผู้เรียนรายบุคคล 
      (2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning ผ่านการพัฒนาการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 
      (3) ครูผู้สอนจัดการเรียนรูท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู ทักษะ 
และเจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเขาด้วยกันแบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา 
      (4) ระบบการประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนมีความหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (personalized learning) และสามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนไดตามบริบทของสถาน 
ศึกษาลดสัดส่วนของการน าผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชาติ มาใช้ในการพิจารณาประเมินผลของครูและผู้
บริหารสถาบันการศึกษา 
      (5) มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
       1.3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      (1) ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ ท่ีเน้นการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการ
คิดขั้นสูงเชิงระบบท่ีน าไปสู่สมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นในแต่ละระดับตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
การวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ปฏิรูปการเรียนรู้ระดับห้องเรียนด้วยการปรับวิธีสอนจาก Passive 
Learning ท่ีเน้นป้อนข้อมูลโดยการท่องจ าเนื้อหา มาเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพื่อให้ผู้เรียนสร้างความรู้ผ่านกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ ด้วยการให้ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลเป็นวิเคราะห์
สังเคราะห์ออกแบบ ตัดสินใจบนพื้นฐานคุณธรรมและค่านิยมเพื่อสังคม ประเทศชาติและน าความรู้ไปสู่การ
ลงมือปฏิบัติอย่างมีแบบแผน ตรวจสอบเพื่อแก้ปัญหา พัฒนาจนเกิดผลผลิตท่ีดีกว่า  มีคุณค่าต่อสังคมมาก
กว่าเดิมและก ากับการเรียนรู้ของตนเองในการตรวจสอบกลไกเชิงระบบของงานท่ีท าเพื่อเพิ่มคุณค่า
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คุณธรรม ค่านิยม และขยายประโยชน์สู่สังคมท่ีกว้างขึ้น ด้วยการปรับเปล่ียนการเรียนการสอนทุกระดับช้ัน
ต้ังแต่ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา จนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับอาชีวศึกษา การศึกษา
ตามอัธยาศัย และระดับอุดมศึกษาตลอดแนว โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      (2) พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ สามารถจัด  และอ านวย
กระบวนการเรียนรู้ การใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
พัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถก ากับดูแล ช่วยเหลือแนะน า 
การโค้ชครูรวมถึงการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 
      (3) ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล ให้มุ่งเน้นท่ีการประเมินผลผู้เรียนตาม
สภาพจริง โดยพัฒนาวิธีการท่ีหลากหลายในการประเมินผู้เรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของ
ผู้เรียน 
      (4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  
ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ในการเสริมสร้างการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านทรัพยากร
และองค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะ และการบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดี 
      (5) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
ติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการ และร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ประเมินผลการด าเนินงานและ
ขยายผลต่อไป 
    2) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึก
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
       2.1) เป้าหมาย 
     ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีทักษะท่ีตรงตามความคาดหวังของสถานประกอบการและทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
       2.2) ตัวชี้วัด 
      (1) หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซึ่งเป็นหลักสูตร
ท่ีจัดท าร่วมกับเจ้าของอาชีพ เพื่อลดช่องว่างทักษะระหว่างการเรียนการสอนในสถานศึกษาและการท างาน
ในสถานประกอบการ 
      (2) ผู้เรียนอาชีวศึกษาทวิภาคีมีสมรรถนะด้านอาชีพ มีความพร้อมในการเข้าสู่
อาชีพสามารถผ่านเกณฑ์การรับรองมาตรฐานอาชีพ 
      (3) สถานประกอบการท่ีมีคุณภาพร่วมจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีเพิ่มข้ึน 
      (4) ครูอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการเพิ่มขึ้น
และครูฝึกในสถานประกอบการได้รับการพัฒนาทักษะการถ่ายทอดหรือสอนงาน การวัดและประเมินผล
และระบบการดูแลผู้เรียน เพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ ระหว่างการฝึกงาน
หรือฝึกอาชีพเพิ่มขึ้น  
      (5) มีแผนบูรณาการการศึกษาการวางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพเช่ือมโยง 
ระหว่างการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา 
       2.3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       (1) จัดท ามาตรการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาสนใจเรียนสายวิชาชีพ 
สร้างการรับรู้ ความรู้ ความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการเรียนอาชีวศึกษาและความส าคัญของ
การเรียนระบบทวิภาคี พัฒนาระบบเช่ือมต่อการศึกษาระหว่างการศึกษาข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และระบบอ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียนระหว่างการฝึกงานหรือฝึก
อาชีพอยู่ในสถานประกอบการต่างพื้นท่ี เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้เรียนและผู้ปกครองส่งเสริมการมี
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รายได้ระหว่างเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการอาชีวศึกษาทวิภาคีเพื่อให้ผู้เรียนได้รับค่าตอบแทน
ระหว่างฝึกงานหรือฝึกอาชีพ และมีความพร้อมเข้าสู่งานเมื่อส้ินสุดโครงการ ก าหนดมาตรการจูงใจ
ผู้ประกอบการร่วมจัดการอาชีวศึกษาและการรับผู้เรียนเข้าฝึกงานหรือฝึกอาชีพ รวมท้ังมีข้อตกลงร่วมใน
การจ้างงานหลังส าเร็จการศึกษา 
       (2) พัฒนาระบบความร่วมมือ ระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเชิงพื้นท่ีและ
การคัดกรองสถานประกอบการท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน เพื่อเข้าร่วมเป็นภาคีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีควบคู่กับการพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือพื้นฐานในการฝึกทักษะในสถานศึกษา รวมถึงการเตรียม
ความพร้อมของผู้เรียนก่อนฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ หรือองค์กรธุรกิจต่าง ๆ 
       (3) สร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพเฉพาะ
ด้านและเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้น ร่วมพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีความเช่ือมโยงกับการรับรองมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐาน
ฝีมือแรงงานสอดคล้องกับการพัฒนาเชิงพื้นท่ีในสาขาท่ีสถาบันมีความโดดเด่น หรือตอบสนองกับทิศ
ทางการพัฒนาและการลงทุนของประเทศ รวมท้ังเพิ่มขีดความสามารถให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในการ
พัฒนาและยกระดับก าลังคนด้านสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาภาคอุตสาหกรรม เกษตร และบริการปัจจุบันในรูปแบบยกระดับหรือปรับความรู้และทักษะ         
(Up Skill) อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะใหม่ (Re Skill) หรือฝึกอบรมทักษะอาชีพใหม่ (New Skill) 
       (4) คณะกรรมการปฏิรูปฯ ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบติดตามความคืบหน้าใน
การด าเนินการ 
    3) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัย    
     3.1) เป้าหมาย 
       (1) เด็กปฐมวัยในช่วงก่อนวัยเรียน (3 - 5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ขาด
แคลนทุนทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในและนอก
ระบบการศึกษา รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนส าเร็จการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หรือระดับสูงกว่าอย่างเสมอภาคตามศักยภาพและความถนัด 
       (2) เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา กลับเข้าศึกษาต่ออย่างน้อยจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ และได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพท่ีจะพึ่งพาตนเองใน
การด ารงชีวิตได้ 
       (3) ประชากรวัยแรงงานมีทักษะด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ (Literacy & 
Numeracy Competency) ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการท างานและการใช้ชีวิตในโลกยุค 
ปัจจุบัน 
       (4) เกิดระบบหลักประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัยด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง
ภาคเอกชน 
       3.2) ตัวชี้วัด 
       (1) อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net Enrollment Ratio) ระดับก่อนวัยเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าไม่
น้อยกว่าร้อยละ 35 ในปี 2565 
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       (2) สัดส่วนประชากรวัยเรียนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาในระดับการศึกษาภาค
บังคับระดับประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (อายุ 6-14 ปี) ไม่เกินร้อยละ 5 ในปี 2565 
       (3) มีระบบการบูรณาการ การจัดการข้อมูลสารสนเทศขนาดใหญ่ (Big Data) ของ
เด็กเยาวชนด้วยเลขบัตรประชาชน 13 หลัก งบประมาณ ตัวช้ีวัด และนโยบายต้ังแต่ระดับปฐมวัยระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังภาคเอกชนเพื่อส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
       (4) มีการพัฒนาเครื่องมือส ารวจความพร้อมของเด็กปฐมวัยในการเข้าสู่การศึกษา
ระดับประถมศึกษา และเครื่องมือการประเมินศักยภาพด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานของประชากรวัยแรงงาน รวมท้ังมีการจัดเก็บและรายงานข้อมูลต่อสาธารณะทุก 3 ปี 
       3.3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       (1) การพัฒนาเครื่องมือ และระบบบูรณาการท างานเพื่อสนับสนุนการด าเนินการ
ปฏิรูป 
           (1.1) ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษาและ
เป้าหมายร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาดังกล่าวในปี 2564 และ 2565 
           (1.2) พัฒนาระบบการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กให้เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัย และติดตามช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้า
ศึกษาต่อหรือได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน รับผิดชอบหลักใน
การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี) 
           (1.3) พัฒนาเครื่องมือส ารวจความพร้อมของเด็กปฐมวัยในการเข้าสู่การศึกษา
ระดับประถมศึกษา (School Readiness Survey) เป็นรายจังหวัดพร้อมท้ังรายงานข้อมูลต่อสาธารณะ   
ทุก 3 ปี 
           (1.4) พัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ในระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัยแรงงาน (Workforce Readiness Survey) และเตรียมการจัดเก็บ
และรายงานข้อมูลต่อสาธารณะทุก 3 ปี 
       (2) การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข(Correction) 
ปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา  
           (2.1) สนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนอย่างมีเงื่อนไขเพื่อส่งเสริมโอกาส
เข้าถึงการศึกษาแก่เด็กท่ีมีฐานะครอบครัวยากจนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาภาค
บังคับ ท้ังในสถานศึกษาและศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความถนัดให้สามารถพึ่งพาตนเองในการด ารงชีวิตได้ 
           (2.2) พัฒนาระบบคัดกรองเด็กเยาวชนกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา 
           (2.3) สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล งานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรม
เชิงสหวิทยาการ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทยอย่าง
เป็นระบบและยั่งยืน 
           (2.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรทางสังคม (Social Innovator)     
ท้ังจากภาครัฐ และภาคเอกชนเพื่อร่วมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการออก
จากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย 
         (3) การสนับสนุนกลไกการด าเนินงานในระดับพื้นท่ีและต้นสังกัด 
           (3.1) สนับสนุนการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ สนับสนุนองค์ความรู้ และพัฒนาทักษะให้แก่ครูปฐมวัย ครูผู้ช่วยและ
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อาสาสมัครผู้ดูแลเด็กเล็กทุกสังกัด รวมท้ังการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพให้เด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ 
           (3.2) สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และเครื่องมือท่ีจ าเป็นในด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
           (3.3) สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาในสถานศึกษา
ขนาดเล็กอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีด้วยกระบวนการทางวิชาการแบบมี ส่วนร่วม โดย
ค านึงถึงความแตกต่างของสถานศึกษาขนาดเล็กในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร (Protected and Isolated 
Schools) และสถานศึกษาขนาดเล็กประเภทอื่น ๆ 
           (3.4) พัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้เด็กมีความรู้สึกปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน 
         (4) การติดตามความคืบหน้า และการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม 
           (4.1) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เชิญหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
หลักและหน่วยงานรับผิดชอบรองมาติดตามความคืบหน้าในการด าเนินการ พร้อมท้ังสนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานตามภารกิจของคณะกรรมการปฏิรูปฯ 
           (4.2) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา รายงานสถานการณ์ความ
เหล่ือมล้ าทางการศึกษาของประเทศ รวมท้ังผลการติดตามความคืบหน้าให้แก่สาธารณะ และด าเนินการ
ร่วมกับองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระดมการมีส่วนร่วม
สนับสนุนการด าเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่อง 
    4) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
       4.1) เป้าหมาย 
      - กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
         (1) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูท้ังสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา    
ท่ีเน้นให้ครูมีความพร้อมท้ังทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
เพื่อน้าไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็น 
         (2) มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
อาทิ PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional Development) 
และให้ความส าคัญกับมีการนิเทศและติดตามช่วยเหลือครูใหม่/ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา 
         (3) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเล่ือนวิทยฐานะของครู โดยน าผลการประเมิน
สมรรถนะไปเป็นส่วนส าคัญในการเล่ือนวิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
       4.2) ตัวชี้วัด 
         (1) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูท้ังสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษาท่ี
เน้นให้ครูมีความพร้อมท้ังทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู
เพื่อน าไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็น 
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         (2) มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
อาทิ PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional Development) 
และให้ความความส าคัญกับมีการนิเทศและติดตามช่วยเหลือครูใหม่/ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา 
         (3) มีการปรับปรุงระบบกลไกการเล่ือนวิทยฐานะของครูโดยน าผลการประเมิน
สมรรถนะไปเป็นส่วนส าคัญในการเล่ือนวิทยฐานะและการปรับปรุงค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
       4.3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         (1) การศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         (2) การศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัด 
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาและการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความ
ต้องการจ าเป็น 
         (3) การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามช่วยเหลือครูและการ
พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจ าเป็น 
         (4) การส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือครู ใหม่ ครู ท่ีไม่มีวุฒิทางการศึกษา ครู ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ครูและสถานศึกษาในท้องถิ่นยากจน 
ห่างไกลและทุรกันดาร อาทิการร่วมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & 
Continuous Professional Development) การศึกษาอบรม และแพลตฟอร์มกระบวนการจัดการเรียนรู้
การบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา 
         (5) การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
         (6) การพัฒนาระบบกลไกในการเล่ือนวิทยฐานะท่ีได้รับการปรับปรุงใหม่และการ
คงวิทยฐานะของครูโดยน าผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนส าคัญในการประเมินและการปรับปรุง
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
   5.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
    1) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การส่งเสริมความรู้ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       1.1) เป้าหมาย 
      ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       1.2) ตัวชี้วัด - 
       1.3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         (1) ชุดความรู้และข้อมูลทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขท่ีมีเนื้อหาร่วมสมัย มีความใกล้ตัว สามารถเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน อาทิ บทความ วีดิทัศน์ หลักสูตรการอบรม และหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาน
บันการศึกษา 
         (2) บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการเผยแพร่ชุดความรู้และ
ข้อมูลทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้ครอบคลุมและกระจาย
ไปยังทุกกลุ่ม อาทิ ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน โดยให้ข้อมูลมีความเคล่ือนไหวและทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสารอย่างต่อเนื่อง 
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    2) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ 
       2.1) เป้าหมาย 
      ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์และความขัดแย้งทางการเมืองในสังคมไทยลดลง 
       2.2) ตัวชี้วัด - 
       2.3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการเผยแพร่ชุดความรู้และ
ข้อมูลทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้ครอบคลุมและกระจาย
ไปยังทุกกลุ่ม อาทิ ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน โดยให้ข้อมูลมีความเคล่ือนไหวและทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสารอย่างต่อเนื่อง      
   5.3 แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 
    1) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 
       1.1) เป้าหมาย 
       สร้างและพัฒนาก าลังคนท่ีมีทักษะและความพร้อมเพื่อเป็นพลังในการขับเคล่ือน
เศรษฐกิจ 
       1.2) ตัวชี้วัด 
      คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ
World Economic Forum (WEF) เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 ในปี 2565 
       1.3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         (1) หารือร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนการพัฒนา
ศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจตามท่ีได้ต้ังไว้ 
         (2) ผลักดันให้มีคณะกรรมการ/อนุกรรมการ หรือคณะท างานร่วมระหว่าง
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อขับเคล่ือนการปฏิรูปการ
พัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นพลังในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
         (3) คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ ประชุมร่วมกับหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบผลักดันการขับเคล่ือนและติดตามความก้าวหน้า 
   5.4 แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    1) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝ่ังรายจังหวัด 
       1.1) เป้าหมาย 
       การสร้างการรับรู้ การสร้างองค์ความรู้ และการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องเขต
ทางทะเลของประเทศไทย ตลอดจนการสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมเศรษฐกิจ 
       1.2) ตัวชี้วัด 
      หลักสูตรการศึกษาท่ีบรรจุเรื่องเขตทางทะเลและชายฝ่ัง 
       1.3) ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
          การบรรจุเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังในหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ของภาคประชาชน 
          (1) หารือร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพิจารณาจัดท าสาระส าคัญและเนื้อหาท่ีจะ
บรรจุเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังในหลักสูตรการศึกษาฯ 
          (2) ติดตามการด าเนินการบรรจุหลักสูตรของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    
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   5.5 แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การยกระดับการรู้เท่าทันส่ือ 
       1.1) เป้าหมาย 
       หลักสูตรด้านส่ือศึกษาได้รับการบรรจุในการศึกษาภาคบังคับ (ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา) และระดับอุดมศึกษา ภายในปี 2565 
       1.2) ตัวชี้วัด  
        หลักสูตรด้านส่ือศึกษาได้รับการบรรจุในการศึกษาภาคบังคับ (ระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษา) และระดับอุดมศึกษา ภายในปี 2565 
       1.3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          การปลูกฝังให้เกิดการรู้เท่าทันส่ือ การจัดท าหลักสูตรการรู้เท่าทันส่ือและบรรจุให้มี
การเรียนการสอนต้ังแต่ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า และระดับอุดมศึกษา ให้มี
เนื้อหาครอบคลุมถึงความฉลาดรู้เรื่องส่ือ ความรอบรู้เรื่องส่ือ การตระหนักรู้ในบทบาทหน้าท่ีและอิทธิพล
ของส่ือต่อสาธารณะ สามารถเข้าถึง เข้าใจ วิเคราะห์  ตีความ และประเมินเรื่องสาระของส่ือ ตลอดจน
สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีวิจารณญาณ 
            - หารือและประสานความร่วมมือจากสถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีมี
ประสบการณ์หรือเคยได้มีการด าเนินการจัดท าหลักสูตรและมีการเรียนการสอนเกี่ยวกับการรู้เท่าทันส่ือเพื่อ
น า ไปต่อยอดในการใช้เป็นต้นแบบหลักสูตรและขยายผลในโรงเรียนน าร่อง อาทิ โรงเรียนในสังกั ด กทม. 
และ สพฐ. รวมถึงให้มีเนื้อหาครอบคลุมถึงค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงาม เพื่อให้เยาวชนซึมซับวัฒนธรรม
และค่านิยมท่ีดีด้วยตัวเองเกิดความภูมิใจในความเป็นไทย 
            - น าประเด็นการยกระดับการรู้เท่าทันส่ือหารือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้อง สนับสนุนการ
ด าเนินงานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการหารือร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวง
วัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานกองทุนส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์ เป็นต้น ในประเด็นการสร้าง
ค่านิยมท่ีดีให้แก่ประชาชนต้ังแต่ระดับเยาวชน รวมท้ังแนวทางการจัดกิจกรรม Social Campaign ท่ีเป็น
การรณรงค์และส่งเสริมการยกระดับการรู้เท่าทันส่ือ 
            - ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีการเรียนรู้และจัดท าเนื้อหาของส่ือส าหรับเผยแพร่
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง และเข้าใจถึงกระบวนการในการท าข่าว ท าส่ือ เกิดความ
ตระหนักในการน าเสนอและเสพข่าวในทุกมิติ  
   5.6 แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    1) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบ
บูรณาการ 
       1.1) เป้าหมาย 
      พัฒนาศักยภาพแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมต้นแบบท้ังในส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคอย่างท่ัวถึง เพื่อให้มีสถานท่ีเผยแพร่องค์ความรู้ ดังต้นแบบของ Musuem Siam และ TK Park  
       1.2) ตัวชี้วัด - 
           1.3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
        สร้างความตระหนักและจูงใจให้เด็กและเยาวชนเห็นความส าคัญ และสืบสานรักษา
และต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมในพื้นท่ีของคนแต่ละพื้นท่ีอื่น ๆ ของประเทศ โดย 
       (1) ส่งเสริมเรื่องศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ผ่านการจัดการเรียนการสอนท้ังใน 
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และนอกห้องเรียน ด้านศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์/ประเพณีท้องถิ่น ต้ังแต่ระดับจังหวัด อ าเภอ ต าบล  
และหมู่บ้าน รวมถึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมีความสนุกสนานและน่าสนใจให้กับเด็ก เพื่อให้เกิดความผูกพันกับ
รากเหง้าท้องถิ่นของตน ท้ังนี้ ต้ังเป้าหมายไม่น้อยกว่า 100 แห่งต่อปีโดย 
             - ให้หน่ วยงาน ท่ี เกี่ ย วข้ อ งกับการ ศึกษา สอดแทรก ศิลปวัฒนธรรม
ประวัติศาสตร์/ประเพณีท้องถิ่น ในการจัดการเรียนการสอน 
             - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงให้เกิดความเข้าใจและความภูมิใจในรากเหง้า
ท้องถิ่นของตน ตัวอย่างเช่น โครงการนักเล่าเรื่องประจ าหมู่บ้าน เพื่อพัฒนามัคคุเทศก์น้อยท่ีศึกษาและ
ถ่ายทอดประวัติศาสตร์บ้านเกิดของตนเอง โดยถือเป็นหนี่งในอาชีพที่เด็กสามารถท าได้  
    2) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การส่งเสริมประชาชนเป็นศูนย์กลางในการสร้างวิถีชีวิตทางการ
กีฬาและการออกก าลังกายอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม และการสร้างโอกาสทางการกีฬาและการพัฒนา
นักกีฬาอาชีพ 
       2.1) เป้าหมาย 
       ประชาชนออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ บนฐานการมีความรอบรู้   
ด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาพของตนให้แข็งแรง และเป็นฐานในการพัฒนานักกีฬาของชาติ 
       2.2) ตัวชี้วัด - 
           2.3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          การสร้างโอกาสทางการกีฬาและพัฒนานักกีฬา โดย 
       (1) จัดให้มีห้องเรียนกีฬาในโรงเรียนในทุกอ าเภอ เพื่อเป็นแหล่งบ่มเพาะนักกีฬา
เพื่อความเป็นเลิศ โดยวิเคราะห์คุณภาพมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
การพัฒนานักกีฬาในแต่ละอ าเภอ จัดท าหลักสูตร/มาตรฐานของการเรียนการสอนและการฝึกซ้อมกีฬา
เสริมคุณภาพ โดยให้นักส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาเข้ามาร่วมสอน และบูรณาการกั บการ
จัดการเรียนการสอนของห้องเรียนกีฬาในสังกัด อปท. ร่วมกับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ท้ังนี้ 
ต้ังเป้าหมายไว้ที่ 300 โรงเรียนก่อนเป็นล าดับแรก      
    3) เรื่อง/กิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 
       3.1) เป้าหมาย  
         เด็กวัยเรียนได้รับการพัฒนาทักษะส าหรับการเตรียมพร้อมสู่ศตวรรษท่ี 22 ด้วยจิต
วิญญาณของความเป็นไทย 
       3.2) ตัวชี้วัด 
       จ านวนโรงเรียนต้นแบบท่ีมีมาตรฐานระดับโลกแบบไทย 18 แห่ง ตามพื้นท่ีก ากับ
และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคพัฒนาให้เกิดคณะกรรมการอิสระเพื่ อระบบการพัฒนาและ
ยกระดับสมรรถนะ ก าลังคนของประเทศไทย (Thailand Workforce Agency: TWA) ในลักษณะองค์กร
เสมือนจริง (Virtual organization)  
          3.3) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
          (1) พัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital literacy: DL) ให้กับคนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม
ท้ังในมิติความสามารถในการคิด (Thinking ability) ความรู้เชิงเทคนิคเฉพาะ (Technical competency) 
และกรอบความคิด (Mindset) ในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิผลใน 4 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย (1) กลุ่มนักเรียนและนักศึกษา (2) กลุ่มวัย
ท างานประกอบด้วย กลุ่มข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัท (3) ประชาชนท่ัวไป ในเขตเมือง
และชุมชนตามจังหวัดต่าง ๆ และ (4) กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางในสังคม โดยในแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายมีการขับเคล่ือนการด าเนินงาน ดังนี้ 
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        (1.1) กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา โดยพัฒนาหลักสูตรและส่ือการสอนทักษะดิจิทัล
ในระดับประถม/มัธยม โดยใช้หลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนแบบผสมผสาน สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ได้จริงในชีวิตประจ าวัน  
          (2) พัฒนาโรงเรียนต้นแบบท่ีมีคุณภาพระดับโลกและเหนือระดับสากลท่ีมีลักษณะ
พิเศษตามบริบทของพื้นท่ี ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในรูปแบบ 
        (2.1) โรงเรียนต้นแบบซึ่งพัฒนาจากโรงเรียนวัด ท่ีมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและ
เอกชน รวมถึงพระภิกษุเป็นวิทยากรช่วยสอน มีการสอนภาษาบาลี สันสกฤต เช่นเดียวกับโรงเรียน
นานาชาติ หรือโรงเรียนสองภาษา (Bilingual School)  
        (2.2) พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสู่การมีทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 22 
(โดยอย่างน้อยต้องพัฒนาทักษะจ าเป็นพื้นฐาน อาทิ Coding /การฝึกคิดเป็นขั้นตอน (Computational 
Thinking) ทักษะคิดวิเคราะห์ (Critical) ทักษะคิดสร้างสรรค์ (Creative) ทักษะการท างานร่วมกัน 
(Collaboration) ทักษะการส่ือสาร (Communication) ภาษาอังกฤษ และจิตวิญญาณของความเป็นไทย) 
โดย (1) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดท าข้อเสนอในการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบใน
ระดับช้ันต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงบูรณาการกับการจัดหลักสูตรกับ
ประเด็นปฏิรูปด้านอื่นๆ อาทิ ด้านวัฒนธรรม ด้านกีฬา ด้านทักษะดิจิทัล (2) น าร่องกับโรงเรียนท่ีเหมาะสม
ในรูปแบบพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา และ (3) ประเมินผลการด าเนินการในพื้นน าร่อง ท้ังนี้ ในเบื้องต้น
ต้ังเป้าหมายให้มีโรงเรียนต้นแบบ 18 แห่ง ตามพื้นท่ีก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ ๕ ปี 
ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
   ๑) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ    
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขท่ีจ าเป็นส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ สังคมไทยเป็น
สังคมคุณภาพ มีท่ียืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์  
   ๒) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดี ส าหรับคน
ไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับส่ิงแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู            
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
   ๓) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยนื” 
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   ๔) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี ๒๕๗๙” ท่ีเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ ๒๐ ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายท่ีจะบรรลุใน ๕ ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา 
ควบคู่กับกรอบเป้าหมายท่ียั่งยืน (SDGs)  
   ๕) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหล่ือมล้าและขับเคล่ือนการเจริญ 
เติบโต จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
   ๖) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
  วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยม
ท่ีดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งท่ีมี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   ๒. เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความ
เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
   ๓. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมท่ีเข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
   ๔. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน     
การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

๕. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างาน     
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

๖. เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับ      
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

๗. เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเช่ือมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ท้ังใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังให้ประเทศไทยมี
บทบาทน า  และสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ท้ังใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
 เป้าหมายรวม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ประกอบด้วย 
  ๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัด
ฐานท่ีดี ของสังคม มีความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์มี
ความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ
มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเป็นไทย 
  ๒. ความเหล่ือมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ
เข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมี
คุณภาพ อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม  
  ๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ       
ฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กท่ีเข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการมี
ระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการ
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ฐานความรู้ช้ันสูงใหม่ๆ ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่
ภูมิภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๙ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความส าคัญกับการ
วางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มต้ังแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกายและใจท่ี
ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนาคน
ไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม
ส่วนรวม มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บนพื้นฐาน
ของการมีสถาบันทางสังคมท่ีเข้มแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน           
และภาคเอกชนท่ีร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคล่ือน      
การพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าในสังคม ให้ความส าคัญกับ             
การด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ท่ัวถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข 
รวมท้ังการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากท่ีได้
ขับเคล่ือนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและ
การใช้นโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ ราย ได้ และให้ความ
ช่วยเหลือ ท่ีเช่ือมโยงการเพิ่มผลิตภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ ๔๐ รายได้ต่ าสุด ผู้ด้อยโอกาส       
สตรีและผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและ
วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานรากและการเข้าถึ งเงินทุนเพื่อสร้างอาชีพ และการ
สนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีท่ีราคาเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้องเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพื้นท่ีและบูรณาการเพื่อการลดความเหล่ือมล้ า 
  ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เน้น
ให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็น
กลไกส าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มขึ้น การลงทุนภาครัฐและ
เอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่
ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้น
ให้เศรษฐกิจรายสาขา มีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมี
รายได้เพิ่มขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเท่ียวสามารถทารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
และใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นก้าวหน้าท่ีเข้มข้นมากขึ้น การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพของก าลังคน และความคิดสร้างสรรค์ในการขยายฐานเศรษฐกิจ การพัฒนา
พื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่และการพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเข้ากับการค้าและ
การเตรียมความพร้อมของภาคบริการ ให้สามารถรองรับการแข่งขันที่เสรีขึ้น  
  ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การเติบโตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่ งยืน        
ประเด็นท้าทายท่ีต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพส่ิงแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและ
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คุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติส่ิงแวดล้อมเพื่อลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการ
บริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมท้ังบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียง
ด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ัน
คั่งและยั่งยืน ให้ความส าคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงท่ีเป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทาง
ความคิดและอุดมการณ์บนพื้นฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
และการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ   
ธรรมาภิบาล ในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาส าคัญท่ีต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์   
อย่างจริงจัง เพื่อให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบ
ผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย ท้ังการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้
อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม 
ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น และวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมายอนาคตในปี ๒๕๗๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการขยาย                
ขีดความสามารถและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจหลัก     
และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทุกกลุ่มในสังคม สนับสนุนให้เกิดความเช่ือมโยงในอนุภูมิภาคและ     
ในอาเซียนอย่างเป็นระบบ โดยมีโครงข่ายเช่ือมโยงภายในประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีตามแนว
ระเบียงเศรษฐกิจต่างๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการก ากับดูแลให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลเพื่อเพิ่มประสิทฺธิภาพ การด าเนินการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการพื้นฐาน และ
การคุ้มครองผู้บริโภคการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ และการ
พัฒนาผู้ประกอบการในสาขาโลจิสติกส์และหน่วยงานท่ีมีศักยภาพเพื่อไปท าธุรกิจในต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม               
ให้ความส าคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นท้ังในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมท้ังให้
ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานท่ีเอื้ออ านวยท้ังการลงทุนด้านการวิจัยและ
พัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 
เพื่อช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์
จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นท่ี และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อเสริมจุดเด่นในระดับภาค
และจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการท่ีส าคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมือง 
จะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมือง 
น่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนา
ในกรุงเทพฯ  และภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้ การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยัง
เป็นโอกาสในการเปิดพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเช่ือมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย 
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7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ เป็นแผนท่ีวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการ 
ศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา    
ท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างาน   
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผน 
การศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
๒๐๓๐) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหล่ือมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านส่ิงแวดล้อม โดยน า
ยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
 วัตถุประสงค ์
   ๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   ๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้อง      
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์
ชาติ 
   ๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี   
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   ๔. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   เป้าหมาย 
    ๑. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๒. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    ๓. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 
    ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ      
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๒. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    ๓. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง
พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชน - ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
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    ๔. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม ่อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 
    ๑. ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    ๒. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและ   
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    ๓. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม  
ทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 
    ๑. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    ๒. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    ๓. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 
    ๑. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ     
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๒. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
    ๓. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร  ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    ๔. แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน     
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
    ๕. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
    ๖. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
    ๗. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
    ๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
    ๒. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
    ๓. สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม   
ท่ีพึงประสงค์ 
    ๔. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
    ๕. พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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    ๖. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    ๗. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 
    ๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    ๒. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
    ๓. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็น 
ปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 
    ๑. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    ๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
    ๓. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 
    ๑. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    ๒. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    ๓. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 
    ๑. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
    ๒. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    ๓. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 
    ๑. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 
    ๒. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
    ๓. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นท่ี 
    ๔. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ        
ท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
    ๕. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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   แนวทางการพัฒนา 
    ๑. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
    ๒. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
    ๔. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
    ๕. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เป็นวาระการพัฒนา 

ภายหลังปี ๒๐๑๕ ระยะ ๑๕ ปี ( ค.ศ. ๒๐๑๖-๒๐๓๐) ท่ีผู้'น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จ านวน ๑๙๓ 
ประเทศ ได้ร่วมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น าในเอกสาร “Transforming Our 
World: The ๒๐๓๐ Agenda for Sustainable Development” เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืน
ของโลก ๑๕ ปี ข้างหน้า เพื่อยืนยันเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะผลักดันและขับเคล่ือนการแกไขปัญหาความ
ยากจนในทุกมิติและทุกรูปแบบ โดยมีเป้าหมายหลัก ๑๗ ข้อ ครอบคลุม ๓ เสาหลักด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน 
คือ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมท้ังเป็นการสานต่อภารกิจท่ียังไม่บรรลุผลส าเร็จภายใต้เป้าหมาย
การพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals: MDGs) (ค.ศ. ๒๐๐๐-๒๐๑๕) 

การด าเนินการในส่วนของประเทศไทยนั้น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ (สศซ.) ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา      
ท่ียั่งยืนร่วมกับส่วนราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.)   
ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน โดยมีปลัดกระทรวงผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่างๆ เป็นกรรมการ 
และมีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ ๓ คณะภายใต้ กพย. ได้แก่ 

1) คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน                                    
2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมความเข้าใจและประเมินผลการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
         3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการพัฒนาท่ียั่งยืน และมีการ
แต่งต้ัง คณะท างานต่างๆ ภายใต้คณะอนุกรรมการท้ัง ๓ คณะ ท้ังนี้ กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงต่าง  ๆ
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแต่ละเป้าหมาย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้รับมอบหมายให้ เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลักในเป้าหมายท่ี ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งประกอบด้วย  ๑๐ เป้าประสงค์  
โดยมี ๒ เป้าประสงค์ท่ีถูกจัดล าดับให้อยู่ในเป้าประสงค์การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีมีความส าคัญ ๓๐ ล าดับแรก  ได้แก่  
  เป้าประสงค์ท่ี ๔.๑ สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิผลภายในปี ๒๕๗๓ 

เป้าประสงค์ท่ี ๔.๒ สร้างหลักประกันว่าเด็กหญิงและเด็กชายทุกคนเข้าถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี ๒๕๗๓ 
เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

9. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 วิสัยทัศน์ในการขับเคล่ือนประเทศของรัฐบาล คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว        
ในศตวรรษที่ ๒๑”  โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้  
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 นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน  
๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  สถาบันพระมหากษัตริย์มีความส าคัญ

ยิ่งต่อประเทศ และประชาชนชาวไทย รัฐบาลถือเป็นหน้าท่ีส าคัญท่ีจะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และ
ปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ ด้วยความจงรักภักดี  
   ๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
  ๓. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้
สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมท่ีดี รวมท้ังการท านุบ ารุงศาสนา การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ศิลปวัฒนธรรมไทย และการยอมรับ ประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีท่ีมีความหลากหลาย เพื่อสร้างสังคมให้มี
คุณภาพ คุณธรรม และอยู่ร่วมกัน ได้อย่างมีความสุข  
  ๔. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  ในโอกาสท่ีประเทศไทยด ารงต าแหน่งประธาน
อาเซียนในปี ๒๕๖๒ รัฐบาล จะใช้โอกาสนี้ในการสร้างบทบาทของประเทศไทยในเวทีโลก เพื่อให้ประเทศ
ไทย มีบทบาทน าในการพัฒนาและสร้างความร่วมมือของประเทศต่างๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน  
  ๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย   
  ๖. การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค การใช้ประโยชน์จาก
ศักยภาพและโอกาสของพื้นท่ีจะช่วยกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคและสร้างโอกาสการพัฒนา ท้ังด้าน
เศรษฐกิจและสังคม ลดความเหล่ือมล้ าของการพัฒนา ลดการกระจุกตัวของการพัฒนาและประชากรของ
เมืองใหญ่ในปัจจุบัน โดยการสร้างสังคมชนบทเป็นสังคมเมืองท่ีสงบสุข เพียงพอ และแก้ปัญหาการย้ายถิ่นฐาน  
  ๗. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก รัฐบาลให้ความส าคัญกับชุมชนในการ      
น าความรู้และทรัพยากรในพื้นท่ี มาผลิตเป็นสินค้าและบริการ เพื่อเพิ่มศักยภาพของเศรษฐกิจฐานราก         
ให้สามารถสร้างรายได้ กระจายรายได้สู่ชุมชน สนับสนุนสินค้าชุมชนและยกระดับวิสาหกิจชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง พัฒนาช่องทางการตลาดเช่ือมโยงกับระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และสร้างพลังสังคม พลังชุมชน 
รวมท้ังสร้างการเรียนรู้ ฝึกอาชีพกลุ่มอิสระในการร่วมขับเคล่ือนและพัฒนาประเทศ  
  ๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
  ๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม มุ่งเน้นการจัดบริการ
สาธารณสุขและระบบความคุ้มครองทางสังคมท่ีครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมน าไปสู่ความ
เสมอภาค  
  ๑๐. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อม เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
  ๑๑. การปฏริูปการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสามารถ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการให้บริการของภาครัฐ และการบูรณาการการท างานของหน่วยงานต่างๆ 
นอกจากนี้ กระบวนการยุติธรรมจะต้องเป็นท่ีพึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง กฎหมายจะต้องได้รับการ
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม   
  ๑๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม   
 นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เร่ือง   
  ๑. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพ   
ของคนไทย การจัดการระบบการขนส่งสาธารณะผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล ทบทวน รูปแบบและมาตรฐาน     
หาบเร่แผงลอยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อยังคงเอกลักษณ์ของเมืองหลวงแห่งร้านอาหาร   
ริมถนน ท าให้บ้านเมืองเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม แก้ไขปัญหาหนี้สินและลดภาระหนี้สินของ
ประชาชนในกองทุนหมู่บ้าน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา หนี้สินนอกระบบ การฉ้อโกงหลอกลวง
ประชาชน โดยครอบคลุมไปถึงการฉ้อโกงหลอกลวง ผ่านระบบออนไลน์ ปรับปรุงระบบภาษีและการให้
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สินเช่ือท่ีเอื้อให้ประชาชนสามารถมีท่ีอยู่อาศัยเป็นของตนเองได้ตามความพร้อม ปรับปรุงระบบท่ีดินท ากิน
ให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงได้ จัดท าแนวทางการก าหนดสิทธิและการจัดการสิทธิในท่ี ดินของเกษตรกรท่ี
เหมาะสม ลดอุปสรรคในธุรกิจ ประมงพาณิชย์และประมงชายฝ่ัง รวมท้ังช่วยเหลือดูแลประมงพื้นบ้าน     
โดยยังต้องสอดคล้องกับมาตรฐานด้านการประมงขององค์กรระหว่างประเทศ  
  ๒. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยปรับปรุงระบบ
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู้สูงอายุและคนพิการ ท่ีมีรายได้น้อย ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุ่มมารดา ต้ังครรภ์ เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียนท่ี
ครอบครัวมีปัญหาทางเศรษฐกิจ และเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการ สุขภาพ เพื่อลดความเหล่ือมล้ า        
ของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบ ลดภาระการเดินทางไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัด   
ในโรงพยาบาลขนาดใหญ่ พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน     
(อสม.) ระบบการแพทย์ทางไกล  และภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย เพื่อให้ประชาชนท่ีอยู่ในชุมชนสามารถ
เข้าถึงหน่วยบริการ สาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึง รวดเร็ว และได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ   
  ๓. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก โดยเร่งกระบวนการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อให้มีเม็ดเงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว จัดเตรียมมาตรการรองรับการกีดกันทางการค้าและมาตรการ
สนับสนุน  เพื่อเพิ่มช่องทางการส่งออก ให้ผู้ส่งออกท่ีได้รับผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการค้า 
ปรับปรุงทิศทางการส่งออกไปยังตลาดอื่นโดยเร็ว ขยายความร่วมมือทางการค้าและเศรษฐกิจกับประเทศท่ี
มีศักยภาพ และส่งเสริม การท่องเท่ียวภายในประเทศ ท้ังในส่วนของเมืองหลัก เมืองรอง และการท่องเท่ียว
ชุมชน เพื่อกระจายรายได้ในรูปแบบเศรษฐกิจแบ่งปัน เพื่อสร้างรายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจภายในประเทศ
ในช่วงท่ีมีข้อจ ากัดด้านการส่งออก และส่งเสริมผู้ประกอบการขนาดกลาง และขนาดย่อม   
  ๔. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพื้นท่ีการเกษตรให้
สอดคล้องกับระบบบริหารจัดการน้ าและคุณภาพของดินตาม Agri-Map ก าหนดเป้าหมายรายได้เกษตรกร
ให้สามารถมีรายได้จากผลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพในสินค้าเกษตรส าคัญ อาทิ ข้าว ยางพารา        
มันส าปะหลัง ปาล์ม อ้อย และข้าวโพด ด้วยการชดเชย การประกันรายได้ ส่งเสริมระบบประกันภัยสินค้า
เกษตร หรือเครื่องมือทางการเงินสมัยใหม่ท่ีไม่ก่อให้เกิด ผลกระทบทางวินัยการเงินการคลังของภาครัฐใน
ระยะยาว ส่งเสริมเกษตรพันธสัญญา และศึกษารูปแบบระบบแบ่งปันผลก าไรสินค้าเกษตรท่ีเป็นธรรมให้แก่
เกษตรกร แก้ไขปัญหาข้าวครบวงจร ส่งเสริมการใช้ยางพาราในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของประเทศ ส่งเสริม การใช้ผลผลิตทางการเกษตรในอุตสาหกรรมพลังงาน สร้างนวัตกรรมและ
เครื่องมือทางการเกษตร ในราคาท่ีเข้าถึงได้เพื่อลดต้นทุนการผลิต ควบคุมมาตรฐานการใช้สารเคมีหรือ
ปุ๋ยเคมีในการเกษตรเพื่อน าไปสู่การลด ละ เลิกการใช้สารเคมีหรือปุ๋ยเคมี โดยจัดหาส่ิงทดแทนท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับของเกษตรกร ต่อยอดภูมิปัญญาและความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน ในการ
สร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป รวมท้ังเร่งศึกษาวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการใช้ กัญชา กัญชง 
และพืชสมุนไพรในทางการแพทย์ อุตสาหกรรมทางการแพทย์ และผลิตภัณฑ์อื่นๆ เพื่อสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจและการสร้างรายได้ของประชาชน โดยก าหนดกลไกการด าเนินงานท่ีรัดกุม เพื่อมิให้เกิดผล
กระทบทางสังคมตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้อย่างเคร่งครัด   
  ๕. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้า และกลไกการ
ปรับอัตราค่าจ้างท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ผ่านกลไก
คณะกรรมการไตรภาคี เพื่อน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพแรงงาน ควบคู่ไปกับการก ากับดูแลราคาสินค้า
ไม่ให้กระทบกับค่าครองชีพของประชาชน และสามารถจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพื่อปรับเปล่ียนทักษะ 
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และเปล่ียนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี   
  ๖. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรม
เป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสี
เขียว ดึงดูด การลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ 
และการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีทันสมัย รวมท้ัง วางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีส่ือสารไร้สายใน
ระบบ ๕G ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และชุมชน ในการ
เข้าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก ผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และการใช้ประโยชน์ของ
เทคโนโลยีส่ือสารสมัยใหม่ ในการให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะท้ังในส่วนผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่     
พร้อมท้ังส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อเป็นฐานในการขับเคล่ือนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์         
ในอนาคต  
  ๗. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ ในระบบดิจิทัล 
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร์ ( Coding) ต้ังแต่ระดับ
ประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบัน 
การศึกษาต่างๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เช่ือมโยงระบบการศึกษา           
กับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส่ือออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของ    
คนไทย เพื่อป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถ     
ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความ
สามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิต   
  ๘. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง และฝ่าย
ราชการประจ า โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมาย เมื่อพบ
ผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง
และเข้มงวด และเร่งรัดด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ภาครัฐ
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วท่ีสุด พร้อมท้ังให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบ 
   ๙. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัด     
การแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและประเทศ ทุกภูมิภาค ปราบปรามแหล่ง
ผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด ท้ังบริเวณชายแดนและพื้นท่ีภายใน ฟื้นฟูดูแลรักษาผู้เสพผ่านกระบวนการ      
ทางสาธารณสุข สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ และการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ท่ีผ่านการฟื้นฟู และเร่ง
สร้างความสงบสุขในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ท้ังในด้านการ 
ศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมท่ีสอดคล้อง กับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือ 
เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ รวมท้ัง จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในพื้นท่ี 
โดยให้เป็นการแก้ไขปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล  
  ๑๐. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล ท่ีโปร่งใส
ตรวจสอบได้ พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ และอนุญาตของ   
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ทางราชการท่ีส าคัญให้เป็นระบบดิจิทัล ท้ังบุคคลและนิติบุคคล เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ       
ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ลดขั้นตอนท่ียุ่งยากเกินความจ าเป็น ลดข้อจ ากัดด้านกฎหมายท่ีเป็นปัญหา
อุปสรรคต่อการท าธุรกิจและการด ารงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายท่ีไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ
ขับเคล่ือนการให้บริการในทิศทางท่ีตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ  
  ๑๑. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย ต้ังแต่การป้องกันก่อนเกิดภัย        
การให้ความช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และการแก้ไขปัญหาในระยะยาว โดยจัดระบบติดตามสถานการณ์    
อย่างต่อเนื่องและก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เพื่อให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนให้ได้  
มากท่ีสุดและทันท่วงที รวมท้ังพัฒนาการปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  ๑๒. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการ   
เพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะในส่วนท่ีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ  
 

10. นโยบายการจัดการศึกษา ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม 

ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือ
การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพื่อป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความ
รุนแรงเกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 

1.2  เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและ
หน่วยงานทุกระดับ 

1.3  เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังอย่าง
ชัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ   
 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     2.1 เร่งจัดท าและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) โดยรับ

ฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และทดลองใช้
ก่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565 

     2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการ
เรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ รวมท้ังการ
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 

     2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและมีแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง และการประเมิน
และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

        2.4 มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

     2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณา
การการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
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ธนาคารออมสิน ผ่านโครงการต่างๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการ
ธนาคารโรงเรียน และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 

     2.6 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล ( Modular 
System) ท่ีมีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ัง
ในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อ
การมีงานท า 

     2.7 ศึกษาวิ จัย ถอดบทเรียนความส าเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน สถานศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้องน าไปประยุกต์ให้เหมาะสม 

 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
     3.1 ด าเนินการส ารวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อน าเข้าสู่ระบบการศึกษา 

โดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อ

รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

     3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนท่ีไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยก าหนด
ต าแหน่ง (ปักหมุด) บ้านเด็กพิการท่ัวประเทศ 

     3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้างความ
พร้อมในด้านดิจิทัลและด้านอื่นๆ 

     3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอื่น  

 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 
     4.1 ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริมการ

ผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ 

Re-Skill , Up-Skill , New Skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุท่ีมีความสนใจ 
โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

     4.3 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

     4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมท่ัวไทย โดยการน าร่องผ่านการ
ให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) จ านวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการแก่
ประชาชน 
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5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้

ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยะฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA)  

     5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดท ากรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีว 
ศึกษา 

     5.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม  

 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียน

ประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
     6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนผ่านแอป

พลิเคชัน “เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง  

 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
     จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
 

11. แผนปฏบิัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 

 

 วิสัยทัศน์ 
การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นท่ีอย่าง

มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ 

ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

 เป้าประสงค์รวม 
1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.  ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
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     ประเด็นยุทธศาสตร์ 
      1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
      2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
      3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
      4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

ตัวชี วัดรวม 
1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment) 
2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มข้ึน 
3. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละคะแนนเฉล่ียรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ การศึกษานอกระบบ โรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน เพิ่มข้ึน 
5. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 
6. จ านวนครั้งท่ีประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
7. จ านวนระบบการเทียบเคียง/เทียบโอน คุณวุฒิทางการศึกษา (ระบบ Credit Bank 

System) 
8. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

การปฏิบัติงานและ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
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ส่วนท่ี 4 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
 

1. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี   
 

วิสัยทัศน ์
บูรณาการการศึกษาระดับจังหวัดอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

น าเทคโนโลยีมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่  
 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและบูรณาการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและน าเทคโนโลยีมาใช้

อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล  
๒. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทให้สอดคล้องกับ

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
๓. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา และการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่ 
4. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 
๑. มีการบริหารและบูรณาการการจัดการศึกษาตามระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล น าเทคโน 

โลยีมาใช้ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความต้องการและการแข่งขันของประเทศ  
3. ผู้เรียนเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ มีการศึกษาที่มีคุณภาพ คุณธรรม ทักษะ และสมรรถนะ     

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue) 
๑. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา  
๒. พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้  

        3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต      
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์   
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย : 1) ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน / ร้อย 85 
                             2) รอ้ยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการอบรม/พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิน / ร้อย 85  
๑. ครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความ
ต้องการและการแข่งขันของประเทศ 

๑) ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้และการสร้างองค์ความรู้  
2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนทุกระดับและทุก
ประเภทการศึกษาให้มีคุณภาพ   
3) สร้างขวัญก าลังใจให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา    
4) ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย : 1) ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) / 41.33 
                             2) รอ้ยละความส าเร็จในการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 / ร้อยละ 80 
1. ผู้เรียนเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ มีการศึกษาที่มีคุณภาพ 
คุณธรรม ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง  
2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning 
4) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับ    
5) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคม
ศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย : 1) ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการศึกษาระดับปฐมวัย / ร้อยละ 100  
                             2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ : ประถมศึกษา / 100 มัธยมศึกษาตอนต้น / 100 มัธยมศึกษาตอนปลาย / 80 
                             3) สดัส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 45 : 55  
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์   (ต่อ) 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค  

1) สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย : 1) ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) / ระดับ A (85 คะแนน) 
                             2) ร้อยละความส าเร็จในการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก / ร้อยละ 80 
                             3) รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ / ร้อยละ 85 
๑. มีการบริหารและบูรณาการการจัดการศึกษาตามระบบ
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล น าเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่าง
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

1) พัฒนาระบบนิเทศติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหารราชการและการบริการประชาชน 
3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
4) พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี หน้า 58 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ แผนและนโยบาย มาสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

(พ.ศ.2561 - 2580) 

ประเด็นที่ 10,11,12 ประเด็นที่ 17 ประเด็นที่ 10,18 ประเด็นที่ 20,21,22 

แผนปฏิรูปประเทศ 
(พ.ศ.2561 - 2565) ด้านการศึกษา (1,2,4,5,7) ด้านการศึกษา (3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม (1) ด้านการศึกษา (1,2,4,5,7) 

พัฒนาการจัดการศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมการม ี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน      

สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต      

แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 12 
(พ.ศ.2560 - 2564) ประเด็นที่ 1,2,9 ประเด็นที่ 4,7,9 ประเด็นที่ 6,9 

นโยบายหลักที ่8 
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 

นโยบายหลักที ่9 นโยบายหลักที ่10 นโยบายหลักที ่11,12 
นโยบายเร่งด่วนที่ 8,10 

แผนปฏิบัติราชการ สป. พ.ศ.
2565 

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   

พัฒนาก าลังคน การวิจยั เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 

สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการฯ ป ี2565 
ของ สนง.ศธจ.นนทบุรี 

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
(พ.ศ.2561 - 2580) 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ  
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล 
(พล.อ.ประยุทธ ์จันทร์โอชา) 

นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

ประเด็นที่ 1,9 
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2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือด าเนินการตามภารกิจของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 5 แผนงาน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,585,363.- บาท จ าแนกตามกลุ่มงบประมาณ 
ดังนี้  

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 295,900.- บาท 
2) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน  760,663.- บาท  
3) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

จ านวน 2,435,800.- บาท 
4) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จ านวน 72,000.- บาท 
5) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดตามเสพติดในสถานศึกษา      

จ านวน 21,000.- บาท  
โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
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2.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี

 

 
แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 

 
งบประมาณทั้งสิ้น  3,585,363.- บาท 

 
ประเภทงบประมาณ งบด าเนินงาน 

 
งบลงทุน 

 
งบอุดหนุน 

 
งบรายจ่าย

อ่ืน 
รวม 

 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  จ านวน  295,900 บาท 
   กิจกรรม บุคลากรภาครัฐส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  

1.1  รายการค่าเช่าบ้าน  
 

 
 

295,900 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

295,900 
2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   จ านวน  760,663 บาท 
   2.1 ผลผลิตมาตรฐานการบริหาร งานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      2.1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม กศจ./
อ.กศจ. (ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ , ค่าเบี้ยเลี้ยง , 
ค่าท่ีพัก , ค่าพาหนะ , ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม) 

 2.2 ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน  

2.2.1 โครงการส่งเสริมการจัดงาน 100 ป ี 
ยุวกาชาดไทย 

2.2.2 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุว 
กาชาดในสถานศึกษา 
      2.2.3 กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์
ในส่วนภูมิภาค 
      2.2.4 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสริม
ศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤติ
นักเรียน และนักศึกษา 

2.3 ผลผลิตหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2.3.1  ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต 
   2.4 ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา 
      2.4.1 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
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แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 

 

 
งบประมาณ  

ประเภทงบประมาณ งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจ่าย
อ่ืน 

รวม 

      2.5 ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและ
โรงเรียนเอกชน 
        2.5.1 โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

 
 
 

109,200 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

109,200 

3. แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จ านวน    2,435,800 บาท 
      3.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา      
ที่ ยั่ ง ยื น  กิ จกรรมการขับ เคลื่ อนการปฏิ รู ป
การศึกษาในส่วนภูมิภาค       
      3.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
   - โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
นนทบุรี (พ.ศ.2566 - 2570) 
   - โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
   - โครงการจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
   - โครงการปลูกพลังบวกเ พ่ือสร้างจิตส านึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ส าหรับเด็กปฐมวัย ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ 256๕ 
   - โครงการทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ 
เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ปี 2565 
   - โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ปี 
2565 
   - โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
   - โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       
   - โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
ครูผู้สอนและนักเรียนของจังหวัดนนทบุรี 
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แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 

 
งบประมาณ   

 
ประเภทงบประมาณ งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจ่าย

อ่ืน 
รวม 

   - โครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี และคณะอนุกรรมการทั้ง 3 คณะ 
      3.1.2 ค่าสาธารณูปโภค 
      3.1.3 ค่าเช่ารถยนต์ 
      3.1.4 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      3.1.5 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ.    
      3.1.6 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
      3.1.7 โครงการตรวจติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตร์  
   3.2 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา      
ที่ย่ังยืน  
กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา  
      3.2.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
      3.2.2 โครงการ Innovations For Thai 
Education (IFTE) วิจัยนวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษาจังหวัด 
      3.2.3 โครงการสร างและสงเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ 
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4. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต      จ านวน 72,000.- บาท 
   โครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
   กิจกรรม ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศกึษาและอุดมศึกษา 
- โครงการสงเสริมเวทีประชาคมเพ่ือการจัดท ารูป 
แบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
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แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ประเภทงบประมาณ งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจ่าย

อ่ืน 
รวม 

5. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ตดิยาเสพติด   จ านวน  21,000  บาท 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
   กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
    - โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
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รวมงบประมาณ 
 
 
 

2,858,780 
 
 
 

- 
 
 
 

10,000 
 
 
 

716,583 
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เงินนอกงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ 
จ านวนทั้งสิ้น 669,200.- บาท ซึ่งเป็นงบประมาณท่ีได้รับจากหน่วยงาน ดังนี้ 

1. เงินนอกงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม จ านวน 452,200 บาท 

     2. เงินนอกงบประมาณจากองค์การเอกชนและหน่วยงานท้องถิ่น จ านวน 217,000 บาท 
 

 
แผนงาน /ผลผลิต / โครงการ 

 
งบประมาณ 

 
ประเภทงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 

โครงการวิจัยและประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 

- ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรม จ านวน 452,200 บาท 
- องค์การเอกชนและหน่วยงานท้องถิ่น จ านวน 217,000 บาท 

รวมงบประมาณ 669,200 
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2.2 โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue)  

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๑. เ พ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดการบูรณาการ
และสร้างความร่วมมือภายในองค์กร 
2. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติ
ราชการให้บรรลุเป้าหมาย โดยการ
ส่งเสริมให้มีกระบวนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กรเพ่ือ
สร้างความผูกพันในการท างานที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
3. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริย 
ธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ให้ปลอดจากการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

บุคลากรของส านัก 
ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จังหวัดนนทบุรี และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวม 
จ านวน 34 คน 

ธ.ค. 64 146,340 
- งบรายจ่ายอื่น 

40,000 
- งบด าเนินงาน 

106,340 

กลุ่มอ านวยการ 

2 โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  
ประจ าปี 2565 

1. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดใน
สังกัด มีความรู้ ความเข้าใจการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ตระหนักและเห็นความส าคัญใน
กระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด 

1 .  ผู้ น ายุ วกาชาด
โ ร ง เ รี ยน ไทรน้ อย     
มีจ านวนสมาชิกยุว
กาชาด 630 คน  
2. ผู้น ายุวกาชาด 

ก.พ. – ส.ค. 65 10,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  ให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด 
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เกิดการพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
3. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้ผู้บังคับ 
บัญชายุวกาชาด และเกิดกลุ่มเครือ 
ข่ายความร่วมมือในการส่ง เสริม
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

โรงเรียนบางบัวทอง  
มีจ านวนสมาชิกยุว
กาชาด 500 คน 
3.  ผู้ น ายุ วกาชาด
โรงเรียนปากเกร็ด    
มีจ านวนสมาชิกยุว
กาชาด 400 คน       

   

3 โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ
นักเรียน และนักศึกษา 

1. เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหา
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา    
โดยการรับแจ้งเหตุจากหน่วยงาน        
ในสังกัด พร้อมทั้งด าเนินการแก้ไข 
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและประ 
สานงานสถานศึกษาและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องในการป้องกัน แก้ไข    
ปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา และคุ้มครองสิทธิของ
นักเรียนและนักศึกษา 
3. เพ่ือปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้ม 
ครองความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ 

พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่ ง เสริมความประ 
พฤติ นั ก เ รี ยนและ
นักศึกษา และเจ้ า 
หน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า      
ธิ ก า ร จั ง ห วั ด แ ล ะ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ในจังหวัดนนทบุรี 

ม.ค. – ก.ย. 65 16,883 กลุ่มลูกเสือฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  เครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    

4 โครงการปลูกพลังบวกเพ่ือสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัย 
เสี่ยง ส าหรับเด็กปฐมวัย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
นนทบุรี ปีงบประมาณ 256๕ 

๑. เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร  ครูผู้สอน     
และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ให้มีความรู้ความ   
เข้าใจ ในการด าเนินงานโครงการ  
ปลูกพลังบวกฯ และการจัดประสบ 
การณ์การเรียนรู้ปลูกพลังบวกเพ่ือ
สร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง 
ส าหรับเด็กปฐมวัย  
2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิต 
เป็นภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ค รู ผู้ ส อ น ร ะ ดั บ
ปฐมวัย ทุกสังกัดใน
จั ง ห วั ด น น ท บุ รี      
ที่ ส น ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ  
จ านวน ๑๐๐  คน 
 

๗ - ๙  ธ.ค. ๖๔ 50,000 กลุ่มนิเทศฯ 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและ
นักเรียนของจังหวัดนนทบุรี 

๑. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครูผู้ สอนและนักเรียน 
โร ง เ รี ยน ในส านั ก งานเขต พ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี     
เขต ๑, เขต ๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่
ก า รศึ กษ ามั ธ ยมศึ กษ า  เ ขต  ๓    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

โรงเรียนในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี  
เขต ๑, เขต ๒ ส านัก 
ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร 
ศึกษามั ธยมศึกษา
น น ท บุ รี  อ ง ค์ ก ร    
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ย. 64  
- 

 ก.ย. ๖๕ 

15,000 กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  ๒. เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอน
ข อ ง ค รู ผู้ ส อ น จั ง ห วั ด น น ท บุ รี          
มีกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและ
ทันการเปลี่ ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ทุกระดับการศึ กษา ให้ มี คว ามรู้   
ทักษะและคุณลักษณะ ที่เหมาะสม  
กับบริบทสังคมไทย 

แ ล ะ ส า นั ก ง า น       
ส่ ง เสริมการศึกษา
เอกชน 

   

6 เปิดโลกทัศน์สร้างเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเด่น
โล่พระราชทานฯ ประจ าปี 2565 

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้าง   
ขวัญก าลังใจแก่ผู้บริหาร ผู้บังคับ 
บัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด 
และผู้ ใ ห้ ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด    
กิจการยุวกาชาดมาเป็นอย่างดีและ
ต่อเนื่อง 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถาน 
ศึกษา ผู้ปฏิบัติและผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กิจการยุวกาชาดทั้งหลายได้ เห็น 
ค ว า มส า คั ญ  ให้ ก า ร สนั บ สนุ น      
ส่งเสริมการด าเนินกิจการยุวกาชาด
มากยิ่งขึ้น  
3 .  เ พ่ือ เป็นการประชาสัม พันธ์
กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่  

๑. ผู้บริหารสถาน 
ศึกษาที่เปิดสอนกิจ 
กรรมยุวกาชาดใน
จังหวัดนนทบุรี     
๒. ครูผู้สอนยุว
กาชาดในสถาน 
ศึกษาที่เปิดสอน
กิจกรรมยุวกาชาดใน
จังหวัดนนทบุรี     
๓. ผู้ให้การสนับ 
สนุนยุวกาชาด  
๔. สมาชิกยุวกาชาด  

มี.ค. - ส.ค. 65 2,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  หลายยิ่งขึ้น ในสถานศึกษาทีเ่ปิด
สอนกิจกรรมยุว
กาชาดในจังหวัด 

   

7 ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้าง   
ขวัญและก าลังใจส าหรับผู้มีผลงาน
ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบ 
อย่างที่ดีทางการลูกเสือ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
ทั้งภาครัฐและเอกชนให้การ 
สนั บ ส นุ น กิ จ ก ร รมลู ก เ สื อ ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ  
3. เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาค   
รัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจ 
และมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา  
กิจกรรมลูกเสือ 

1. ผู้บริหารสถาน 
ศึกษา              
จ านวน 1 คน 
2. ครูผู้สอน                                            
จ านวน 1 คน 
3. ผู้ให้การสนับสนุน
พัฒนากิจกรรม 
ลูกเสือ จ านวน 1 คน 

มี.ค. – ก.ย. 65 6,610 กลุ่มลูกเสือฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู ้
1 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่เพ่ือป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาแบบบูรณการ 
ประจ าปี 2565 

1. เพื่อจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ  
ยาเสพติดให้เป็นปจัจุบนั ในระบบ 
Nispa และ  Catas 
2. เพื่อรับทราบนโยบายและท าความ
เข้าใจให้ตรงกัน สามารถน ามาขยาย  

สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 166 แห่ง   

ต.ค. 64 
– 

ก.ย. 65 

21,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี หน้า 69 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  ผลการด าเนินงานให้แก่หน่วยงาน     
ทางการศึกษา และสถานศึกษา     
ในพ้ืนที่ น าไปด าเนินการสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพ  ติดให้กับเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา  
3. เพื่อสร้างความตระหนักการรับรู้ 
ในโทษภัยของยาเสพติดให้แก่ 
นักเรียน 
4. เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่ง
ด าเนินการตามกระบวนการโครงการ
สถาน ศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
5. เพ่ือประเมินผลงานของสถาน  
ศึกษา ที่ด าเนินการโครงการสถาน 
ศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข เพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรต ิ
เสมา ป.ป.ส. 
6. เพ่ือประสาน ติดตาม ประชุม  
สรุปผลการด าเนินงาน บูรณาการ  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  ด าเนิน งานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด กับหน่วยงานการศึกษา   
ในพ้ืนที่  และหน่วยงานภาคีเครือ   
ข่ายที่เก่ียวข้องในฐานะผู้แทน ศธ. 

    

2 ยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย (๙๙ ปี ยุวกาชาดไทย) 

1. เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้ง
กิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
2. เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดได้ท า
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่ เกี่ยว   
ข้องกับการป้องกันจากโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19)  
ได้ท าความสะอาดสถานที่ส่วนรวม 
ท า เ จลล้ า งมื อ  เ พ่ือแจกจ่ าย ให้
ประชาชนในชุมชน รู้คุณค่าของการ 
แบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น    
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริม
กิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

ผู้บังคับบัญชายุว 
กาชาด  
สมาชิกยุวกาชาด 
และเจ้าหน้าที่ 
จ านวน 100 คน 

ม.ค. – ส.ค. 65 30,000 กลุ่มลูกเสือฯ 

3 โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 1. เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณา   
ธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรม   
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 
2. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ี 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุว
ก า ช า ด  ผู้ บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์ นักศึกษา
วิช าทหาร  ข้าราช 
การ และบุคลากร  

ธ.ค. 64 10,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  ดีให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร ข้าราชการและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมไปถึ ง    
สร้างความสัมพันธ์ด้านสังคมและ   
เป็นการ ขัดเกลาทางด้านจิตใจ
ผู้ เข้าร่วมกิจ กรรมให้รู้คุณค่าของ   
การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น 
3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิต  
สาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็น 
ประโยชน์ 

ของกระทรวงศึกษา 
ธิการ ในจังหวัด
นนทบุรี รวมทั้งสิ้น
ประมาณ จ านวน    
1,000 คน 

   

4 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้ศึกษา
เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระ 
ราชวงศ์จักรี  
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี   
ต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าที่เป็น 
พลเมืองดี มีพ้ืนชีวิตที่มั่นคง และมี
คุณธรรม 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้เรียนได้เรียนรู้
ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนมี
จิตส านึกรักและ ภูมิใจในท้องถิ่น 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 
หน่วยงานทางการ
ศึกษาสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ จาก
สถานศึกษาในจังหวัด 
นนทบุรี ตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  
คร ูและนักเรียน =  

ม.ค. – ส.ค. 65 160,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  และชุมชนของตนเอง 120 คน 
วิทยากร = 50 คน 
คณะท างาน = 30 
คน 

   

5 โครงการ Innovations For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

1. เ พ่ือให้มีศูนย์กลางข้อมูลสาร 
สนเทศทางการศึกษา และการวิจัย
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในระดับ
จังหวัด 
๒. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการจัด   
การเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3. เพ่ือวิเคราะห์/วิจัยแนวทางการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารการจัดการศึกษาในระดับ
จังหวัด 
๔. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา    
ให้นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 

ผู้บริหาร ครู ศึกษา 
นิเทศก์ และผู้ เรียน
ในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรม 
การการศึกษาขั้นพ้ืน 
ฐาน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส านัก  
งานคณะกรรมการ
ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า 
ส านั กงานส่ ง เสริ ม
การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตาม
อั ธ ย า ศั ย  แ ล ะ
ส านั กงานส่ ง เสริ ม
การศึกษาเอกชน 

พ.ย. ๖๔  
–  

ก.ย. ๖๕ 
107,000 กลุ่มนิเทศฯ 

6 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและ
แนวทาง พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น  

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยว 
กับรูปแบบ/แนวทางในการ 

ผู้บริหาร ครู ศึกษา 
นิเทศก์ และผู้เรียน  

  72,000  กลุ่ม
นิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา   จัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดม ศึกษา 
๒. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศ     
ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียน
ด้านอาชีพ และความต้องการของ
สถานประกอบการในจังหวัด    
นนทบุรี 
๓. เพ่ือจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ    
ในการขับเคลื่อนหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงเป็นสถาบันคู่พัฒนาหลกัสูตร 

ในสถานศึกษา 
หน่วยงาน/สถาน 
ศึกษาในจังหวัด
นนทบุรี ได้แก่ 
- สพป.นนทบุรี  
เขต ๑ ๓๒ โรงเรียน   
- สพป.นนทบุรี  
เขต ๒ ๖๓ โรงเรียน   
- สพม.นนทบุรี 

๑๘ โรงเรียน  
- อบจ.นนทบุรี  
๓๔ โรงเรียน   
- เทศบาลนคร
นนทบุรี ๖ โรงเรียน   
- เทศบาลนครปาก
เกร็ด ๓ โรงเรียน   
- อาชีวศึกษา 
๑๒ แห่ง   
- กศน. ๗ ศูนย์       

- ส านักงานศึกษา     
ธิการจังหวัด (สช.) 

๔๙ โรงเรียน  

ต.ค. 64  
–  

ก.ย. 65 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

7 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม 
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2565 

๑. เพ่ือให้ความรู้เรื่องการสมัครเป็น
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
และการด า เนิ นงานสวนพฤกษ 
ศาสตร์โรงเรียน  
๒. เ พ่ือส่ ง เสริมให้ เกิด เครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสมาชิก 

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่ได้รับ 
เกณฑ์มาตรฐานที่ อพ.สธ.ก าหนด 
ได้รับป้ายพระราชทานและเกียรติ
บัตรฯ แล้ว กับโรงเรียนที่สมัคร 
เข้าร่วมโครงการใหม่ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนสมัคร 
เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ 
เพ่ิมข้ึน 

1. โรงเรียนสังกัด
สพม.นนทบุรี           
จ านวน  2 แห่ง  
2. โรงเรียนสังกัด
สพฐ.นนทบุรี เขต ๑ 
จ านวน 2 แห่ง  
3. โรงเรียนสังกัด
สพฐ.นนทบุรี เขต 2 
จ านวน 2 แห่ง  
4. โรงเรียนสังกัด 
ส านักงานการศึกษา
เอกชน                                     
จ านวน 2 แห่ง 

ม.ค. - พ.ค. 65 7,000 กลุ่มลูกเสือฯ 

8 โครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ป้องกัน COVID – 19  
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 
2565 

1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2. เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดได้ท า
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ที่ เกี่ยว 
ข้องกับการป้องกันจากโรคติดต่อ 
ไวรัสโคโรนา COVID – 19 ได้ท า
ความสะอาดสถานที่ส่วนรวม เย็บ 

- สถานศึกษาที่เปิด
การเรียนการสอน
กิจกรรมยุวกาชาดทั้ง
รัฐและเอกชน 
จ านวน 12 โรงเรียน 
- สมาชิกยุวกาชาด 
ผู้บังคับบัญชายุวกา 
ชาดจากสถานศึกษา 

ก.ค. – ส.ค. 65 130,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  หน้ากากอนามัย ท าเจลล้างมือ เพ่ือ
แจกจ่ายให้กับในชุมชน คุณค่าของ 

ทั้งรัฐและเอกชน 
จ านวน 1,000 คน 

   

9 ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี 2565 1. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี   
มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี 
ในเรื่องการมีระเบียบมีวินัย มีความ 
เข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้น า 
ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จัก
เสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการ
อยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์
ชีวิต และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
2. เพื่อสร้างความเข้าใจแนวทาง 
วิธีการ และหลักเกณฑ์การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี                     
ที่ส่งเสริมให้เยาวชนมีระเบียบวินัยได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมี
มาตรฐาน 
3. เพื่อฟ้ืนฟูกิจการลูกเสือใน
สถานศึกษา และเพ่ือให้ลูกเสือมี
ความรัก ความสนใจ และเห็น 
คุณค่ากิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น 
 

- ผู้ก ากับ จ านวน   
๑ คน 
- รองผู้ก ากับ จ านวน   
๑ คน 
- ลูกเสือ/เนตรนารี
ถือป้าย  จ านวน    
๑ คน 
- ลูกเสือ/เนตรนารี
ถือธง  จ านวน    
๑ คน 
- ลูกเสือ/เนตรนารีใน
กอง  จ านวน  
๓๒ คน (จ านวน ๔ 
หมู่ๆ ละ ๘ คน) 
รวมทั้งสิ้น (1 กอง)
จ านวน 36 คน 
 

ก.ค. – ส.ค. 65 53,780 กลุ่มลูกเสือฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ปีงบประมาณ 256๕ 
 

1. เ พ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและ
พัฒนาในการจัดการศึกษาปฐมวัย
อย่างทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
3. เ พ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจ    
การตระหนักถึงความส าคัญของการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีส่วน 
 ร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการ
ดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กปฐมวัย 
4. เพ่ือบูรณาการการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึ กษาปฐมวั ย ในจั งหวั ด
นนทบุรี 

1. เด็กปฐมวัย (อายุ 
3-5 ปี)  
2. ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุก 
ภาคส่วน  
3. สถานศึกษา/
สถานพัฒนาเด็ก     
ที่จัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยในจังหวัด
นนทบุรี จ านวน 
224 แห่ง   

ต.ค. 64 
–  

ก.ย. ๖๕ 

48,000 กลุ่มนิเทศฯ 

2 โค ร งก ารทุ น ก ารศึ กษ ามู ลนิ ธิ ร่ ว มจิ ต ต์ น้ อม เ กล้ า ฯ            
เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ปี 2565 
 

1. เพ่ือเสริมสร้างและสนับสนุนเด็ก
และเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี  

กลุ่มท่ัวไปครอบคลุม 
กลุ่มนักเรียน  

ม.ค. – ก.ย. 65 10,000 กลุ่มพัฒนา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  ทีฐ่านะยากจนแต่เรียนดี ประพฤติดี  
มีคุณธรรม  
2. เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนได้มีโอกาส
ทางการศึกษาต่อเนื่องไปจนถึงระดับ
ปริญญาตรี ตามความ สามารถของ
ตน หรือจนจบการศึกษาขั้นสูงสุด 
3. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง  
ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
และประเทศชาติ บ่มเพาะความมี
วินัย รวมทั้งพัฒนาศักยภาพความ 
สามารถในการเรียนรู้  
4. เพ่ือให้เยาวชนมีทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ อันจะช่วยสร้างพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคงเข้มแข็งแก่เด็กและเยาวชน 
สามารถเติบโตเป็นคนดีมีคุณภาพ น า
ความรู้กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่น
ชุมชน 

นักศึกษา ระดับขั้น
พ้ืนฐาน อาชีวะ 
ปริญญาตรี ที่มีผล
การเรียนดี ประพฤติ
ดี มีความสามารถ
และมีฐานะยากจน  
มีความมุ่งมั่นจะเรียน
ต่อเนื่องจนจบ
การศึกษาข้ันสูงสุด 

  การศึกษา 

3 โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสา 
ธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ปี 2565 

1. เพ่ือเสริมสร้างและสนับสนุนเด็ก
และเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี  ที่
เรียนดี ประพฤติดี  มีคุณธรรม  
2. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้มี  

กลุ่มท่ัวไปครอบคลุม
กลุ่มนักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในปีการศึกษา  
 

ม.ค. – ก.ย. 65 10,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  โอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องไป
จนถึงระดับปริญญาตรี ตามความ 
สามารถของตน หรือจนจบการ 
ศึกษาข้ันสูงสุด 
3. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง    
ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
และประเทศชาติ บ่มเพาะความมี
วินัย รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ ความ 
สามารถในการเรียนรู้  
4 .  เ พ่ือ ให้ เ ยาวชนมีทักษะชี วิ ต 
ทักษะอาชีพ อันจะช่วยสร้างพ้ืนฐาน
ชีวิตที่ มั่ นคงเข้มแข็ งแก่ เด็กและ
เยาวชน สามารถเติบโตเป็น 
คนดี มีคุณภาพ น าความรู้กลับไป
ท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน  

 

2564 มีมีผลการ
เรียนดี ประพฤติดี    
มีความสามารถและ
มุ่งม่ันจะเรียน
ต่อเนื่องและมีความ
พร้อมที่จะเข้ารับการ
ฝึกและพัฒนาศักย 
ภาพการเรียนรู้ 

   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ทางการศึกษาใน 
จังหวัดนนทบุรี 
ส านักงานศึกษา      
ธิการ จังหวัดนนทบุรี  

ต.ค. 64 
–  

ก.ย. 65 

60,300 
- งบด าเนินงาน 

30,000 
- งบรายจ่ายอื่น 

30,300 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

   และผู้ที่เก่ียวข้องใน
จังหวัดนนทบุรี 

   

2 โครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

๑. เพ่ือรายงานผลการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนิน 
งานตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ของหน่วยงานในจงัหวัด
นนทบุรี 
๒. เพ่ือนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี 
๓. เพ่ือประสาน ติดตามความก้าว 
หน้า ความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค 
และให้ข้อเสนอแนะ แก่สถานศึกษา
ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัดนนทบุรี 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียนใน
สถานศึกษาพ้ืนที่
จังหวัดนนทบุรี 

ม.ค. – ก.ย. 6๕ 
 

60,000 กลุ่มนิเทศฯ 

3 โครงการการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกคณะกรรมการ
การศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

๑. เพ่ือประชุมชี้แจงแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลสถานศึกษา
เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
2. เพ่ือติดตามและประเมินผลสถาน 
ศึกษาเพ่ือส่งเสริมนิสัยรัก 

โรงเรียนในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
นนทบุรี เขต ๑, เขต 
๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ก.พ. - ก.ย. ๖๕ 90,900 กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  การอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
๓. เพ่ือรายงานสภาพการด าเนิน  
งานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน แสวงหา
ความรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
ทางอินเตอร์เน็ต เครื่องมือสืบค้น
ต่างๆ อ่านหนังสือทางออนไลน์  
และ พัฒนาห้องสมุดโรงเรียนของ
สถานศึกษาและหน่วยงานทางการ
ศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 

มัธยมศึกษานนทบุรี
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และส านัก 
งานส่งเสริมการ 
ศึกษา ที่สมัครใจเข้า
ร่วมโครงการ 

   

4 โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี 

1. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี 
2. เพื่อสรุปและจัดท ารายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษา  
ธิการจังหวัดนนทบุรี 
3. เพ่ือก าหนดกรอบและแนวทางใน
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
   

1. บุคลากรส านัก 
งานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุร ี
จ านวน 36 คน 
2. หน่วยงานการ 
ศึกษาที่เก่ียวข้อง 
(สพป.นบ. 1 , สพป.
นบ. 2 และ สพม.
นบ.)  จ านวน 6 คน 

ธ.ค. 64 6,670 กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

5 โครงการจัดพิมพ์แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี 

1. เพ่ือจัดพิมพ์เล่มแผนปฏิบัติราช 
การประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
2565  
2. เพ่ือจัดพิมพ์เล่มรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 4  ข อ ง ส า นั ก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

บุ ค ล าก ร ในส า นั ก 
ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จังหวัดนนทบุรี และ
ผู้มารับบริการจาก
หน่วยงานภายนอก 

ม.ค. – มี.ค. 65 20,000 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๑.  เ พ่ือปรับปรุ งภูมิทัศน์อาคาร
ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด     
นนทบุ รี  ใ ห้ ดู ส ะอ าด  ส วย งาม      
เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
2.  เ พ่ือให้ เกิดประโยชน์แก่ผู้ มา
ติดต่อราชการ ท าให้สามารถติดต่อ
ราชการได้อย่างสะดวก  

บุ ค ล าก ร ในส า นั ก 
ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร
จังหวัดนนทบุรี และ
ผู้มารับบริการจาก
หน่วยงานภายนอก 

ธ.ค. 64  
–  

ก.ย. 65 

50,000 กลุ่มอ านวยการ 

7 โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชนในระบบ 

๑. เพ่ือตรวจสอบ ติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน
ในระบบให้เป็นไปตามที่ระเบียบและ
กฎหมายก าหนด 
๒. เ พ่ือประชุมผู้บริหารและเจ้ า 
หน้าที่ที่ปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุน 

1. ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในระบบที่รับ
เงินอุดหนุน 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัต ิ
งานการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนโรงเรียน
เอกชน 
 

มิ.ย. - ก.ย. 65 109,200 การศึกษา
เอกชน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

8 โครงการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
และคณะอนุกรรมการทั้ง 3 คณะ 

1. เพ่ือประชุมคณะกรรมการศึกษา 
ธิการจังหวัดนนทบุรี และคณะอนุ 
กรรมการทั้ง 3 คณะในการก าหนด
ยุทธศาสตร์  แนวทางการจัดการ 
ศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการ
จั ด กา รศึ กษ าทุ ก ร ะดั บและทุ ก
ประเภท  

1. คณะ กศจ. 
นนทบุรี และ
คณะอนุกรรมการทั้ง 
3 คณะ 
2. หน่วยงานการ 
ศึกษาในจังหวัด
นนทบุรี 

ต.ค. 64  
–  

ก.ย. 65 

100,000 กลุ่มบุคคล 
กลุ่มอ านวยการ 

นโยบายและ
แผน 

พัฒนาการศึกษา 
กลุ่มนิเทศน ์

9 โครงการวิจัยและประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาการ 
ศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 

เพ่ือศึกษาวิจัยและประยุกต์ใช้ผล 
การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการศึกษา 
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ พั ฒ น า    
ทรัพยากรมนุษย์ อย่ า งยั่ ง ยืน ใน
ศตวรรษท่ี 21 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ระดับประเทศและ
ระดับท้องถิ่น ได้แก่         
ส่ วนราชการ  กลุ่ ม
ชุมชน ประกอบด้วย 
กลุ่มเด็กและเยาวชน 
ซึ่งสัมพันธ์กับบุคลา 
กรด้ า นกา รศึ กษ า 
ได้แก่  ครู  ผู้บริหาร
สถ านศึ ก ษ า  แล ะ
ผู้ปกครอง กลุ่มผู้สูง 
อายุ  และกลุ่มประ 
ชาชนทั่วไป  
ก ลุ่ ม ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ประกอบด้วย 

ต.ค. 64  
–  

ก.ย. 65 

เงินนอก
งบประมาณ 
669,200 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

   ส่วนราชการ หน่วย 
งานทางการศึกษา 
สถานศึกษา และ 
บุคลากรในสถาน 
ศึกษา รวมถึงบุคลา 
กรทางการศึกษา
อ่ืนๆ และกลุ่มองค์ 
การที่เก่ียวข้องกับ
การศึกษาอ่ืนๆ เช่น 
องค์การเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาน
ประกอบการ 
สถาบันศาสนา 

   

10 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการฯ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาและเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

1. เพ่ือทบทวนความรู้ เกี่ยวกับกฎ 
หมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา การ
ปฏิบัติหน้าที่ออกตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใน
พ้ืนที่เสี่ยง  เฝ้าระวังสถานการณ์  

พนักงานเจ้าหน้าที่
ส่ ง เสริมความประ 
พฤตินั ก เรี ยนและ
นักศึกษา เจ้าหน้าที่
ศู น ย์ เ ส ม า รั ก ษ์
ส า นั ก ง า น ศึ ก ษ า     
ธิการจังหวัดและ  

พ.ค. – ส.ค. 65 
 

30,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  ปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 
2 .  เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ นและ
ประสานงานกับสถานศึกษาในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติ
นัก เรียน และนักศึกษาตลอดจน
คุ้ ม ค รอ งสิ ท ธิ ข องนั ก เ รี ยนและ
นักศึกษา 
3. เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
มีแผนการปฏิบัติงาน  ในการออก
ปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วย 
งานในพ้ืนที่ เครือข่าย องค์กรภาครัฐ
และเอกชน 

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 102  คน 

   

11 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาเอกชน
ประเภทสามัญในระบบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
ปีงบประมาณ 256๕ 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี ให้มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
2. เ พ่ือส่ง เสริม สนับสนุน สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของ  

สถานศึกษาเอกชน
ในระบบประ เภท
สามัญศึกษาจังหวัด
นนทบุรี   
จ านวน ๘8 แห่ง 

     ต.ค. ๖๔ 
         –  
     ก.ย. ๖๕ 

๕0,000 กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

  สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษา  
3. เ พ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
บ ริ ห า ร แ ล ะ จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษาจังหวัดนนทบุรี ให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561   
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ส่วนที่ 5 
การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 
การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ  
1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/

ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่    
1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 

302 เป็นการรายงานผลการดาเนินงานตามตัวช้ีวัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
เป็นการรายงานผลความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีก าหนดไว้ในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน โดยให้มีการรายงานผล
การด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส ตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้  

ไตรมาสท่ี 1 ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2564  
รายงานภายในวันท่ี 10 มกราคม 2565  

ไตรมาสท่ี 2 ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม 2565  
รายงานภายในวันท่ี 10 เมษายน 2565 

ไตรมาสท่ี 3 ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน 2565  
รายงานภายในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2565  

ไตรมาสท่ี 4 ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2565  
รายงานภายในวันท่ี 10 ตุลาคม 2565  
1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เมื่อส้ินสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท า
รายงานประจ าปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ  
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด า เนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงกับ

เป้าหมายของโครงการ ท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้  
2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้

เป็นกรอบในการประเมินผล  
2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย  
- เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินท่ีจัดท าขึ้น หรือจากการรายงานผลการด าเนินงาน

ตามไตรมาสของผู้ปฏิบัติงาน เมื่อส้ินสุดการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส และส้ินสุดปีงบประมาณ  
- รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน  
2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส า เร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดย

ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
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การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
             แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาท่ีเ ช่ือมโยง สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้ก าหนดกระบวนการ
การน าแผนสู่การปฏิบัติ และปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้ 

กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ก าหนดแนวทางเพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม

นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวช้ีวัด ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและจังหวัดนนทบุรี 

เง่ือนไขความส าเร็จ 
             1. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
             2. การบริหารจัดการต้องเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา            
  3. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                   
ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
             4. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อให้การน ากลยุทธ์และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้ารายเดือน รายไตรมาส ระยะครึ่งปีและการประเมินผลเมื่อสิน้สดุงบประมาณ 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

ตุลาคม 2564 แจ้งนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้น 
มกราคม 2565 แจ้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
15 ตุลาคม 2565 สรุปผลการด าเนินงาน ตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณ ให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและบูรณาการการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยการด าเนินงานต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน 
การคลัง 
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1. ชื่อโครงการ    โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
    ลักษณะโครงการ      ⬜  โครงการต่อเนื่อง   ⬜  โครงการใหม่ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทการปรับเปล่ียนค่านิยมและ

วัฒนธรรม 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วง
วัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์กระทรวง 
ศึกษาธิการ ข้อ ๒ (การผลิตและพัฒนาครู) 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่ 
 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 
 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 
 ****ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2562 - 

2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3  ข้อ ๒ (การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา) 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวันท่ี 5 ธันวาคม วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา     
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ประกอบกับได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าโปรด
กระหม่อม ให้ก าหนดว่าวันท่ี 5 ธันวาคมของทุกปีเป็นวันชาติและวันพ่อแห่งชาติ เพื่อเป็นการร่วมน้อม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ท่าน กระทรวงศึกษาธิการซึ่งมีภารกิจส าคัญท่ีมุ่งให้นักเรียน
นักศึกษาและเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมระเบียบ วินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
สุจริต และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ รวมท้ังมีความประพฤติท่ีเหมาะสม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและมีค่านิยมท่ีถูกต้องเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคม
โดยได้น้อมน าพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2529 ใจความว่า “การบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่นนั้น เป็นปัจจัยท่ีจะสร้างสรรค์ ความมุ่งดี มุ่งเจริญ
ต่อกันและกัน ความรักใคร่ เผ่ือแผ่ ซึ่งในท่ีสุดจะก่อให้เกิดความสามัคคีเป็นปึกแผ่น เป็นพลังอันยิ่งใหญ่ท่ีจะ
ช่วยให้เราสมานชาติขึ้นรักษาความเป็นอิสระและความมั่นคงของชาติ บ้านเมืองเราให้ยืนยงอยู่ตลอดไป " 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้แก่เด็กและเยาวชน สามารถคิดวิ เคราะห์แก้ปัญหาและ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเองมีชีวิตมีลักษณะนิสัยเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความอดทน อดกล้ัน น้ าใจเสียสละ มีเมตตา        
มีความเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี มีความสามัคคีรักใคร่ปรองดอง รู้จักการเสียสละและบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
ต่อสังคม ในศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม รวมท้ังรู้จักการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสอดคล้อง
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ท่ี 
1)การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  3 .2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้  และ
ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงานเด็กเข้าร่วมกิจกรรมท้ังใน 2) สนับสนุนให้ และนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะชีวิต
และทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรมการ บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นการปลูกฝังนิสัยของเด็ก
และเยาวชน ให้เป็นคนมีน้ าใจ มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือผู้อื่น รู้จักท าประโยชน์เพื่อผู้อื่นและสังคมค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมและชุมชนควบคู่กับการศึกษา เพื่อความเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติสืบไป 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้เล็งเห็น ความส าคัญ
ดังกล่าว จึงได้ก าหนดจัดโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคในพื้นท่ีทุกจังหวัดท่ัวประเทศ ท้ังนี้ เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม ซึ่งความส าคัญของการเป็นจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ เพื่อสังคมเป็นส่วนหนึ่งของการท าให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์นักศึกษา
วิชาทหารและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ มีจิตส านึกท่ีดี และมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวมเพิ่มขึ้น 
เป็นการสร้างส านึกการมีส่วนร่วม ส่งเสริมความสัมพันธ์  ส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
สามัคคี ภายในองค์การและเป็นการปลูกฝังส่ิงท่ีดีงามในการช่วยเหลือสังคม ประเทศชาติต่อไป แ ละ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์นี้ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
3.2 เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

นักศึกษาวิชาทหาร  ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ  รวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้าน
สังคมและเป็นการขัดเกลาทางด้านจิตใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น 

3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์   

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 

ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดนนทบุรี รวมท้ังส้ินประมาณ จ านวน 1,000 คน 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 

และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดนนทบุรี มีจิตส านึกท่ีดี ในการมุ่งกระท าประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการและบุคลากร

ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี รวมท้ังส้ินประมาณ จ านวน 1,000 คน 
 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Output) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Output) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
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6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ 80 มีจิตส านึกท่ีดี 
ในการมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

7. วิธีด าเนินการ (Activity)/ข้ันตอนการด าเนินงาน 
7.1 ขออนุมัติโครงการ 
7.2 ประสานหน่วยงานแจ้งหน่วยงานท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด 
7.3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
7.4 จัดงานโดยให้ไปร่วมพิธีเปิดกิจกรรม - และจัดกิจกรรมอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  
7.5 ประเมินผล สรุปรายงานผลการฝึกอบรม 
 

8. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น) ....................................-......................... 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ป)ี  ระหว่างวันท่ี 3 – 17  ธันวาคม  2564 
            กิจกรรมท่ี 1 จัดพิธีเปิดกิจกรรมตามโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ วันท่ี 3 ธันวาคม 2564
 กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมโครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ระหว่างวันท่ี 7 – 17  ธันวาคม  2564                       

10. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ 
            กิจกรรมท่ี 1  จัดพิธีเปิดกิจกรรมตามโครงการ ณ สถานท่ีท่ีส านักงานศึกษาธิการก าหนด คือ 
โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  ณ สถานท่ีท่ีสถานศึกษา หน่วยงานต่างๆ 
ก าหนด 

 

11. งบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)                         
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ท่ี กิจกรรมหลัก งบประมาณ รวม 
 งบประมาณ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ     ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 
2 

 
๓ 
4 
5 
6 
7 

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม                   
บ าเพ็ญประโยชน์ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
ค่าป้ายไวนิล 
ค่าวัสดุส านักงาน 
ค่าน้ าด่ืม 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                         
กับการจัดงาน 
- ค่าสถานท่ี 
หมายเหตุ: ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 

- 
 
 
 
 
- 
- 
 

- 
 
 

6,000 
 
- 
- 
 

1,000 
 

- 
 

1,800 
 

1,200 
- 
- 
 
 

 
 
 
 

วันท่ี 
7 - 17 
ธันวาคม 
2564 

กลุ่มลูกเสือ      
ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 
ส านักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดนนทบุรี 

                        รวม  7,000 3,000 10,000   
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ     
ความเสี่ยง :  
         1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อาจเดินทางมาถึงสถานท่ีท่ีจัดกิจกรรมพิธีเปิดไม่ทันตามเวลา 
         2. การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19 
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 การบริหารความเสี่ยง :  
                  1. ประสานผู้รับผิดชอบเพื่อก าชับให้มาตรงตามเวลาท่ีนัดหมาย 

                           2. ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด                                                
 

13. ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี 
 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. น้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

มหาราช บรมนาถบพิตร 
2. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ข้าราชการและบุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม เป็นแบบอย่างท่ีดี  
มีความเสียสละ ช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนและใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
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2. ชื่อโครงการ ยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  
                  (๙๙ ปี ยุวกาชาดไทย)  
    *ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม ่

 

  แผนงานพื้นฐาน  
⬜  แผนงานยุทธศาสตร์ 
⬜  *แผนงานบูรณาการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทการปรับเปล่ียนค่านิยมและ

วัฒนธรรม 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเสริม  
สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี    

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนครให้มีคุณภาพและมีความสามารถในการ
แข่งขัน 

 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
           ยุวกาชาดเกิดขึ้นจากมติท่ีประชุมสหพันธ์สภากาชาดและสภาเส้ียววงเดือนแดงระหว่างประเทศ 
เมื่อ ค.ศ.1919 (พ.ศ. 2462) โดยท่ีประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่า “สภากาชาดทุกชาติควรจัดต้ังกาชาด
ส าหรับเด็กเพื่อฝึกอบรมเยาวชนให้รู้จักการกินดี อยู่ดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพื่อนมนุษย์
ด้วยกัน ไม่ว่าชาติ ศาสนาใดๆ มีศรัทธา เสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม โดยจัดกิจกรรมและ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับระบบการศึกษา ซึ่งสภากาชาดไทยได้ฝากกิจการยุวกาชาดไว้กับกระทรวง 
ศึกษาธิการ ด้วยเหตุผลท่ีว่าเป็นกิจการอันเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการได้ดูแลกิจการ
ลูกเสืออยู่แล้ว ปัจจุบันกิจการยุวกาชาดอยู่ในความดูแลของ 2 หน่วยงาน คือ สภากาชาดไทย โดย
ส านักงานยุวกาชาดรับผิดชอบเยาวชนชาย-หญิง อายุระหว่าง 15 - 25 ปี ท่ีเรียกว่าอาสายุวกาชาด และ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รับผิดชอบเยาวชน ชาย-หญิง 
อายุระหว่าง 7 - 18 ปี ท่ีเรียกว่าสมาชิกยุวกาชาด โดยท้ัง 2 หน่วยงานมีการประสานการด าเนินงาน
ร่วมกัน 
           กิจการยุวกาชาดเป็นกิจกรรมส าหรับเยาวชนอายุระหว่าง 7 - 25 ปี ซึ่งได้รับการสถาปนาขึ้นเมื่อ
วันท่ี 27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จเจ้าฟ้ากรมพระนครสวรรค์วรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยามใน
ขณะนั้น กิจการยุวกาชาดได้เจริญเติบโตขึ้นตามล าดับ มีการพัฒนาเปล่ียนแปลง ปรับปรุงใหม่หลาย ด้าน 
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เช่น หลักสูตรการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ข้อบังคับต่าง ๆ และในวันท่ี 27 มกราคม 2565 ซึ่งเป็น
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย เพื่อเป็นการระลึกถึงบุคคลซึ่งก่อต้ังกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ได้ร่วมท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวม 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  จึงได้จัดโครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย (100 ปี ยุวกาชาดไทย) ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
          3.2 เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันจากโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19)  ได้ท าความสะอาดสถานท่ีส่วนรวม ท าเจลล้างมือเพื่อแจกจ่ายให้
ประชาชนในชุมชน รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น    
          3.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
           4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
              ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าท่ี จ านวน 100 คน 
          4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส าคัญท่ีเป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น                  
ในประเทศไทย ได้ร่วมท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) ได้ท าความสะอาดสถานท่ีส่วนรวม ท าเจลล้างมือ เพื่อแจกจ่ายให้ประชาชนในชุมชน 
รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการ       
ยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
              ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจ้าหน้าท่ี จ านวน 100 คน  

 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

                 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจ้าหน้าท่ี จ านวน 100 คน 
           6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                  ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส าคัญท่ีเป็นผู้ก่อต้ังกิจการยุวกาชาด
ขึ้นในประเทศไทย ได้ร่วมท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19)  ได้ท าความสะอาดสถานท่ีส่วนรวม ท าเจลล้างมือ เพื่อแจกจ่ายให้ประชาชนใน
ชุมชน รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนส่งเสริม
กิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 7.1 วิธีด าเนินการ(Activity) 
                   7.1.1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการฯ ประชุม
มอบหมายภารกิจ ก าหนดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ท าหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้องและหนังสือขอใช้สถานท่ี 
                   7.1.2 ประสานสถานท่ีจัดเตรียมป้ายโครงการฯ เวที วัสดุ อุปกรณ์ พิธีกร ก าหนดการ       
ค ากล่าว 
                   7.1.3 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจ้าหน้าท่ี ลงทะเบียนรายงานตัว  
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                   7.1.4 ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ประธานในพิธี เดินทางมาถึงท าพิธีเปิด  
                   7.1.5 วิทยากรบรรยายเรื่องการตระหนักรู้ในการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือโรค โดย
การให้ความรู้ถึงภัยอันตรายของเช้ือโรคติดต่อนานาชนิดและความส าคัญของการป้องกัน 
                   7.1.4 วิทยากรบรรยายและสาธิตการท าเจลล้างมือ  
                   7.1.7 สมาชิกยุวกาชาดแบ่งกลุ่มท าเจลล้างมือตามข้ันตอนพร้อมบรรจุในขวดหัวปั้ม  
                   7.1.8 วิทยากรและสมาชิกยุวกาชาดสรุปการเรียนรู้ร่วมกัน 
                   7.1.9 สมาชิกยุวกาชาดน าขวดเจลไปแจกจ่ายประชาชน  
                   7.4.10 สมาชิกยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ท าความสะอาด ณ บริเวณโรงเรียนของตัวเอง 
*7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
และประชุมช้ีแจง 

7.2.2 กิจกรรมงานวนั
คล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย (100 ปี ยุวกาชาด
ไทย) 
 
7.2.3 กิจกรรมประเมินผล                  
โครงการฯ สรุปรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

แจ้งโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ,
ประชุมช้ีแจง, ก าหนดวัน 
เวลาและสถานท่ีจัดกิจกรรม 

 

 

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้เรื่องการป้องกัน
การแพร่ระบาดของเช้ือ
โรค ภัยอันตรายของ เช้ือ
โรค รู้ป้องกัน และ ได้ท า
เจลล้างมือ  

 

 

 

 

 

ผู้ร่วมกิจกรรม 100 คน    
ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส าคัญ           
ท่ีเป็นผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาด
ขึ้นในประเทศไทย มีความรู้
เรื่องการป้องกันการแพร่
ระบาดของเช้ือโรค ภัย
อันตรายของ เช้ือโรค รู้
ป้องกัน และ ได้ท าเจลล้างมือ
สูตรว่านหางจระเข้  และน าไป
แจกจ่ายให้ประชาชน ใน
ชุมชน              

 

*8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  แบบประเมินผลโครงการ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    มกราคม – สิงหาคม  2565  
 

10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ   ณ โรงเรียนท่ีส านักงานศึกษาธิการก าหนด ในจังหวัดนนทบุรี 
 

11. งบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาฯ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
      จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบด าเนินงาน :  
กิจกรรมที่ 1. ประชาสัมพันธ์/ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการโครงการฯ ระยะเวลา 1 วัน  

             1.๑ ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (25 คน*๒ มื้อ*50 บาท)     2,500 
                  1.๒ ค่าอาหารกลางวัน        ๐ 
                  ๑.๓ ค่าวัสดุและอื่น ๆ    1,500 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (๙๙ ปี ยุวกาชาดไทย)  

            1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (๑ คน *3 ชม.*600 บาท)   1,800 
            1.๒ ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (๑0๐ คน*๒ มื้อ*50 บาท) 10,000 
            1.๓ ค่าอาหารกลางวัน (๑00 คน*๑ มื้อ*๑๒๐ บาท) 12,000 

                 ๑.๔ ค่าสถานท่ี   2,200 
กิจกรรมที่ ๓ ประเมินผลโครงการ, สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง  

รวมทั้งสิ้น 30,000 
หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อาจเดินทางมาถึงสถานท่ีท่ีจัดกิจกรรมพิธีเปิดไม่ทันตามเวลา 

 การบริหารความเสี่ยง : โทรศัพท์ประสานผู้รับผิดชอบเพื่อก าชับให้มาตรงตามเวลาท่ีนัดหมาย 

 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 13.1 หน่วยงาน (หลัก)  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี
*13.2 หน่วยงาน (ร่วม)  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3   

 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 14.1 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส าคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาด          
          14.2 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ ได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน
จากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19)  ได้ท าความสะอาดสถานท่ีส่วนรวม ท าเจลล้างมือเพื่อ
แจกจ่ายให้ประชาชนในชุมชน รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น    
          14.3 ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
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3. ชื่อโครงการ  สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม ่
 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 1 ประเด็นความมั่นคง (แผนย่อย

ท่ี 3.1)  การรักษาความสงบภายในประเทศ 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ประเด็นปฏิรูปท่ี 1 ด้านการศึกษา (1) การยกระดับ

คุณภาพของการจัดการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายหลักข้อท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหา 

กษัตริย์ (1.3) สร้างการตระหนักรู้ เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
และเป็นจริง เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระ
มหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อความมั่นคง 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การ
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
               ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง           
มีคุณธรรม (3) การมีงานท า  มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ขอพระราชทาน  
พระบรมราชานุญาตน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียนเป็นคนดีและ
พัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติ ตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
             1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง (2 ) 
ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชน
ของตน  
             2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม ประกอบด้วย (1) รู้ จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ /ช่ัว-ดี (2) 
ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม (3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และ (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
             ๓. มีงานท า-มีอาชีพ ประกอบด้วย (1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรม                 
ในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ (2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร             
และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในท่ีสุด และ (3) ต้องสนั บสนุน
ผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 
             4. เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน (2) ครอบครัว 
สถานศึกษา และสถานประกอบการ  ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี (3) การเป็น
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พลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัครงานบ าเพ็ญประโยชน์       
ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร 
   ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าว บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้
จัดท าโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
ประจ าปี 2565 ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  

3.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีพื้นชีวิตท่ี
มั่นคงและมีคุณธรรม 

3.3 เพื่อส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
          4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
    ครู, นักเรียน อายุระหว่าง 11 - 18 ปี, วิทยากร และคณะท างาน  จ านวน 200 คน 
         4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  ได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี มีเจตคติท่ีดี
ต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการ
ประกอบอาชีพเพื่อให้มีงานท า ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น
ชุมชนของตนเอง                 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จากสถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

ครู และนักเรียน    =  120 คน 
วิทยากร             =    50 คน 
คณะท างาน         =    30 คน 

 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

                ครู, นักเรียน อายุระหว่าง 11 - 18 ปี,  วิทยากร และคณะท างาน  จ านวน 200 คน 
           6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ได้เรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี มีเจตคติท่ีดี
ต่อบ้านเมือง มีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม สามารถวางแผนการ
ประกอบอาชีพเพื่อให้มีงานท า ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรัก และภูมิใจใน
ท้องถิ่นชุมชนของตนเอง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
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7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม   

 
8. ตัวชี้วัดกิจกรรม    แบบทดสอบหลังการอบรม  และแบบประเมินผลโครงการ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ป)ี  ระหว่างมกราคม – สิงหาคม  2565 
 

10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนนิการ  
 10.1  ห้องประชุม  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
 10.2  ห้องประชุม  โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ และหรือโรงแรมในจังหวัดนนทบุรี 
 

11. งบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาฯ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
      จ านวน ๑๙๑,๑๐๐ บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียด
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมที่ 1. จัดท าโครงการฯ,ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
1.1 ขออนุมัติโครงการฯ 
1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ,เตรียมสถานท่ี,แต่งต้ังวิทยากร 
1.3 แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

เมษายน 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด            
และกิจการนักเรียน 
ส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนนทบุรี 

๒. กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมวิทยากร/วัสดุอุปกรณ์ 
2.1 แต่งต้ังคณะวิทยากร มอบหมายงาน 
2.2 จัดสถานท่ี,วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการจัดกิจกรรม 

 
เมษายน 
2565 

3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการผ่านกิจกรรมค่ายเรียนรู้
ใต้ร่มพระบรมจักรีวงศ์ 
3.1 ฝึกอบรม โดยวิธีการบรรยาย  
3.2 อภิปราย สาธิตและปฏิบัติจริง  
3.3 ประสานอ านวยความสะดวกวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 

มิถุนายน 
2565 

4. กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
4.1 แจกแบบสอบถามผู้เข้ารับการอบรม 
4.2 สรุปรายงานผล,แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
มิถุนายน 
2565 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม เงินงบประมาณ  รวมท้ังส้ิน 

 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจง/เตรียมวิทยากร/จัดสถานท่ี  
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม   (80 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 

1.2 ค่าอาหารกลางวัน         (80 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

1.2 ค่าพาหนะคณะกรรมการ       (40 คน x 300 บาท) 

1.3 ค่าถ่ายเอกสารการประชุม 
1.4 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  (OT)                 

 

 

 
12,000.- 

 
8,000.- 

9,600.- 

 

1,000.- 
3,000.- 

 

 

 
8,000.- 

9,600.- 

12,000 

1,000.- 
3,000.- 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.1 กิจกรรม (เช้า) 904 คณะวิทยากร (15 คน x 600 บาท) 

2.2 กิจกรรม (บ่าย) 4 ฐาน คณะวิทยากร          35 คน 

2.3 คณะท างานตามประกาศ                        30 คน 

2.4 ครูและนักเรียน                                 120 คน 

2.5 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (200 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 

2.6 ค่าอาหารกลางวัน         (200 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 

2.7 ค่าตอบแทนวิทยากรฐานกิจกรรม (บ่าย)  (1,200x1x35) 

2.8 ค่าสถานท่ีและจัดสถานท่ี                    (10,000x1x1) 

2.9 ค่าถ่ายเอกสาร                                (1,000x1x1) 

2.10 ค่าจัดพิมพ์เกียรติบัตร                      (30x1x200) 

2.11 ป้ายไวนิลช่ือฐาน ขนาด 100 x 150 ซม. 

2.12 ป้ายกิจกรรมออนบอร์ดในฐาน 

2.13 จัดท าอุปกรณ์ประจ าฐาน 4 ฐาน   (40,000x1x1) 

 
9,000.- 

 
 
 

 
 
 
 

 
42,000.- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.- 
 

24,000.- 
 
 
 

10,000.- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000.- 
 

6,000.- 
 

1,500.- 
 

4,000.- 
 

 40,000.- 

 
9,000.- 

 
 
 
 
 
 

 

20,000.- 
 

24,000.- 
 

42,000.- 
 

10,000.- 
 

1,000.- 
 

6,000.- 
 

1,500.- 
 

4,000.- 
 

40,000.- 

  รวม    (หนึ่งแสนเก้าหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 63,000.- 75,600.- 52,500.-  191,100.- 

หมายเหตุ   ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง :  
    1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อาจเปล่ียนแปลงผู้เข้าร่วมโครงการ หรือปริมาณของผู้เข้าอบรมอาจมี

จ านวนน้อยกว่าท่ีโครงการก าหนด 
    2. การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19  

 การบริหารความเสี่ยง :  
              1. ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานตามโครงการฯ ให้ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการทราบรายละเอียดการจัดกิจกรรม ประสานงานล่วงหน้า จัดเก็บข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์ ของ
ผู้รับผิดชอบในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ เพื่อโทรติดต่อประสานงาน ให้แจ้งรายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ
ล่วงหน้า 
              2. ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 13.1 หน่วยงาน (หลัก) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
*13.2 หน่วยงาน (ร่วม) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนนทบุรี 
 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
          14.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรี  
          14.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม 
สามารถวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคตเพื่อให้มีงานท า 
          14.3 ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่น 
ชุมชนของตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี หน้า 
102 

 

4. ชื่อโครงการ  นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจ าปี 2565 
    ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม ่
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทการปรับเปล่ียนค่านิยมและ

วัฒนธรรม 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเสริม  
สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี    

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดนนทบุรี ให้มีคุณภาพและมีความสามารถในการ
แข่งขัน 

 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
             เจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ได้ก าหนดเป้าหมายและทิศทาง              
การจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็ม                   
ตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคล่ือน
ภายใต้วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
            ยุวกาชาดไทยคือ บรรดาเยาวชนท่ีด าเนินกิจกรรมในการอุทิศตนและบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์              
ในด้านต่างๆ โดยเด็กและเยาวชนที่มีอายุต้ังแต่ 8-25 ปี ท้ังชายและหญิง และเพื่อพัฒนาสมาชิกยุวกาชาด             
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความพร้อมในการปฏิบัติการด้าน
มนุษยธรรมเพื่อพลโลก ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดจึงเป็นผู้ท่ีมีส่วนส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้สมาชิกยุวกาชาดมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์กาชาด มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจ
เมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์ บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ชุมชน สังคม ประเทศชาติ มีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีต่อบุคคลท่ัวไป 
             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตระหนักและเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้บังคับบัญชา ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ตระหนัก
ในความส าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงได้จัดท าโครงการนิเทศการจัดกิ จกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ประจ าปี 2565 ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาด              
ในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความส าคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตาม
อุดมการณ์ของกาชาด 
           3.2 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด            
ในสถานศึกษา 
  3.3 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดกลุ่ม เครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
            4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
        ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดนนทบุรี  รวมจ านวน 25 คน 
           4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความส าคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้
เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
เกิดขวัญก าลังใจ เกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด  
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
            5.1 ผู้น ายุวกาชาดโรงเรียนไทรน้อย     มีจ านวนสมาชิกยุวกาชาด  630 คน  
            5.2 ผู้น ายุวกาชาดโรงเรียนบางบัวทอง  มีจ านวนสมาชิกยุวกาชาด  500 คน 
            5.3 ผู้น ายุวกาชาดโรงเรียนปากเกร็ด    มีจ านวนสมาชิกยุวกาชาด  400 คน   
 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

                 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดนนทบุรี รวมจ านวน 25 คน 
            6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ตระหนักและเห็นความส าคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด      
ให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
เกิดขวัญก าลังใจ เกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 7.1 วิธีด าเนินการ(Activity) 
                  7.1.1 ประชาสัมพันธ์ โครงการฯ ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีและจัดท าหนัง สือเชิญ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดเข้ารับการนิเทศ โดยให้น าข้อมูลปัญหา อุปสรรค์ ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
                  7.1.2 ประสานวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถด้านยุวกาชาดเป็นวิทยากร, ท าหนังสือเชิญ 
                  7.1.3 จัดการนิเทศ ณ โรงเรียนท่ีก าหนด ประธานเปิด ผู้เข้ารับการนิเทศน าเสนอปัญหา
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา วิทยากรบรรยายพิเศษเรื่องการแต่งกาย,การท า
ความเคารพการขอต้ังหมู่ยุวกาชาดและพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด,ผู้รับผิดชอบโครงการมอบซีดีข้อมูลการ
บริหารงานยุวกาชาดในสถานศึกษาและแจกเอกสารตัวอย่างการขอต้ังหมู่ยุวกาชาด, พิธีปิด 
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*7.2 กิจกรรม 
 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 7.2.2 กิจกรรม                 
นิเทศให้ความรู้ 

7.2.3 กิจกรรมประเมินผล                  
โครงการฯสรุปรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการ,แจ้งก าหนดวัน 
เวลาและสถานท่ีรับนิเทศ 

ให้ความรู้การบริหารงาน            
ยุวกาชาดในสถานศึกษา  

ผู้รับการนิเทศ 25 คน          
มีความรู้ความเข้าใจ              
การบริหารงานยุวกาชาด         
ในสถานศึกษา สามารถ        
น าความรู้ไปขยายผลได้ 

 

8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  แบบประเมินผลโครงการ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    กุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2565  
 

10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ   ณ ห้องประชุม โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 

11. งบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาฯ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 
 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบด าเนินงาน :  
กิจกรรมที่ 1. ประชาสัมพันธ์โครงการ/เชิญประชุม   

             1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 คน*๑ มื้อ*50 บาท) 1,250 
                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 1 1,250 
กิจกรรมที่ 2 จัดการอบรมตามหลักสูตร  

             1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน *๓ ชม.*600 บาท) 3,600 
             1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 คน*1 มื้อ*50 บาท) 1,250 
             1.3 ค่าอาหารกลางวัน (25 คน*๑ มื้อ*120 บาท) 3,000 

                  1.4 ค่าพาหนะเหมาจ่าย (2 คน)    900 
                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 2 8,750 
กิจกรรมที่ ๓ ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง  

รวมทั้งสิ้น 10,000 
หมายเหตุ   ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : เนื่องจากเป็นช่วงท่ีมีการแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

อาจไม่สะดวกท่ีจะเดินทางเพื่อมาเข้าร่วมโครงการ และหรือมาถึงสถานท่ีท่ีจัดกิจกรรม 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี หน้า 
105 

 

 การบริหารความเสี่ยง : หน่วยงานต้นสังกัด สป. ต้องเตรียมการเพื่องดหรือชะลอการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ เนื่องจากเป็นงานท่ีต้องใช้จ านวนคนมากมาเข้าร่วมโครงการ โทรศัพท์ประสาน
ผู้รับผิดชอบเพื่อขอความชัดเจน   

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 13.1 หน่วยงาน (หลัก)… ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
*13.2 หน่วยงาน (ร่วม)... โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จ านวน    

3 โรงเรียน ท่ีมีจ านวนสมาชิกยุวกาชาดจ านวนมากในระดับต้นๆ    

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
          14.1 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดร้อยละ ๑๐๐ ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความส าคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้
เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด 
          14.2 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดร้อยละ ๑๐๐ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรม         
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
 14.3 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมีขวัญก าลังใจ และเกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
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5. ชื่อโครงการ   โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
    ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง     √    โครงการใหม่ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                                                                                  

ด้านท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                                                                                    
ด้านท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ   

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                                                
ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ้           
ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ                                                                                      
ด้านการศึกษา ประเด็น 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์                                         
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลือมล้ าในสังคม 

 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล                                                                                
นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ                                                    
นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ                                                            
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ                
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 - 2570) 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมี
อ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับทุกประเภท และการอาชีวศึกษา แต่ไม่
รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของกระทรวงอื่น ท่ีมีกฎหมายก าหนดไ ว้เป็นการ
เฉพาะ ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา ส่งเสริมและ
ประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ท้ังนี้ ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการศึกษา รวมท้ังการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอื่นตามท่ีมีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจ
หน้าท่ีของกระทรวงหรือส่วนราชการท่ีสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดแผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (V04) และประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อย       
การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (V05) และตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ          
ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ก าหนดให้มีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิ การ เพื่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ท่ีมอบหมาย โดยการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาเป็นอ านาจหน้าท่ีหนึ่งท่ีถูกก าหนดไว้ ตามข้อ 11 (2)  
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      เพื่อให้มีนโยบายและแผนด้านการศึกษาท่ีต่อเนื่อง (V04) ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  และบรรลุผลตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นไป
อ านาจหน้าท่ีซึ่งได้ก าหนดไว้ตามค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 ข้อ 11 (2) 
ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดนนทบุรี จึงได้ก าหนดให้มีการด าเนินโครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อให้หน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและวางแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ เพื่อให้บังเกิดผลกับผู้เรียน 
สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 

 3. วัตถุประสงค์ 
       เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

    4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) จ านวน 1 ฉบับ 

     4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ เป็นแผนด้านการศึกษาท่ีต่อเนื่อง (V04) เหมาะสมกับบริบทในพื้นท่ี และเป็นแผนฯ ท่ีเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) ่ 

 เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องในจังหวัดนนทบุรี  

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

    6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
         มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) จ านวน 1 ฉบับ  

    6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
         หน่วยงานการศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรีน าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี             
(พ.ศ. 2566 – 2570) ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและวางแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ  

 

7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม 
       7.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
           7.2 ประชุมหารือเพื่อก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี      
(พ.ศ. 2566 - 2570) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาภาคกลาง และบริบทอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 7.3 จัดท ากรอบแนวคิดในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 
2570) 
           7.4 ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าร่างสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี              
(พ.ศ. 2566 - 2570)   
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                    7.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 7.6 จัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 7.7 รับฟังความเห็นต่อแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 7.8 ปรับปรุงและจัดท าร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
           7.9 เสนอขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อ
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตามล าดับ 
    7.10 ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
    7.11 เผยแพร่ท้ังในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ป)ี เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนนิการ ในพื้นท่ีจังหวัดนนทบุร ี

10. งบประมาณ 82,400 บาท (แปดหมื่นสองพันส่ีร้อยบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา
ในส่วนภูมิภาค งบด าเนินงาน จ านวน 52,100 บาท และงบรายอื่น จ านวน 30,300 บาท ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ดังนี้ 

หมวดงบรายจ่าย/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

งบด าเนินงาน : 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมหารือเพื่อก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
5,500 

1) ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 120 บาท) 3,000 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (25 คน x 50 บาท) 1,250 
3) ค่าถ่ายเอกสาร 1,250 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าร่างสาระส าคัญของ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570)            

6,600 

1) ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 120 บาท) 3,600 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (30 คน x 50 บาท) 1,500 
3) ค่าถ่ายเอกสาร 1,500 

 
 
งบรายจ่ายอื่น :  
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 
 

30,300 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน x 600 บาท x 7 ชม.  8,400 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี หน้า 
109 

 

2) ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 120 บาท) 8,400 
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (70 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 7,000 
4) ค่าถ่ายเอกสาร 3,500 
5) ค่าวัสดุ 3,000 

งบด าเนินงาน : 
กิจกรรมที่ 4 จัดพิมพ์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) (200 เล่ม x 200 บาท) 

40,000 

  
รวมทั้งสิ้น 82,400 

 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ความเสี่ยง : หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีจ านวนหลายหน่วยงาน อาจไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้             
ทุกหน่วยงานตามท่ีก าหนดไว้ เนื่องจากแต่ละหน่วยงานมีภารกิจจ านวนมาก 
 การบริหารความเสี่ยง : มอบหมายผู้ประสานงาน ด าเนินการแจ้งรายละเอียดการด าเนินโครงการ
ล่วงหน้า และประสานส่งข้อมูลก่อนการด าเนินโครงการ เพื่อรวบรวมข้อมูลข้อเสนอแนะและประเด็นส าคัญ
ต่างๆ จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 

     กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. จังหวัดนนทบุรีมีแผนพัฒนาการศึกษา ท่ีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เหมาะสมกับ
บริบทในพื้นท่ี และเป็นแผนฯ ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี  
      2. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี น าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 
2570)  ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและวางแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ เพื่อให้
บังเกิดผลกับผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับ
จังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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6. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดนนทบุรี   
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ปีงบประมาณ 256๕ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างคนแห่งการเรียนรู้ 
ข้อ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ข้อ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการ 

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

2. หลักการและเหตุผล   
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ต้องมุ่งเน้นการพัฒนาในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นทุนมนุษย์ท่ีมี
ศักยภาพ โดยเฉพาะการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นช่วงท่ีสมองได้รับการพัฒนาสูงสุด
และการเรียนรู้เป็นไปอย่างรวดเร็ว การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยรอบด้านอย่างเหมาะสมจะเป็น
รากฐานท่ีส าคัญต่อคุณภาพไปจนตลอดชีวิต  ดังนั้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงเป็นการลงทุนท่ีคุ้มค่า 
ความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงจัดอยู่ในล าดับต้นของวาระแห่งชาติ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนใน
ประเทศได้รับการดูแล  พัฒนาและจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จึงได้มีพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. 2562 โดยมีการประกาศ ใช้ในราชกิจจานุเบกษาอย่างเป็นทางการ  เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ. 
2562  เพื่อเป็นกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะเป็นหลักประกันให้เด็กปฐมวัยท่ีอยู่ในช่วงวัย
ส าคัญให้ได้รับการเล้ียงดูพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน   ได้รับการปกป้องคุ้มครองเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษา
อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ท่ัวถึงและเสมอภาค ส่งเสริมการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวั ย
ในช่วงรอยต่อต้ังแต่อนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาอย่างเหมาะสม 
 ปัจจุบันการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน                       
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งทุกหน่วยงานมี
ความคืบหน้าของการด าเนินงานตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้องมาเป็นล าดับ ส าหรับในส่วนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริม และพัฒนาการ
จัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ีต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ซึ่ง
ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้มีการด าเนินงานใน 4 เรื่องหลัก โดยมีผลการ
ด าเนินงานท่ีส าคัญ ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและ
เอกชน จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยได้แล้วเสร็จ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิง
บูรณาการระดับจังหวัดแล้วเสร็จ และการคัดเลือก รวบรวมและขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ
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และแนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมท้ัง  มีการนิเทศ ก ากับติดตามความคืบหน้าของการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ีเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นในการด าเนินงาน
ข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้มีการประสานงานร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐภายใต้ 4 กระทรวงหลัก อันได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และกระทรวงสาธารณสุข ร่วมรับผิดชอบและส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรี  เพื่อให้การด าเนินงานขับเคล่ือน การส่งเสริม ดูแลและพัฒนา
เด็กปฐมวัยในส่วนของพื้นท่ีในจังหวัดเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อก าหนดของ
กฎหมายในการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  จึงจัดท าโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี เพื่อให้การด าเนินงานขับเคล่ือน ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
ส่วนของพื้นท่ีระดับจังหวัด เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 โดยอาศัยการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ดูแลเด็กปฐมวัยในพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัยใน
จังหวัดนนทบุรีอย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยอย่างท่ัวถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
3. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และ                 

การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
4. เพื่อบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ในจังหวัดนนทบุรี 
 

4. เป้าหมายของโครงการ  
   4.1 เชิงปริมาณ  
   1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้และจัดการ 
ศึกษา ให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน   
  2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ทุกแห่งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561   
  3. ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีความรู้                 
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับ         
เด็กปฐมวัย 
       4.2 เชิงคุณภาพ  
     เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน  

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี)  
2. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
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3. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก ท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรี จ านวน 224 
แห่ง จ าแนกเป็น 

    3.1 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
   3.1.1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

         1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 32 แห่ง 
   2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จ านวน 63 แห่ง 

3) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดนนทบุรี จ านวน 1 แห่ง 
     3.1.๒ สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 78 แห่ง 

     3.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก สังกัดส านักงานส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี   
           จ านวน 50 แห่ง 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  
  1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ทุกคน ได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้ และ
จัดการ ศึกษาให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน  
  2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์
ขั้นต้นตาม มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561  
  3. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย  
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
  ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมศึกษา มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน                
อยู่ในระดับดี  

7. วิธีด าเนนิการ /ข้ันตอนการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ขับเคล่ือนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศตามระบบข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
 1. ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานและกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน 
 2. ประสานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับปฐมวัยในระบบฐานข้อมูลสาร  
สนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 จากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในจังหวัด 
 3. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย  

4. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับปฐมวัยในระดับจังหวัด 
จัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สถิติทางการศึกษา หรือดัชนีการศึกษาระดับปฐมวัยของส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

  กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

      1. ประชุมบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง หรือแผนการด าเนินงาน และกรอบ 
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ระยะเวลาด าเนินงาน ในการคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) การพัฒนา                   
เด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ และประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดแนวทางด าเนินงานและ
เกณฑ์ในการคัดเลือกผลงานรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ของผู้บริหาร และครู  
 3. ด าเนินการคัดเลือกผลงานรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กปฐมวัย                      
ของผู้บริหาร (ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย) และครู (ด้านการจัดประสบการณ์การจัดการศึกษา
ปฐมวัย) 
 4. สรุปผลการด าเนินงาน ผลงานรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของผู้บริหารการศึกษาและครูผู้สอน น าเสนอผู้บริหารหน่วยงานทราบและจัดส่งส านักงานศึกษาธิการภาค   
 กิจกรรมที่ 3  จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานโครงการ จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้เด็กปฐมวัย และน าเสนอผลงานแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices)   

1. ก าหนดกรอบแนวทาง และกรอบระยะเวลาด าเนินการสร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู  
ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

2. แต่งต้ังคณะท างาน ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานและ
กลุ่มเป้าหมายของการด าเนินการ สร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน 

3. ประสานแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแล ผู้รับบริการและ                            

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน น าเสนอผลงานแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

5. สรุปผลการด าเนินงานสร้างการรับรู้ฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและเอกสารข้อมูล                     
ผลการด าเนินงาน น าเสนอผู้บริหารหน่วยงานทราบ  
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ    
 ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ต.ค.
64 

พ.ย
64 

ธ.ค
64 

ม.ค
6๕ 

ก.พ
6๕ 

มี.ค
6๕ 

เม.ย
6๕ 

พ.ค
6๕ 

มิ.ย
6๕ 

ก.ค
6๕ 

ส.ค
6๕ 

ก.ย
6๕ 

ผู้รับผดิชอบ/
หน่วยงาน/ 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคล่ือนการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศตามระบบข้อมูลสารสนเทศ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

            กลุ่มนิเทศ
สนง.ศธจ.
นนทบุรี 
  

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกรูปแบบ/แนวทาง
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด  

            

กิจกรรมที่ 3 สร้างความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินงานโครงการ จัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ เ ด็กปฐมวัยและ
น าเสนอผลงานแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices)  ร่วมกับ ศธจ.ภาค 2  
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9. งบประมาณ   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ  จ านวน  70,000  บาท   

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมวดงบรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  ขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาปฐมวัย 
  - ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน 
    (10 คน × 120 บ.× 1 มื้อ)         

1,200 
 

1,200 
 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
    (10 คน × 50 บ.× 2 มื้อ)  

1,000 
 

1,000 
 

-   ค่าวัสดุ 3,200    3,200 
รวมกิจกรรมที่ 1  5,400   2,200   3,200 

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด 
  - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
    (10 คน × 120 บ.× 2 มื้อ)         

2,400 
 

2,400  
 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
    (10 คน × 50 บ.× 4 มื้อ)  

2,000 
 

2,000 
 

  - ค่าพาหนะคณะกรรมการคัดเลือก 
    ผลงาน  (10 คน × 500 บาท) 

5,000 
 
 5,000 

 

-  เงินรางวัลผลงานท่ีได้รับคัดเลือก 30,000 30,000   
-  ค่าจัดท าเกียรติบัตร 2,000  2,000  

รวมกิจกรรมที่ 2 41,400 30,000 11,400  
กิจกรรมที่ 3 สร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้เด็กปฐมวัย   และน าเสนอ
ผลงานแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ร่วมกับ ศธจ.ภาค 2 

การน าเสนอผลงานคัดเลือก                      
Best Practices ณ ศธภ. ภาค 2 
  - ค่าเบ้ียเล้ียง(15คนๆ ละ240 บาท)          

 
 

3,600 

 
 

3,600 

  

  - ค่าพาหนะ (15 คนๆ ละ 600) 9,000  9,000  
อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรฐาน 
สถานศึกษาปฐมวัยระบบออนไลน์1 วัน      
   -  ค่าตอบแทนวิทยากร 

 

7,200 

 

7,200 
  

 

  - ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน 
    (10 คน × 120 บ.× 1 มื้อ)         

2,400 
 

2,400  
 

-  ค่าอาหารว่างคณะท างาน 
(10 คนๆละ 50 บาท 2 มื้อ) 

1,000  1,000 
 

รวมกิจกรรมที่ 3 23,200 10,800 12,400  
รวมกิจกรรมที่ 1-3 70,000 40,800 26,000 3,200 
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หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 

10. ผลผลิต 
 10.1 เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) ทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มีพัฒนาการ
สมวัย มีพฤติกรรมทางสังคม และสุขภาพที่พึงประสงค์ มีความพร้อมส าหรับการเรียนในระดับประถมศึกษา
 10.2 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและความพร้อมในการ                 
จัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างต่อเนื่อง 
 10.3 หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรีเกิดการบูรณาการ การท างานร่วมกันในการ  
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 มีข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ.2561   
 11.2 ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ ความ
เข้าใจ การตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล 
พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย   
   11.3 มีรูปแบบ/แนวปฏิบัติการท่ีเป็นเลิศ ( Best Practice) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ของผู้บริหาร 

(ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย) และครู (ด้านการจัดประสบการณ์การจัดการศึกษาปฐมวัย) ส่งผลงาน 

เข้ารับการคัดเลือกและมอบเกียรติบัตร 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

          11.1 ความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 11.2 เวลาและสถานการณ์ในการด าเนินงานตามกิจกรรม 

          11.3 จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาครอบคลุมทุกพื้นท่ีจากทุกสังกัด 

13. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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7. ชื่อโครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา   
    ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม ่
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูป การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี...................................................................................................... 
นโยบายเร่งด่วนท่ี...................................................................................................... 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย ทุกช่วงวัย นโยบายเร่งด่วน ท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้  

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ.2562-2565) ยุทธศาสตร์ท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๗, ๑๘, ๑๙ 

 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น  
  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกด้าน 
โดยการปฏิรูป กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ ท่ีหลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะท่ี
จ าเป็นของโลก อนาคตหรือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเป็น
พลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ดังกล่าว ครูผู้สอน โรงเรียน และ ผู้เกี่ยวข้องต้องปรับเปล่ียนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม ทันสมัย 
และเป็น Active Learning กล่าวคือ มุ่งเน้นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้สูงสุด ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบ การเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน 
มีวินัยในการท างาน และแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการความรู้ประสบการณ์ 
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนจะเป็นผู้อ านวย ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง รวมถึงโรงเรียนต้องจัดสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ในลักษณะ
ดังกล่าว เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและมีพลวัตในการพัฒนา คุณภาพการศึกษาในทุก
มิติอย่างต่อเนื่อง 

จากรายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2562 พบว่า ในแผน
แม่บทด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีเป้าหมายให้วัยเรียน วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ  
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลการ
ประเมินด้านทักษะ อยู่ท่ี 62.30 คะแนน ต่ ากว่าปี ๒๕๖๑ ซึ่งผลการประเมินอยู่ท่ี 63.00 คะแนน และ
จากรายงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) พบว่า ปัญหาคุณภาพการศึกษาไทย สาเหตุหลัก
ส่วนหนึ่งเกิดจากระบบการศึกษาไทยไม่เอื้อต่อการสร้างความรับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรและ
ต าราเรียนของไทยไม่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 การทดสอบยังคงเน้นการจดจ า
เนื้อหามากกว่าการเรียนเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง  

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ 
กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิทศการศึกษา     
ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องจาก
ทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการท างานในแต่ละพื้นท่ีจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการท างาน 
และสร้างนวัตกรรมในการท างานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพบริบท และความต้องการของแต่ละพื้นท่ี 
รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21  

จากเหตุผล และความจ าเป็นดังกล่าว ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท า
โครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยการน าผลการ
วิเคราะห์ การพัฒนารูปแบบ และแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การบริหารการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากโครงการ “TFE (Teams For 
Education)” และโครงการ " Coaching Team เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา” จากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 - 2563 และโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มาสรุปหลอมรวม และใช้ในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา 
และหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรในทุกภาคส่วน มาร่วม
กันสร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังในด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียน โดยมีส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ท่ีน าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ียั่งยืนต่อไปในอนาคต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.1 เพื่อให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ใน

ระดับจังหวัด 
     ๓.๒ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
     ๓.3 เพื่อวิเคราะห์/วิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 
.    ๓.๔ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพิ่มขึ้น 
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4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
    4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          ๔.๑.1 จังหวัดมีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และมีการวิจัยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
         ๔.๑.2 จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
         ๔.๑.3 จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา 
นวัตกรรมการนิเทศ 
    4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         ๔.๒.1. ข้อมูลสารสเทศทางการศึกษา และการวิจัยในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็น
ปัจจุบันสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         ๔.๒.2 จังหวัดสามารถรูปแบบแนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
ไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นท่ี 
         ๔.๒.3 จังหวัดสามารถน ารูปแบบ/ แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการ          
จัดการศึกษา/นวัตกรรมการนิเทศ ไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นท่ี 
         4.๒.๔ สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาผ่านกว่าเกณฑ์เพิ่มขึ้น 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ และผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
    6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

 6.1.1 ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และมีการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 

 6.1.2 มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือนวัตกรรมการการจัดการเรียนรู้  
 6.1.3 มีรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา  

นวัตกรรมการนิเทศ สอดคล้องกับสภาพ บริบท และความต้องการของแต่ละจังหวัด ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.2.1 ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษามีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถน าไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 6.2.2 มีรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ / นวัตกรรมการนิเทศ ท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบท และ
ความต้องการของแต่ละจังหวัด ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2.3 ร้อยละของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ที่การเรียนสูงขึ้น  
 

7. วิธีด าเนนิการ(Activity) – กิจกรรม  
     7.1 วิธีด าเนินการ(Activity)  

 ๗.๑.1 ขออนุมัติโครงการ และแต่งต้ังคณะท างานด าเนินงานโครงการ 
      ๗.1.๒ ประชุมศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ  Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา  
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      ๗.1.๓ อบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จังหวัด 

 ๗.1.4 ประชุมคัดเลือกแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาท่ีเป็น Best Practice            
      ๗.1.5 คณะกรรมการ คัดเลือกแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ  Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา 
      ๗.1.6 จัดท าเอกสารสรุปโครงการ  Innovation For Thai Education 
      ๗.1.7 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และขยายผลรูปแบบ และแนวทางในระดับภาค 
    7.2 กิจกรรม 

7.2.1 ประชุมศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ  Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา   
  7.2.๒ อบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการสร้าง/พัฒนานวัตกรรมการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
และการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด  

7.2.๓ การประชุมประกวด/แข่งขันและคัดเลือก ตามโครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษา ในระดับจังหวัด ที่เป็น Best Practice  นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา  

7.2.๔ ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียนนวัตกรรมการศึกษา ในระดับจังหวัด  
7.2.๕ การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสู่ช้ันเรียน โดย Supervisor 

Teams เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
 

8. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น) 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
    พฤศจิกายน ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

10. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี/หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 

 

11. งบประมาณ ....๒๘๔,๐๐๐......... บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

โครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา    
กิจกรรมท่ี 1  การประชุมสร้างความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามโครงการ  Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา  ๗  หน่วยงาน 
งบ......................  

 

• ค่าตอบแทน  
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 

๑๐,๐๐๐ 
• ค่าใช้สอย   

- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 
๑๐,๐๐๐ 

- ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
๒๐๐๐๐ 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
• ค่าวัสดุ ๓,๐๐๐ 

รวม ๔๓,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๒   อบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการสร้าง/
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และการวิจัย
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
ระดับจังหวัด  งบ...................... 

 

• ค่าตอบแทน  
     -  ค่าสมนาคุณวิทยากร ๑๓,๕๐๐ 
• ค่าใช้สอย   
     - ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 15,000 
     - ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ๔๐,๐๐๐ 
• ค่าวัสดุ 4,000 

รวม ๗๒,๕๐๐ 
กิจกรรมที่ ๓  การประชุมประกวด/แข่งขันและคัดเลือก ตาม
โครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการศึกษา ในระดับจังหวัด ท่ีเป็น Best Practice  
นวัตกรรมเพื่อพฒันาการศึกษา   งบ...................... 

 

• ค่าตอบแทน  
     -  ค่าสมนาคุณวิทยากร ๑๓,๕๐๐ 
• ค่าใช้สอย   
     - ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 20,000 
     - ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 35,000 
• ค่าวัสดุ 4,000 

รวม ๗๒,๕๐๐ 
  
 

กิจกรรมที่ ๔  ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียนนวัตกรรม
การศึกษา ในระดับจังหวัด 

 

• ค่าตอบแทน  
     -  ค่าสมนาคุณวิทยากร ๑๓,๕๐๐ 
• ค่าใช้สอย   
     - ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 20,000 
     - ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 24,500 
• ค่าวัสดุ 5,000 

รวม ๖๓,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๕  การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือในการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาสู่ช้ันเรียน โดย Supervisor Teams เพื่อ
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 

• ค่าตอบแทน  
     -  ค่าสมนาคุณวิทยากร  
• ค่าใช้สอย  
     - ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ 20000 
     - ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 10000 
• ค่าวัสดุ ๓๐๐๐ 

รวม ๓๓,๐๐๐ 
  

รวมทั้งสิ้น ๒๘๔,๐๐๐ 
 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเส่ียง : การด าเนินงานมีการปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ ภาวะปัจจุบันที่คาดการณ์ไม่ได้ 
 การบริหารความเส่ียง : ประชุมช้ีแจง สร้างความเข้าใจ และขอความร่วมมือกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

13. ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน  
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 การบูรณาการด้านการเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค ในการพัฒนาคนให้พร้อมเข้าสู่
สังคมคุณภาพในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นไปตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ของรัฐบาล ของกระทรวงศึกษาธิการ  
และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ตามสมรรถนะของผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
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8. ชื่อโครงการ  ตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

    ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
        ตัวชี้วัดท่ี ๑๗, ๑๘, ๑๙ 

๒. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

สืบเนื่องจากค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการมีการก าหนดมาตรการและกลไกเพื่อแก้ไขปัญหาการจัด
การศึกษาในส่วนภูมิภาคท้ังในส่วนของโครงการ องค์การ การบริหารจัดการ และกระตุ้นบุคลากร ให้เกิด
การขับเคล่ือนในรูปแบบความร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนอื่น ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ ในการกระจายอ านาจและลดความเหล่ือมล้ าในการ
จัดการศึกษา โดยสาระส าคัญของค าส่ังฯ ดังกล่าว คือการจัดต้ังส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน 18 ภาค
และการจัดต้ังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 77 แห่ง โดยส านักงานศึกษาธิการภาค ท าหน้าท่ี
ขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาค และจังหวัด โดยอ านวยการ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ
และบูรณการกับหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี ส่วนส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ท าหน้าท่ีปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร และการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด จากค าส่ังดังกล่าว จะเห็นได้ว่าอ านาจหน้าท่ีขอส านักงานศึกษาธิการภาค มีหน้าท่ีก าหนด
ยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาค ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศ
ทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาด้านอื่นๆ ในพื้นท่ี ส่วน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าท่ีจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการ ส่ังการ ก ากับ ดูแล 
เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบาย ปฏิบัติภารกิจ หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติภารกิจ
เกี่ยวกับราชการประจ าท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ ในจังหวัด 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา และการบริหารราชการในส่วนภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการเกิดการบูรณาการระดับพื้นท่ี สนองตอบนโยบาย และยุทธศาสตร์ของประเทศ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และพื้นท่ี จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
    ๓.๑ เพื่อรายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงานในจังหวัดนนทบุรี 
    ๓.๒ เพื่อนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี 
    ๓.๓ เพื่อประสาน ติดตามความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะ แก่สถาน 
ศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี 
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๔. เป้าหมายของโครงการ (Output) 
 ๔.๑ เชิงปริมาณ 
                ๔.๑.๑ มีรายงานผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี การตรวจ รอบท่ี ๑ และการตรวจ รอบท่ี ๒ 
                ๔.๑.๒ มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
จังหวัดนนทบุรี จ านวน ๒ ภาคเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ๆ ละ ๑๐ แห่ง 
                ๔.๑.๓ มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา นิเทศ ติดตาม ประสานการท างาน ติดตาม
ความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะในการจัดการศึกษาร่วมกับเขตพื้นท่ี ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สถาบัน หรือหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

   ๔.๒ เชิงคุณภาพ 
                ๔.๒.๑ หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี มีความพร้อมใน
การรับการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ 
                ๔.๒.๒ ข้อมูลการตรวจติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 
ครบถ้วนทุกหน่วยงาน ครอบคลุมนโยบาย/ประเด็นการตรวจของทุกสังกัด 
                ๔.๒.๓ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี สามารถรายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ครบถ้วนตามนโยบายและจุดเน้น และแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
                ๔.๒.๔ สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย จุดเน้น แนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target Group) 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสถานศึกษาพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี 

๖. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Output) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)   

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๖.๑ เชิงปริมาณ 
       ๖.๑.1 มีรายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จ านวน ๒ ครั้ง 
       ๖.๑.2 มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี จ านวน ๒ ภาคเรียน ภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง ๆ ละ ๑๐ แห่ง รวม ๒๐ แห่ง   

 
อย่างน้อย ๒ รอบการตรวจ 
 
อย่างน้อยภาคเรียนละ     
๑ ครั้ง ๆ ละ ๑๐ แห่ง          
รวม ๒๐ แห่ง 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี สามารถรายงานผลการตรวจ
ราชการ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ ครอบคลุมทุกหน่วยงาน เป็นไปตามนโยบาย/ประเด็นการตรวจ 
และแล้วเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
 

 
เอกสารรายงานการตรวจ 

จ านวน ๑ เล่ม/ครั้ง 
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๗. วิธีด าเนนิการ (Activity) 

ท่ี วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน หมายเหตุ 
๑ ประชุมสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรับการตรวจ รอบท่ี ๑  
๒ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล รอบท่ี ๑  
๓ ประชุมวิเคราะห์ผล และสรุปรายงาน รอบท่ี ๑  
๔ ประชุมสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรับการตรวจ รอบท่ี ๒  
๕ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล รอบท่ี ๒  
๖ ประชุมวิเคราะห์ผล และสรุปรายงาน รอบท่ี ๒  

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – 3๐  กันยายน  256๕ 

๙. สถานที่ด าเนินการ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี/หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 

๑๐. งบประมาณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
      จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเงิน จ านวน ๘๐,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

              โดยขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ จ าแนกเป็น   

ท่ี กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 
(บาท) 

๑ ประชุมสร้างความเข้าใจกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรับ 
การตรวจ รอบท่ี ๑ 

๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   (๑ มื้อ × ๕๐ บาท × ๒๐ คน) = ๑,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าอาหารกลางวัน 
   (๑ มื้อ × ๑๒๐ บาท × ๒๐ คน) = ๒,๔๐๐ บาท 

๓,๔๐๐ 

๒ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล   
รอบท่ี ๑ 

๑) ค่าพาหนะ 
  (๕ คน × ๔๐๐ บาท × ๑๐ โรงเรียน)  
= ๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๐ 

๓ ประชุมวิเคราะห์ผล           
และสรุปรายงาน รอบท่ี ๑ 

๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   (๑ มื้อ × ๕๐ บาท × ๒๐ คน) = ๑,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าอาหารกลางวัน 
   (๑ มื้อ × ๑๒๐ บาท × ๒๐ คน) = ๒,๔๐๐ บาท 

๓,๔๐๐ 

๔ ประชุมสร้างความเข้าใจกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรับ 
การตรวจ รอบท่ี ๒ 

๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   (๑ มื้อ × ๕๐ บาท × ๒๐ คน) = ๑,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าอาหารกลางวัน 
   (๑ มื้อ × ๑๒๐ บาท × ๒๐ คน) = ๒,๔๐๐ บาท 

๓,๔๐๐ 
 
 
 

๕ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล   
รอบท่ี ๒ 

๑) ค่าพาหนะ 
  (๕ คน × ๔๐๐ บาท × ๑๐ โรงเรียน)  
= ๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๐ 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี หน้า 
125 

 

๖ ประชุมวิเคราะห์ผล           
และสรุปรายงาน รอบท่ี ๒ 

๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   (๑ มื้อ × ๕๐ บาท × ๒๐ คน) = ๑,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าอาหารกลางวัน 
   (๑ มื้อ × ๑๒๐ บาท × ๒๐ คน) = ๒,๔๐๐ บาท 

๓,๔๐๐ 

๗ การเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา นิเทศ ติดตาม ประสาน
การท างานร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 
กระทรวงศึกษาธิการ สถาบัน หรือ
หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
ของบุคลากรในกลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล 
 

ค่าพาหนะ/ท่ีพัก และค่าเบ้ียเล้ียง ในการเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา ของเจ้าหน้าท่ีในการไป
ปฏิบัติราชการ  

๒๖,๔๐๐ 

รวมเป็นเงิน ๘๐,๐๐๐ 

๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๑๑.๑ ความเส่ียง : การด าเนินงานอาจเกิดความล่าช้า เนื่องจากมีบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีน้อย 
      ๑๑.๒ การบริหารความเส่ียง : จัดประชุมช้ีแจง และขอความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

๑๒. ผูรั้บผิดชอบ 
      กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

1๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      ๑๓.๑ ได้เอกสาร เครื่องมือ ข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      ๑๓.๒ ได้รายงานผลการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ 
      ๑๓.๓ ได้กรอบ แนวทางการพัฒนาระบบการตรวจราชการ ในระดับกระทรวง ระดับภาค และจังหวัด 
เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ และนโยบายส าคัญด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
      ๑๓.๔ ได้แนวทางการแก้ปัญหาการศึกษาของพื้นท่ี และสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 
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9. ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 

2. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค.  -   ธ.ค. 2564     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค.  -   มี.ค.  2565   
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. -   มิ.ย. 2565     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค.  -   ก.ย.  2565  

สถานะโครงการ     โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 2565  โครงการท่ีบูรณาการ ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
 

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
 ยุทธศาสตร์ชาติ      

ด้านยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    

ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทเฉพาะกิจ   

  3.4 แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 แผนการปฏิรูปประเทศ      

ด้านการศึกษา ประเด็นการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และระบบอื่นๆ ท่ีเน้นการฝึก
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560–2564)   
ยุทธศาสตร์ ท่ี 1   ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 -2565)   
 - 

 นโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก  ข้อท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

ทุกช่วงวัย 
  นโยบายเร่งด่วน  ข้อท่ี 7 การเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ 21 
 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตก าลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 ข. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (งบรายจ่ายอื่น) 
 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง

เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 ค. แผนงานยุทธศาสตร์เพือ่สนับสนุนด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                    
              (งบรายจ่ายอื่น) 
     โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  

 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

4. หลักการและเหตุผล  

  สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการผลิตผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาให้มากขึ้น 
เพื่อรองรับการจ้างงาน ท้ังภาคธุรกิจ บริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
กลุ่มอาชีพท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงานท่ีก าลังขยายตัวในทุกภาคส่วน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง
เป็นหน่วยงานท่ีผลิตก าลังคน จ าเป็นอย่างยิ่งต้องเร่งประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจให้นักเรียนหันมา
สนใจเรียนทางด้านอาชีพซึ่งมีตลาดรองรับอย่างแน่นอนให้มากขึ้น แต่เนื่องจากสภาพปัจจุบันค่านิยมของ
ผู้เรียน และผู้ปกครองท่ีมุ่งจะสนับสนุนให้มีการเรียนสายสามัญเพื่อเข้าสู่ระดับอุดมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ 
ส่งผลให้ขาดก าลังคนในภาคแรงงานเป็นอย่างมาก และสอดรับกับนโยบายรัฐบาลท่ีต้องการผลิตก าลังคน
ระดับฝีมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานให้มีปริมาณเพียงพอ และตามความต้องการของตลาดแรงงาน จึงเป็น
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ร่วมกันผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จึงเกิดหลักสูตรเรียนร่วม หลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มัธยมศึกษา (ทวิศึกษา) ขึ้น  

ใน ก า รนี้  ส า นั ก ง าน ศึก ษา ธิ ก า ร จั ง หวั ดน นทบุ รี  ซึ่ ง ไ ด้ รั บม อบ ห มายจ าก
กระทรวงศึกษาธิการ ให้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม เพื่อการจัดท ารูปแบบและ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาขึ้น เพื่อให้
ได้แนวทางการด าเนินงาน  มีหลักสูตรต้นแบบท่ีสอดคล้องกับบริบทความต้องการของจังหวัด รองรับการ
พัฒนาประเทศไทย ๔.๐ นักเรียนสามารถพัฒนาไปเป็นอาชีพได้ในอนาคต หรือศึกษาต่อ (ต่อยอด) ใน
สถาบันอุดมศึกษา ส่งผลให้ได้บุคลากรท่ีมีความช านาญการด้านวิชาชีพเฉพาะ ในการด าเนินการดังกล่าว
จ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วม  เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดนนทบุรีต่อไป  
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5. วัตถุประสงค์  

 5.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางในการจัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 ๕.๒ เพื่อจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนด้านอาชีพ และความต้องการ
ของสถานประกอบการในจังหวัดนนทบุรี  
 5.๓ เพื่อจัดท าข้อตกลงความร่วมมือในการขับเคล่ือนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงเป็นสถาบัน คู่พัฒนา
หลักสูตร 

6. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ และผู้เรียนในสถานศึกษา หน่วยงาน/สถานศึกษา ในจังหวัดนนทบุรี 

ได้แก่ 

สพป.นนทบุรี เขต ๑  ๓๒ โรงเรียน   
สพป.นนทบุรี เขต ๒  ๖๓ โรงเรียน   
สพม.นนทบุรี   ๑๘ โรงเรียน   
อบจ.นนทบุรี   ๓๔ โรงเรียน   
เทศบาลนครนนทบุรี    ๖ โรงเรียน   
เทศบาลนครปากเกร็ด    ๓ โรงเรียน   
อาชีวศึกษา   ๑๒ แห่ง   
กศน.        ๗ ศูนย์       

          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด (สช.) ๔๙ โรงเรียน   

7. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๕.๑ เชิงปริมาณ 
       ๕.๑.1 มีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา ของจังหวัดนนทบุรี  
       ๕.๑.2 มีข้อมูลสารสนเทศ Big Data ความต้องการศึกษาต่อของ
นักเรียนด้านอาชีพ และความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัด
นนทบุรี 
   

 
อย่างน้อย ๑ หลักสูตร 

 
อย่างน้อย ๔ หน่วยงาน 

  อย่างน้อย ร้อยละ ๖๐ 
 

๕.๒ เชิงคุณภาพ 
       หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีมีหลักสูตรการศึกษาท่ีมีความต่อเนื่อง
เช่ือมโยง มีกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา     

 
กรอบแนวทางการพัฒนา 

8. ตัวชี้วัดของโครงการ  
 8.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                 8.1.1 มีสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมสร้างการรับรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
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        ๘.๑.๒ มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาต่อของนักเรียนด้านอาชีพไม่น้อยกว่า ๔ หน่วยงาน 
และมีข้อมูลสารสนเทศความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดนนทบุรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
                 8.1.๓ มีสถานศึกษาจัดท าข้อตกลงความร่วมมือการขับเคล่ือนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง  
ไม่น้อยกว่า ๑ หลักสูตร   

 8.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีมีหลักสูตรการศึกษาท่ีมีความต่อเนื่องเช่ือมโยง มีข้อมูลสาร 
สนเทศ และกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา 

9. วิธีด าเนินการ 

    กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมสร้างการรับรู้พัฒนารูปแบบ/แนวทางในการจัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 1. ก าหนดกรอบแนวทาง และกรอบระยะเวลาด าเนินการสร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู  
ศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
                ๒. แต่งต้ังคณะท างาน ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานและ
กลุ่มเป้าหมายของการด าเนินการ  
 ๓. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

๔. ด าเนินการจัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
    กิจกรรมที่ ๒ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ Big Data ความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนด้านอาชีพ และ
ความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดนนทบุรี 
 1. ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานและกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน 
 2. ประสานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนด้านอาชีพ และ
ความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดนนทบุรี 
 ๓. จัดท าเครื่องมือ แบบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๔. วิเคราะห์ข้อมูลจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สถิติทางการศึกษา  

    กิจกรรมที่ ๓ ศึกษาดูงานตัวอย่างสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบของการจัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง 
 1. ประสานสถานศึกษาท่ีเป็นตัวอย่างสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบของการจัดท าหลักสูตร
ต่อเนื่องเช่ือมโยง 

2. ก าหนดกรอบในการศึกษาดูงาน ก าหนดวัน เวลา 
3. ประสานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และเดินทางไปศึกษาดูงาน 
4. สรุปรายงานผลท่ีได้รับจากการไปศึกษาดูงาน 

    กิจกรรมที่ ๔ จัดประชุมพัฒนาหลักสูตร และจับคู่สถาบัน คู่พัฒนาหลักสูตร 
 ๑. ประชุมแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง 

 ๒. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาอาชีวะได้จับคู่พัฒนากับสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา และประถมศึกษา (ขยายโอกาส) โดยเป็นไปตามความสมัครใจ 
 3. สอบถามความสมัครใจของสถานศึกษาท่ีสมัครจะจับคู่สถาบันคู่พัฒนาหลักสูตร 
 4. จัดประชุมการจัดท า MOU ร่วมกัน 
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10. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

11. สถานที่ด าเนินการ       จังหวัดนนทบุรี 
 

12. งบประมาณ (จ านวน 72,000 บาท) 

ท่ี กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน (บาท) 
๑ จัดประชุมสร้างการรับรู้พัฒนา

รูปแบบ/แนวทางในการจัดท า
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
   (๒ มื้อ × ๕๐ บาท × ๘๐ คน) = ๘,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าอาหารกลางวัน 
   (๑ มื้อ × ๑๒๐ บาท × ๘๐ คน) = ๙,๖๐๐ บาท 
๓) ค่าวิทยากร  
    (๖ ช่ัวโมง × ๑,๒๐๐ บาท) = ๗,๒๐๐ บาท 
    (๖ ช่ัวโมง × ๖๐๐ บาท × ๓ คน) = ๑๐,๘๐๐ บาท 
๔) ค่าวัสดุ =  ๑,๘๐๐ บาท 
๕) ค่าถ่ายเอกสาร = ๑,๕๐๐ บาท 

๓๘,๙๐๐ 

๒ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ Big 
Dataความต้องการศึกษาต่อของ
นักเรียนด้านอาชีพ และความ
ต้องการของสถานประกอบการ
ในจังหวัดนนทบุรี 

๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
    (๑๐ คน × ๕๐ บาท × ๒ มื้อ) = ๑,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าอาหารกลางวัน 
    (๑๐ คน × ๑๒๐ บาท × ๑ มื้อ) = ๑,๒๐๐ บาท 
๓) ค่าใช้จ่ายของคณะท างาน    
    ค่าพาหนะ (๑๐ คน × ๖๐๐ บาท) = ๖,๐๐๐ บาท 
    ค่าเบี้ยเล้ียง (๑๐ คน × ๒๔๐ บาท) = ๒,๔๐๐ บาท 

๑๐,๖๐๐ 

๓ ศึกษาดูงานตัวอย่างสถานศึกษา  
ท่ีเป็นต้นแบบของการจัดท า
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง 

๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
    (๒๐ คน × ๕๐ บาท × ๒ มื้อ) = ๒,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าอาหารกลางวัน 
    (๒๐ คน × ๑๒๐ บาท × ๑ มื้อ) = ๒,๔๐๐ บาท 
๓) ค่าพาหนะ 
    (๒๐ คน × ๖๐๐ บาท) = ๑๒,๐๐๐ บาท 

๑๖,๔๐๐ 

๔ จัดประชุมพัฒนาหลักสูตร และ
จับคู่สถาบัน คู่พัฒนาหลักสูตร 

๑) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
    (๒๐ คน × ๕๐ บาท × ๒ มื้อ) = ๒,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าอาหารกลางวัน 
    (๒๐ คน × ๑๒๐ บาท × ๑ มื้อ) = ๒,๔๐๐ บาท 
๓) ค่าวัสดุ =  ๑,๗๐๐ บาท 

๖,๑๐๐ 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน ๗๒,๐๐๐ 

           หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี    
 ชื่อ  นางสมาพร  นามสกุล  มณีอ่อน   
 โทรศัพท์มือถือ  08-6 9799 077  โทรศัพท์  0-2003-8853 
 E–mail :  rojsiponpam@gmail.com 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 14.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีเกิดการบูรณา
การท างานร่วมกัน มียุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการหลักสูตร รองรับประเทศไทย ๔.๐ ท่ีต่อเนื่องเช่ือมโยง
การ ศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
 14.2 จังหวัดนนทบุรี มีแนวทางการจัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีว 
ศึกษาและอุดมศึกษา เป็นตัวอย่าง และต้นแบบให้กับหน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัด 
 14.3 หน่วยงาน/สถาบันการศึกษาในจังหวัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตระหนัก และเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
          14.4 เป็นการจุดประกาย และสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน ให้รักและสนใจในการเลือก
ศึกษาในสายอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของจังหวัด 
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๑0. ชื่อโครงการ  : การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
    ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง             โครงการใหม่ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ข้อ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาให้
จัดการศึกษาทุกรูปแบบอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

๒. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

การอ่านเป็นวัฒนธรรมในการแสวงหาความรู้ของประชากรทุกคน ปัจจุบันสังคมโลกเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้และการแข่งขัน การอ่านจึงเป็นวิธีการท่ีจะช่วยให้ประชากรได้รับความรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร และแนวคิดใหม่ๆ อันจะเป็นการพัฒนาตนเองและรู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
ประเทศไทยตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวและให้การส่งเสริมสนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังมี
หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมกันจัดกิจกรรม และรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน ซึ่งเป็นท่ีทราบกันดีว่า จากการท่ี
นักเรียนอ่านหนังสือไม่ออกเขียนไม่ได้ ย่อมส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนในวิชาอื่นๆ ด้วย เพราะการ
อ่านเป็นเครื่องมือส าหรับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ก็เท่ากับ
เป็นการส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น และในการนี้รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายปฏิรูป
การศึกษาท้ังในด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ มาตรฐาน และความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา โดยมุ่งแก้ปัญหา
เรื่องคุณภาพ โอกาส และประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
โดยให้มีความเช่ือมโยงและส่งผลดีต่อการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง (ท่ีมา: นโยบายด้าน
การศึกษาของนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์ โอชา : ๒๕๕๙) และยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒  แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๖o - ๒๕๗๙ แผนแม่บทส่งเสริม
วัฒนธรรมการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็นเร่งด่วน
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเริ่มต้นท่ีนักเรียนอ่านออกเขียนได้ และอ่านคล่องเขียนคล่อง ดังนั้น 
จึงผลักดันให้เกิดการขับเคล่ือนการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย การส่ง เสริมนิสัยรักการอ่าน และการ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตท่ีสอดคล้องกับนโยบาย จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการประเมินเพื่อขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้แก่สถานศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ และน าไปสู่การร่วมมือรวม
พลังในการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดนนทบุรีให้สูงขึ้น และน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพื่อประชุมช้ีแจงแนวทางการติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
 ๓.๑ เพื่อติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน 
 ๓.๓ เพื่อรายงานสภาพการด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน แสวงหาความรู้ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ทางอินเตอร์เน็ตเครื่องมือสืบค้นต่างๆ อ่านหนังสือทางออนไลน์  และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน
ของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 
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๔. เป้าหมายของโครงการ (Output) 

 ๔.๑ เชิงปริมาณ    
    ๔.๑.๑ จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน รวม ๕ หน่วยงาน จ านวน ๒๗๕ คน (ประมาณ ๑๘๐ แห่ง ) 
             ๔.๑.๒ ประเมินสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ส าหรับ
สถานศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการ ในสังกัด สพป.นนทบุรี เขต ๑ สพป.นนทบุรี เขต ๒ สพม.๓ อปท. 
และ สช. รวม ๑๘๐ แห่ง 
       ๔.๑.๓ รายงานข้อมูลสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 

 ๔.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๔.๒.๑ ครูผู้สอน ผู้บริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูที่รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ของโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กิจกรรมห้องสมุด และบูรณาการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
              ๔.๒.๒ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน และห้องสมุดมีชีวิต ของโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
      ๔.๒.๓ ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ครูผู้สอน และครูบรรณารักษ์เกิดความ
ตระหนัก เห็นความส าคัญ และร่วมมือรวมพลังในการพัฒนาจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  

๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target Group) 
 โรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑, เขต ๒ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่สมัคร
ใจเข้าร่วมโครงการ 

๖. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๖.๑ เชิงปริมาณ 
     ๖.๑.๑ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีผลการประเมินการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนในระดับดีขึ้นไป 
     ๖.๑.๒ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินท้ังในระดับ
ภาพรวมและระดับรายด้าน 
      

 
 ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๐ 

   
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๑๐๐ 

 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๖.๒.๑ สถานศึกษาสามารถส่งเสริม พัฒนานิสัยรักการอ่าน และการ
เรียนรู้ พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต ส่ือการอ่าน กิจกรรม วิจัย และนวัตกรรมการ
อ่าน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครู หรือบุคลากรท่ีท าหน้าท่ี
บรรณารักษ์         
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๗. วิธีด าเนนิการ (Activity) 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน 
๑ จัดท าโครงการ และเสนอขอความเห็นชอบจาก กศจ. กุมภาพันธ ์

๒๕๖๕ 
กลุ่มนิเทศฯ 

 
๒ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมนิสัยรัก

การอ่าน และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
เมษายน 
๒๕๖๕ 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

๓ จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 

เมษายน 
๒๕๖๕ 

กลุ่มนิเทศฯ 
 

๔ คณะกรรมการประเมินสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 

กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

กรรมการท่ีได้รับ
แต่งต้ัง 

๕ รายงานสภาพการด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน ของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดนนทบุรี 

กันยายน 
๒๕๖๕ 

กลุ่มนิเทศฯ 
และกรรมการท่ีได้รับ
แต่งต้ัง 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ   
 กุมภาพันธ์ - กันยายน ๒๕๖๕ 

 

 

 

กิจกรรม ก.พ.๖๕ เม.ย.๖๕ ก.ค.๖๕ ก. ย. ๖๕ สถานที่ด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการ และเสนอขอความเห็นชอบ
จาก กศจ. 

    สนง.ศธจ .นนทบุรี 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา
เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน 

    สนง.ศธจ .นนทบุรี 

๓ . จัดประชุม ช้ีแจงแนวทางการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 

    ห้องประชุม 
สนง.ศธจ .นนทบุรี 

๔. คณะกรรมการประเมินสถานศึกษาเพื่อ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียน 

    สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

๕. รายงานสภาพการด าเนินงานส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนของ
สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดนนทบุรี 

    สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
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๙. สถานที่ด าเนินการ   

          สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑, เขต ๒ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาเอกชน ที่สมัครใจเข้า
ร่วมโครงการ 

๑๐. งบประมาณ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
      จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเงิน จ านวน ๙๐,๙๐๐ บาท (เก้าหม่ืนเก้าร้อยบาทถ้วน)  

              โดยขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ จ าแนกเป็น   
 

ท่ี หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1. จัดประ ชุม ช้ีแจง แนวทางการ ประ เมิ น
สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
ตัว แทน  ( สพป . / สพม . / ท้อง ถิ่ น . / สช . )          
๕ หน่วยงาน  กรรมการประเมิน และตัวแทน
โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 

 ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม  
    (วันละ ๑ มื้อ × ๕๐ บาท × ๒๗๕ คน)  
    = ๑๓,๗๕๐ บาท                                   
                        

๑๓,๗๕๐ 
 

๒ จัดประชุมคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน
ตามท่ีสถานศึกษาสมัครใจเข้ารับการคัดเลือก 
 

๑) ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม  
    ( ๔ มื้อ × ๕๐ บาท × ๖๕ คน) = ๑๓,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าอาหารกลางวัน  
  ( ๒ มื้อ × ๑๒๐ บาท × ๖๕ คน) = ๑๕,๖๐๐ บาท 
๔) ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และค่าถ่ายเอกสาร                                                           
     = ๑,๑๕๐ บาท 

๒๙,๗๕๐ 

๓ คณะกรรมการคัดเ ลือกการประเมินผล
สถานศึกษาเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน โดยท าการประเมิน 
เชิงประจักษ์ ณ สถานศึกษา 
       

๑) ค่าตอบพาหนะกรรมการประเมิน 
   (๔๕ คน X ๓๐๐ บาท X ๒ วัน) = ๒๗,๐๐๐ บาท 
๒) ค่าโล่  
    (๑๕ อัน × ๑,๐๐๐ บาท) = ๑๕,๐๐๐ บาท                                     
๓) ค่าเกียรติบัตร = ๕,๔๐๐ บาท 
     
 
                        

๔๗,๔๐๐ 
 
 

                                             รวม ๙๐,๙๐๐ 
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๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

      ๑๑.๑ ความเสี่ยง : การด าเนินงานอาจเกิดความไม่ต่อเนื่องและล่าช้า ผลการประเมินอาจไม่เป็น
เอกภาพ เพราะมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย หลายหน่วยงาน 
      ๑๑.๒ การบริหารความเสี่ยง : จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน และจัดท าแนวทางการประเมิน
ให้กับคณะกรรมการ  

 ๑๒. ผู้รับผิดชอบ  
       กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑๓.๑  สถานศึกษาเห็นความส าคัญของการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตได้
อย่างยั่งยืนสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

๑๓.๒  ผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูบรรณารักษ์ เป็นแบบอย่างในการรักการอ่าน และสามารถ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตท่ีสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในโรงเรียน 

๑๓.๓ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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11. ชื่อโครงการ “โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” 

    ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) ด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. ๒๕๕6-๒๕61 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนา

องค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ  
 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ 20 ปี  ด้านท่ี 6 ด้านการ

ปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

– 2565 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรภาครัฐสามารถขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศภายใต้บริบทความท้าทายและการเปล่ียนแปลงแบบพลิกผันได้ ประกอบกับบริบทผันผวนท่ีเกิดขึ้น    
ในปัจจุบัน ส่งผลให้ต้องมีการทบทวนหลักการ แนวทาง รูปแบบการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดย เฉพาะ
อย่างยิ่งการเปล่ียนกระบวนทัศน์ของการพัฒนาท่ีต้องเน้นให้บุคลากรภาครัฐเรียนรู้และพัฒนาตนเอง การ
สร้างระบบนิเวศท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาท่ียืดหยุ่น ต่อเนื่อง พร้อมปรับให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลง รวมถึง การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา เพื่อเร่งการเสริมสร้าง
ศักยภาพและประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรภาครัฐการท างานของบุคลากรภาครัฐ  (ส านักงาน 
ก.พ.ร., 2563) 
  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต้          
การปฏิบัติงานท่ามกลางการเปล่ียนแปลง เพื่อขับเคล่ือนและประสานงานนโยบายด้านการศึกษาให้ส าเร็จ          
ตามเป้าหมาย จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ               
(พ.ศ. 2562 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ได้แก่ บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์กร มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน และยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ตระหนักและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ           
เป้าประสงค์ได้แก่ บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการปลอดจากการทุจริต คอร์รัปชันและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแปลงยุทธศาสตร์ฯ สู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งมุ่งพัฒนาให้ 
“ข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสมรรถนะ เรียนรู้ตลอดชีวิต ก้าวทันการเปล่ียนแปลง”  
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีให้สามารถขับเคล่ือนและพัฒนาการปฏิบัติงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
ภายใต้การเปล่ียนแปลงแบบพลิกผันสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในด้าน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล และแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 – 2565 ของส านักงาน 
ก.พ.ร. กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้ จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยมีวัตถุประสงค์
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เพื่อส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ควบคู่ไปกับ
การสร้างคุณธรรมจริยธรรม และสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรและองค์กรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการ
ปฏิบัติภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้เกิดการบูรณาการและสร้างความร่วมมือภายในองค์กร 
 3.2 เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมาย โดยการส่งเสริมให้มีกระบวนการ          
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กรเพื่อสร้างความผูกพันในการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 3.3 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้ปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนร้อยละ 80 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีความพึงพอใจต่อ โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ 80 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง รวมจ านวน 34 คน (ประธานในพิธี 1 คน บุคลากร 31 คน และ วิทยากร 2 คน) 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
          6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
       ระดับความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
       - ระดับความส าเร็จของการน าระบบบริหารส านักงานมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติภารกิจของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
       - ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

7. วิธีด าเนินการ–กิจกรรม 
 7.1 วิธีการด าเนินงาน(Activity)  
        1) ศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ข้อมูล 
         2) เขียนโครงการ 
        3) เสนอขออนุมัติโครงการ 
        4) จัดกิจกรรม 
        5) ประเมินผล 
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 7.2 กิจกรรม 
       จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ภายในไตรมาสท่ี 3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕           
โดยจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อสร้างความผูกพัน แลกเปล่ียนประสบการณ์ สร้าง
ความร่วมมือในองค์กร กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเชิญวิทยากรผู้มี
ความรู้และประสบการณ์มาให้ความรู้          

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
     เดือนพฤศจิกายน 2564 – มิถุนายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานท่ีของเอกชน เพื่อรองรับต่อกิจกรรม โดยจัดกิจกรรมท่ีโรงแรมเอส เค บูติค จังหวัดน่าน 

10. งบประมาณ 
 งบประมาณจ านวน 146,340 บาท (หนึ่งแสนส่ีหมื่นหกพันสามร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) จากเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค ดังนี้ 
 10.1 งบรายจ่ายอื่น จากโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี จ านวน 40,000 บาท (ส่ีหมื่นบาทถ้วน) 
 10.2 งบด าเนินงาน จ านวน 106,340 บาท (หนึ่งแสนเก้าหกพันสามร้อยส่ีสิบบาทถ้วน)    
     รายละเอียด ดังนี้ 

 1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (จ านวน  34  คน x 50 บาท x 4 มื้อ)   6,800 บาท 
 2) ค่าอาหารเช้า (จ านวน 34 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)     3,400 บาท 
 3) อาหารกลางวัน (จ านวน  34 คน x 300 บาท x 2 มื้อ)          20,400 บาท 

  4) อาหารเย็น (จ านวน 34 คน x 300 บาท x 2 มื้อ)                  20,400 บาท 
  5) ค่าเช่าท่ีพัก (จ านวน 16 ห้อง x 1,200 บาท x 2 คืน  
       และจ านวน 1 ห้อง x 1,500 บาท x 1 คืน)    39,900 บาท 
   6) ค่าจ้างเหมารถ (จ านวน 1 คัน x 4 วัน)                 36,000 บาท 
   7) ค่าเบี้ยเล้ียง (จ านวน 31 คน x 1 วัน x 240 บาท)         7,440 บาท 
   8) ค่าเช่าสถานท่ีห้องประชุม                  5,000 บาท                      
   9) ค่าวัสดุอุปกรณ์         2,000 บาท 
  10) ค่าเครื่องบินโดยสารส าหรับประธานในพิธี      2,000 บาท 
  11) ค่าของท่ีระลึก (1,500 บาท x 2 แห่ง)       3,000 บาท 
    รวมเป็นเงินท้ังส้ิน                    146,340 บาท    
  หมายเหตุ:  ทุกรายการถัวจ่ายกันได้ตามท่ีจ่ายจริง 

11. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
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12. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 - ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 

๑3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและมีความผูกพัน
ภายในองค์กร เกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการประสานงาน
และ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานต่อไป 
 13.2 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการท างาน 
 13.3 บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้รับความรู้และได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อเสริมสร้างส าหรับการปฏิบัติงานให้ปลอดจากคอร์รัปชันและทุจริตประพฤติมิชอบ  

14. การประเมินผลโครงการ 
 ใช้แบบประเมินเพื่อวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารจัดการโครงการ และการประเมินปฏิกิริยา           
โดยการสังเกตพฤติกรรม การให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ  เช่น การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การร่วม
อภิปราย และน าเสนอความคิดเห็น  
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12. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบติัในพื้นทีเ่พื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาแบบบูรณการ ประจ าปี  2565  
   ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่    
  แผนงานพื้นฐาน 
  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
  แผนงานบูรณาการ     

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง   

   ประเด็นหลัก การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  
   ส่วน การรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ  
       1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม  
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2565)   

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 4 การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง

การศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี 4 สร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศึกษา  
 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น    
 สืบเนื่องจากศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ (ศอ.ปส.) และส านักงานคณะ 
กรรมการการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ในฐานะหน่วยงานก าหนดนโยบายและหน่วยงาน
เจ้าภาพหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของประเทศ ได้ประกาศ 
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2563 โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
มุ่งเน้นการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหายาเสพติด ลดระดับความรุนแรงของปัญหาตามยุทธศาสตร์ชาติและ
น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ “สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด”ซึ่งประกอบด้วย 5 มาตรการ คือ ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ การปราบปรามและบังคับใช้กฎหมาย การป้องกันยาเสพติด การบ าบัดรักษายาเสพติด และการบริหาร
จัดการอย่างบูรณาการ ท้ังนี้ มาตรการการป้องกันยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการมีส่วนร่วมส าคัญ และเป็น
ภารกิจ หลัก ในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในประชากรกลุ่มเส่ียงสูง ท่ีมีช่วงอายุต้ังแต่ 15 – 24 ปี อย่าง
เร่งด่วน เพื่อตัดวงจรการแพร่ระบาดรายใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน  5  มาตรการ  ได้แก่ 1. มาตรการสร้างการ
รับรู้และการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดใน 2. มาตรการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยในสถานศึกษา 3. มาตรการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษา  และ 4. มาตรการอ านวยการ โดยมาตรการอ านวยการ ให้บรรจุ
งานยาเสพติดไว้ในการตรวจติดตามหรือการนิเทศงานในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง การก ากับ ติดตามการรายงาน
ผลของสถานศึกษา ในระบบ NISPA และ CATAS รวมท้ังการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินโครงการส าคัญ
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ท่ีบรรจุในแผนงานยาเสพติด  ตลอดจนการพัฒนากลไกการให้ค าปรึกษา การค้นหา/คัดกรอง/ดูแลช่วยเหลือ 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย การประชุมช้ีแจงหน่วยงาน การประชุมคณะท างาน เป็นต้น         
 จากนโยบายดังกล่าวข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดนนทบุรี จึงได้ด าเนินงานตาม
มาตรการสร้างการรับรู้ และการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษา โดยจัดท าโครงการขับเคล่ือน
นโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นท่ีเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาขึ้น เพื่อเป็นมาตรการใน
ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดและปลูกจิตส านึกโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน และให้สถานศึกษาด าเนินการสร้างความตระหนัก การรับรู้ในโทษภัยของยาเสพติด การ
ด าเนินการตามกระบวนการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้มีความเข้มแข็ง 
ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยใช้มาตรการอ านวยการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและมาตรการเสริมแรง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศยาเสพติดให้เป็นปัจจุบัน ในระบบ Nispa และ  Catas 

3.2 เพื่อรับทราบนโยบายและท าความเข้าใจให้ตรงกัน สามารถน ามาขยายผลการด าเนินงาน
ให้แก่หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ในพื้นท่ี น าไปด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับเด็ก
และเยาวชนในสถานศึกษา  
 3.3 เพื่อสร้างความตระหนัก การรับรู้ในโทษภัยของยาเสพติดให้แก่นักเรียน 

3.4 เพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินการตามกระบวนการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 
           3.5 เพื่อประเมินผลงานของสถานศึกษาท่ีด าเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข เพื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติ เสมา ป.ป.ส. 
 3.6 เพื่อประสาน ติดตาม ประชุม สรุปผลการด าเนินงาน บูรณาการด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดกับหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ี และหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง ในฐานะผู้แทน
กระทรวงศึกษาธิการ  
 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
       4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 166 แห่ง   
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ       
                    สถานศึกษาทุกแห่งมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและหลีกเล่ียงยาเสพติดทุกกรณี  
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target  group) 
       สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  และหน่วยงานภาคีเครือข่าย  เช่น ศอ.ปส.จ. ส านักงาน 
ป.ป.ส. ต ารวจภูธรจังหวัด ส านักงานสาธารณสุข อปท.  
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6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

               6.1.1 สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี จ านวน 166 แห่ง มีการ 
ด าเนินงานตามกระบวนการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข    
            6.1.2 สถานศึกษาด าเนินการตามโครงการและส่งผลงานขอรับการประเมินตามโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 แห่ง ทุกปีการศึกษา 

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
            สถานศึกษาทุกแห่งมีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อสร้างภูมิ 
คุ้มกันและหลีกเล่ียงยาเสพติดทุกกรณี 
 

7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม 
          7.1 วิธีด าเนินการ (Activity) 
            7.1.1 จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศยาเสพติด การกรอกข้อมูลในระบบ NISPA และ 
CATAS โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบระบบของสถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานทางการ
ศึกษาท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด 
            7.1.2 การด าเนินงานโครงการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
โดยหน่วยงานต้นสังกัดประเมินผลสถานศึกษาในสังกัดท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จัดส่งเอกสารการประเมินระดับ
เขต รวบรวมผลงานฯส่งให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อส่งระดับ
กระทรวงต่อไป และจัดพิธีมอบรางวัล เสมา ป.ป.ส ในพื้นท่ี 
         7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.- ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.- มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.- มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.- ก.ย.) 

7.2.1 กิจกรรมประชุมช้ีแจงการน านโยบาย            
สู่การปฏิบัติ/การประชุมกับส่วนกลาง /เข้าร่วม
ประชุม ประสานบูรณาการงานท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ด้านยาเสพติด ประชุมอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง  
          - ค่าเบ้ียเลี้ยงและค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 
          - ค่าเครื่องด่ืมและอาหารว่าง ประชุม 2 ครั้ง 
 

 
 
 
 

2,000 
 
 

 
 
 
 

   3,000 
2,000 

 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 

3,000 
2,000 

7.2.2  การประชุมพิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณี
พิ เ ศ ษ ใ ห้ กั บ ผู้ ป ฎิ บั ติ ง า น ย า เ ส พ ติ ด ดี เ ด่ น                  
ของหน่วยงานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และ
การประชุม ศอ.ปส.ศธจ.นบ.         
          1) ค่าเครื่องด่ืมฯประชุมกรรมการฯ  
12 คน ๆ ละ 50 บาท  
          2) ค่าพาหนะ 

   
 
 
 

2,000 
 

5,000 
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8. ตัวชี้วัดกิจกรรม 
          8.1 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศยาเสพติดท่ีเป็นปัจจุบัน 
          8.2 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้รับการประเมินและผ่านการประเมินระดับ
ดีเด่น อย่างน้อย 1 แห่ง  
          8.3 การรายงานผลในระบบ NISPA และ CATAS เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
          8.4 เข้าร่วมประชุมสร้างความเข้าใจและรับทราบนโยบายร่วมกับส่วนกลางและหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อบูรณาการด าเนินงานด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และขยายผลให้หน่วยงาน
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง   

 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ป)ี  
    ต้ังแต่  1  ตุลาคม 2564  –  30  กันยายน  2565  
 

10. สถานที่ด าเนินการ / พื้นที่ด าเนินการ 
    หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี 
  
11. งบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณ  21,000  บาท (สองหม่ืนหนึ่งพัน
บาทถ้วน) แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม  และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  งบรายจ่ายอื่น รายการ
ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (ถัวจ่ายทุกรายการ)  
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : ด้านการด าเนินงาน   
             1. สถานศึกษามีภาระงานมาก อาจไม่ได้ท าตามขั้นตอนการด าเนินงานและขาดการ
จัดเก็บเอกสารท่ีเป็นระบบ 
             2. ผู้รับผิดชอบโครงการมีภาระงานมาก ท าให้ด าเนินการไม่เป็นไปตามขั้นตอนและไม่
ครบถ้วน  
    การบริหารความเสี่ยง :   

1. แต่ละหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา แต่งต้ังคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการนิเทศ 
ติดตาม สถานศึกษาให้ท าตามข้ันตอนการด าเนินงานและมีการจัดเก็บเอกสารที่เป็นระบบ 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดหาผู้ปฏิบัติงานเพิ่มเติมให้เพียงพอกับภาระงาน 

13. กลุ่มงานรับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
       14.1 สถานศึกษาด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน ด้านการค้นหา ด้านการรักษา ด้านการเฝ้าระวังและด้านการบริหารจัดการ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
                14.2 เกิดการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาท่ีเป็นระบบครบวงจรในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในระยะยาว  
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13. ชื่อโครงการ  โครงการคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ  ประจ าปี  2565 
ลักษณะโครงการ      ⬜  โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทการปรับเปล่ียนค่านิยมและ

วัฒนธรรม  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ข้อ ๘ การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์การศึกษา ระยะ 20 ปี ด้านการศึกษา (พ.ศ.
2560– 2579) ข้อ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)   
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

    นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
    นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ข้อ 5 ส่งเสริมและจัด

การศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี    
 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดสกลนครให้มีคุณภาพและมีความสามารถในการ
แข่งขัน   

 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะด าเนินการคัดเลือกหมู่ ยุวกาชาดต้นแบบประจ าปี 

2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับสถานศึกษาท่ีเป็นหมู่ยุวกาชาด ซึ่งมีผลการ
คัดกิจกรรมยุวกาชาดโดดเด่น และเป็นการส่งเสริมให้ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด รวมท้ังบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องได้มีขวัญ ก าลังใจในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดไป กิจกรรม
ยุวกาชาด เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งปลูกฝังให้เยาวชนรู้จักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง รักและ
ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ท่ัวไปและมีศรัทธา เสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่สังคม เพื่อแสดงความจงรักภักดี 
โดยการประกอบกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของชุมชนส่วนรวมโดยไม่หวังส่ิงตอบแทน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานยุวกาชาด 

หลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด พิธีการต่าง ๆ การส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาด และการพัฒนา
บุคลากรด้านยุวกาชาด 

๓.๒ เพื่อคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดดีเด่น ยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับหมู่ยุวกาชาดท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ได้ดีเด่นจนเป็นแบบอย่างท้ังประเภทสถานศึกษาและประเภทบุคคล 
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4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ   

1) สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด  รวมจ านวน  12  แห่ง 
2) ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดดีเด่นจากสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน รวมจ านวน  25 คน 

๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานยุวกาชาด หลักสูตรและ

แผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด พิธีการต่างๆ การส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาด และการพัฒนาบุคลากรด้าน   
ยุวกาชาด สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นหมู่ยุวกาชาดดีเด่นระดับจังหวัด 

 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
5.1 สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด  รวมจ านวน  12  แห่ง 
5.2 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดดีเด่นจากสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน  รวมจ านวน  25  คน 

 
 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
            - สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
            - ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดดีเด่นจากสถานศึกษา ท่ีจัดการเรียนการสอน 

 
        12 แห่ง 
        25 คน 

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
           ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานยุวกาชาด หลักสูตร
และแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด พิธีการต่างๆ การส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาด และสมัคร
เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ของผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สถานศึกษาศึกษาท่ีจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ สมัครเข้ารับการคัดเลือก
เป็นหมู่ยุวกาชาดดีเด่น ระดับจังหวัด 

 
        12 แห่ง 

 
 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม 

 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 1.จัดท าโครงการฯ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1.จัดท าและขออนุมัติโครงการ 
1.2.ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และก าหนดการ 

 
 

พฤษภาคม 
2565 

 
 

ส านักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดนนทบุรี  

 กิจกรรมที่ 3 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 จัดเตรียมสถานท่ี/เอกสารของผู้สมัคร  
3.2 ประชุมพิจารณาคัดเลือก 
3.3 สรุปรายงานผล 

 
 

กรกฎาคม 
2565 

 
 

ส านักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดนนทบุรี 
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8. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น)  
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  พฤษภาคม -  กรกฎาคม 2565 
 

10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนนิการ   ณ  ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 

11. งบประมาณ งบประมาณ จ านวน 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) จากส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม เงินงบประมาณ  รวม 
ท้ังส้ิน ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดท าโครงการฯ  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  
3. นัดประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการ

พิจารณาคัดเลือกฯ  
    3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (10 คน x 50 บาท X ๑ มื้อ) 
    3.2 ค่าพาหนะคณะกรรมการคัดเลือก 10 คนๆ ละ 250 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

500 
 

2,500 

  
 
 
 

500 
 

2,000 

4. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือก   
    4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  (10 คน x 50 บาท X 2 มื้อ) 
    4.2 ค่าพาหนะคณะกรรมการคัดเลือก 10 คนๆ ละ 250 บาท 
    4.3 ค่าถ่ายเอกสาร      

     
1,000 
2,500 

 
 
 

500 

   
 1,000 
 2,000 
500 

                                รวม (เจ็ดพันบาทถ้วน) ๐ 6,500 500 7,000 
หมายเหตุ   ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
12.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

- เนื่องจากเป็นช่วงท่ีมีการแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 และเป็นการจัดโครงการฯ     
เป็นครั้งแรก สถานศึกษาอาจเตรียมเอกสารส่งเข้ารับการคัดเลือกไม่ทัน 

12.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการฯ โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
14.1 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานยุวกาชาด หลักสูตรและ

แผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด พิธีการต่าง ๆ มีการส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาด และมีการส่งผู้บังคับบัญชายุว
กาชาเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพิ่มมากขึ้น 

14.2 หมู่ยุวกาชาดได้รับคัดเลือกดีเด่น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ท้ังประเภทสถานศึกษา
และประเภทบุคคล 
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14. ชื่อโครงการ  : โครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ป้องกัน COVID – 19  
 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2565 
 

    ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม่ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทการปรับเปล่ียนค่านิยมและ

วัฒนธรรม 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วง
วัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี    

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดนนทบุรีให้มีคุณภาพและมีความสามารถในการ
แข่งขัน 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา COVID – 19 รัฐบาลไทยได้
ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในเขตท้องท่ีท่ัวราชอาณาจักร ให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐและ
เจ้าหน้าท่ีของทุกหน่วยงานในจังหวัดให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีในการด าเนินการเรื่องต่างๆ ตามท่ีผู้ว่า
ราชการจังหวัดมีข้อส่ังการตามนัยพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 และข้อก าหนด ออกตามความใน
มาตรา 9 แห่งพระราช ก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  ซึ่งปัจจุบันยังพบผู้
ติดเช้ือเพิ่มขึ้น 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตระหนักและความส าคัญของปัญหาดังกล่าว                        
และเห็นว่ายุวกาชาดเป็นผู้อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ท่ัวไป มีศรัทธา เสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์                
ให้แก่สังคม ประกอบกิจกรรมสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยไม่หวัดส่ิงตอบแทน จึงจัดท า
โครงการยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ป้องกันภัย COVID–19 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ประจ าปี 2565 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 3.2 เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันจาก
โรคติดต่อ ไวรัสโคโรนา COVID – 19 ได้ท าความสะอาดสถานท่ีส่วนรวม เย็บหน้ากากอนามัย ท าเจลล้าง
มือ เพื่อแจกจ่ายให้กับประชุมในชุมชน คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น 
           3.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาด 

 4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  จ านวนท้ังส้ิน 1,000 คน 
  - สถานศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดท้ังรัฐและเอกชน จ านวน 12 โรงเรียน 
  - สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดจากสถานศึกษาท้ังรัฐและเอกชน จ านวน 
1,000 คน       
 

 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  สมาชิกยุวกาชาดได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้ร่วมท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันจากโรคติดต่อ COVID – 19 ได้ท าความสะอาดสถานท่ีส่วนรวม 
เย็บหน้ากากอนามัย ท าเจลล้างมือ เพื่อแจกจ่ายให้กับประชาชนในชุมชน คุณค่าของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาดท้ังหลายได้เห็นความส าคัญ       
ให้การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
- สถานศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดท้ังรัฐและเอกชน จ านวน 1 2 

โรงเรียน 
- สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดจากสถานศึกษาท้ังรัฐและเอกชน จ านวน 1,000 คน 

 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)   
      - สถานศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาดท้ังรัฐและเอกชน จ านวน 12 

โรงเรียน 
                - สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดจากสถานศึกษาท้ังรัฐและเอกชน จ านวน 1,000 คน 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)   
  ร้อยละ 80 ของสมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ป้องกัน COVID – 19 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 

 

7. วิธีด าเนนิการ (Activity) – กิจกรรม  
   7.1 วิธีด าเนินการ (Activity)  
  (1) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  (2) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  (3) จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ โครงการ 
  (4) แจ้งสถานจัดกิจกรรม 
  (5) ประเมินผล สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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            7.2 กิจกรรม   
กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 สถานศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดสถานศึกษาท้ังรัฐ
และเอกชน จ านวน 12 โรงเรียนๆ จ านวน 1,000 คน                         
เข้าร่วมการโครงการยุวกาชาดบ า 
เพ็ญประโยชน์ป้องกัน COVID – 19 เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จัดกิจกรรมท าความ
สะอาดสถาน ท่ี ส่วนรวม  เย็ บหน้ ากากอนามั ย           
ท าเจลล้างมือ ฯลฯ 
 

ศธจ.นนทบุรี 
 
 

 

สถานศึกษา 
ในพื้นท่ีจังหวัด
นนทบุรี ท่ีเปิด
การเรียน 
การสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาด 

สมาชิกยุวกาชาด
และผู้บังคับ        
บัญชายุวกาชาด 

 
 

8. ตัวชี้วัดกิจกรรม    
  ร้อยละ 80 ของสมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดเข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ป้องกัน COVID – 19 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    
 ต้ังแต่วันท่ี  กรกฎาคม  –   สิงหาคม 2565  
 
 

10. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ    
  ณ โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนยุวกาชาดในพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี  จ านวน 12 โรงเรียน 
 
 

11. งบประมาณ    130,000   บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
งบด าเนินงาน :  

• ค่าใช้สอย  
- ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพัก และพาหนะ - 

          - ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 
            1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืม ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด, 
สมาชิกยุวกาชาด ท่ีเข้าร่วมงานโครงกานฯ จ านวน 1,000 คน ๆ ละ 
50 บาท จ านวน 1  มื้อ (1,000 x 50) 

(50,000) 
 

 
50,000.- 

 
• ค่าวัสดุ (78,000) 

 - วัสดุจ านวน  13  โครงการ 78,000.- 
-  ไวนิล 2,000.- 

รวมทั้งสิ้น 130,000.- 
 

หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง :  สถานศึกษาอาจเตรียมเอกสาร หลักฐานเพื่อขอเบิกเงินไม่ทันตามก าหนด 
การบริหารความเสี่ยง : แจ้งประชาสัมพันธ์โครงการฯ  ในทุกช่องทาง 

 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
13.1 หน่วยงาน (หลัก)   กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

นนทบุรี 
13.2 หน่วยงาน (ร่วม)    -        

 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 14.1 ยุวกาชาดได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 14.2 ยุวกาชาดได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันจากโรคติดต่อ COVID 
19 ได้ท าความสะอาดสถานท่ีส่วนรวม เย็บหน้ากากอนามัย ท าเจลล้างมือ เพื่อแจกจ่ายให้กับประชาชนใน
ชุมชุน คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น 
 14.3 ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
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15. ชื่อโครงการ เปิดโลกทัศน์สร้างเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานฯ  
    ประจ าปี 2565 
    ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม ่
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทการปรับเปล่ียนค่านิยมและ

วัฒนธรรม 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วง
วัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี    

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดนนทบุรีให้มีคุณภาพและมีความสามารถในการ
แข่งขัน 

 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
             เจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ได้ก าหนดเป้าหมายและทิศทาง              
การจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตาม
ศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคล่ือน
ภายใต้วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
            ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดโครงการเปิดโลกทัศน์สร้างเสริมและพัฒนาสมรรถนะ         
ยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทาน กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกา
ผู้อ านวยการสภากาชาดไทย ประจ าปี 2565 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและเกียรติประวัติแก่ยุวกาชาดท่ี
กระท าความดี เสียสละ บ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม มีระเบียบวินัย อุทิศตนเพื่อกิจการกาชาดและ         
ยุวกาชาด มีศรัทธามุ่งมั่นสนับสนุนกิจการยุวกาชาดให้เจริญก้าวหน้า 
              ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ตระหนักและเห็นความส าคัญในการสร้างขวัญก าลังใจให้              
ยุวกาชาดผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ซึ่งเป็นผู้อุทิศตน ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ท่ัวไป มีศรัทธา เสียสละ บ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้แก่สังคม ประกอบกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของชุมชนส่วนรวมโดยไม่หวังส่ิงตอบ
แทน จึงได้จัดท าเปิดโลกทัศน์สร้างเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานฯ ประจ าปี 
2565 ขึ้น    
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุว
กาชาด และผู้ให้การสนับสนุนการจัดกิจการยุวกาชาดมาเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง 
 3.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาดท้ังหลาย              
ได้เห็นความส าคัญ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น  
 3.3 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
            4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 ยุวกาชาดดีเด่นจังหวัดนนทบุรี แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ๆ ละ 1 คน รวมท้ังส้ิน 4 คน 
ได้แก่ 1. ประเภทผู้ให้การสนับสนุน 2. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 3. ประเภทครูผู้สอนยุวกาชาด และ          
4. ประเภทสมาชิกยุวกาชาด 
           4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                 ร้อยละ 80 ของผู้รับการคัดเลือก ฯ มีความพึงพอใจในกระบวนการคัดเลือกในระดับดีมาก 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
            ๕.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดนนทบุรี     
            ๕.๒ ครูผู้สอนยุวกาชาดในสถานศึกษาท่ีเปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดนนทบุรี     
            ๕.๓ ผู้ให้การสนับสนุนยุวกาชาด  
            ๕.๔ สมาชิกยุวกาชาดในสถานศึกษาท่ีเปิดสอนกิจกรรมยุวกาชาดในจังหวัดนนทบุรี   
 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

                  ยุวกาชาดดีเด่นจังหวัดนนทบุรี แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ๆ ละ 1 คน รวมท้ังส้ิน 4 คน ได้แก่                     
1.ประเภทผู้ให้การสนับสนุน 2.ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 3.ประเภทครูผู้สอนยุวกาชาด และ 4.ประเภท  
สมาชิกยุวกาชาด 
            6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                 ยุวกาชาดดีเด่นจังหวัดนนทบุรี ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีขวัญก าลังใจให้การสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด เห็นความส าคัญ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการ
ด าเนินกิจการ ยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น ตลอดจนได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น 
 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 7.1 วิธีด าเนินการ(Activity) 
                  7.1.1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้หน่วยงาน,สถานศึกษาทราบ 
                  7.1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลงาน 
                  7.1.3 ส่งเอกสารผลงานผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาดให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณา 
 

8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  แบบประเมินผลโครงการ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    มีนาคม – สิงหาคม 2565  
 

10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ  ณ ห้องประชุม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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11. งบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาฯ  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     จ านวน ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 
 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบด าเนินงาน :  
กิจกรรมที่ 1. ประชาสัมพันธ์โครงการ  

             1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  0 
                  1.2 ค่าอาหารกลางวัน  0 
                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 1 ๐ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 2  พิจารณาผลงาน  

             1.1 ค่าตอบแทนกรรมการ (5 คน *200 บาท) 1,000 
             1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (5 คน*1 มื้อ*20 บาท)   100 
             1.3 ค่าอาหารกลางวัน (5 คน*1 มื้อ*80 บาท)   400 

                  1.4 ค่าพาหนะเหมาจ่าย (5 คน*100 บาท)    500 
                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 2 2,000 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง  

รวมทั้งสิ้น 2,000 
 

หมายเหตุ   ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : เนื่องจากเป็นช่วงท่ีมีการแพร่ระบาดของโรค COVID – 19  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

อาจไม่สะดวกท่ีจะเดินทางเพื่อมาเข้าร่วมโครงการ อาจมีการเปล่ียนแปลงผู้ปฏิบัติหน้าท่ี ท าให้ไม่สามารถ
มาเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
 การบริหารความเสี่ยง : จัดท าเป็นหนังสือ และประสานโดยตรงไปยังสถานศึกษา และแจ้งให้ต้น
สังกัดรับทราบ 
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 13.1 หน่วยงาน (หลัก)… ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
*13.2 หน่วยงาน (ร่วม)... สถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรีท่ีมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
           ๑๔.1 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ
ก าลังใจ และให้การสนับสนุนการจัดกิจการยุวกาชาด 
           ๑๔.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปฏิบัติและผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการยุวกาชาดเห็นความส าคัญ และให้
การสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น  
  ๑๔.3 ได้ประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น 
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16.  ชื่อโครงการ    ส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจ าปี 2565 
     ลักษณะโครงการ      ⬜  โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทการปรับเปล่ียนค่านิยมและ

วัฒนธรรม 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วง
วัยเข้าถึงบริการ ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี    

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดนนทบุรีให้มีคุณภาพและมีความสามารถ ในการ
แข่งขัน 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
           ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร

เทพวรางกูร การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง           
2.มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 3.มีงานท า มีอาชีพ 4.เป็นพลเมืองดี ส านักการลูกเสือ ยุ วกาชาดและกิจการ
นักเรียน ได้ก าหนดจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 โดย
จัดท าโครงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ ซึ่งเป็น
กิจกรรมของเยาวชนท่ีสร้างความเป็นผู้มีระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน ความซื่อสัตย์ ความเช่ือมั่นใน
ตนเอง ความร่วมมือร่วมใจ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี สง่าผ่าเผยสมเกียรติของลูกเสือ อีกท้ังยังเป็น
การฝึกให้เป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี เป็นผู้มีประสาทต่ืนตัว สามารถเคล่ือนไหวอิริยาบถได้ คล่องแคล่วว่องไว รู้จัก
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมท้ังเป็นการปลูกจิตส านึกให้นักเรียน 
นักศึกษา แต่งเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี อย่างถูกต้องตามกฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบลูกเสือ เนตร
นารี โดยได้รับความร่วมมือจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังสถานศึกษาท่ัวประเทศ ส่งกองลูกเสือ 
หรือกองเนตรนารี เข้าร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมประกวดฯ จะ
ด าเนินการฝึกลูกเสือ เนตรนารี อย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี เดินสวนสนามได้อย่าง
ถูกต้อง มีความเข้มแข็ง อดทน ความพร้อมเพียง มีระเบียบ มีวินัย มี ความเป็นผู้น า ความสามัคคี รู้จัก
เสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น และการสร้างทักษะการอยู่ร่วมกัน ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เมื่อลูกเสือ เนตรนารี มีความพร้อม และเข้าสู่กระบวนการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งเป็น
กลยุทธ์หนึ่งท่ีจะผลักดันให้สถานศึกษา ได้ฝึกระเบียบแถวให้กับลูกเสือ เนตรนารี เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
จึงเป็นการปลูกฝังให้ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น ลูกเสือ เนตรนารี ท่ีผ่านการฝึก
ระเบียบแถวฯ ก็จะมีความภาคภูมิใจในตนเอง แต่งกายอย่างถูกต้องตามระเบียบ เดินประกวดระเบียบแถว
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ด้วยความสง่าผ่าเผย และมีความภาคภูมิใจในการเป็นลูกเสือ โดยเปรียบได้กับยุวทหารของพระราชา และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ และการอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมั่นคง และ
เป็นพลเมืองดีของชาติต่อไป 

ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เห็น
ความส าคัญ ของกิจกรรมการประกวดระเบียบแถว ว่าเป็นกิจกรรมลูกเสือท่ีสามารถพัฒนาเยาวชนให้เป็น
พลเมืองดี เสริมสร้างทักษะชีวิต จึงขอความร่วมมือส านักงานศึกษาการจังหวัดด าเนินการประกวดระเบียบ
แถวระดับจังหวัด 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจ าปี 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี โดย
ก าหนดจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ในจังหวัดนนทบุรี และส่งจ านวน
ประเภทของลูกเสือ เนตรนารี เพื่อน าไปสู่การประกวดระดับประเทศ เป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานใน
จังหวัดท่ีมีลูกเสือในสังกัดฟื้นฟูกิจการลูกเสือในโรงเรียน และให้ลูกเสือได้เห็นคุณค่าในกิจกรรมลูกเสือมาก
ยิ่งขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี ในเรื่องการมีระเบียบ      
มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้น า ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือ
ผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2. เพื่อสร้างความเข้าใจแนวทาง วิธีการ และหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตร
นารี ท่ีส่งเสริมให้เยาวชนมีระเบียบวินัยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีมาตรฐาน 

3. เพื่อฟื้นฟูกิจการลูกเสือในสถานศึกษา และเพื่อให้ลูกเสือมีความรัก ความสนใจ และเห็นคุณค่า
กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
           4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 ลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด 
จ านวน 1,000 คน โดยต้ังสมมติฐานจากโรงเรียนในจังหวัด มีกองลูกเสือโรงเรียนทุกสังกัดเข้าร่วม
ประกวดฯ จ านวน 7 กลุ่มการประกวด กลุ่มละ 4 กอง ใน 1 กอง มี 36 คน (ประกอบด้วยลูกเสือ/เนตร
นารี/ผู้ก ากับลูกเสือ จ านวน 36 คน) ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับการจัดส่งกองลูกเสือโรงเรียนเข้าร่วม ดังนี้ 

ผู้ก ากับ    จ านวน   ๑ คน 
รองผู้ก ากับ    จ านวน   ๑ คน 
ลูกเสือ/เนตรนารีถือป้าย  จ านวน   ๑ คน 
ลูกเสือ/เนตรนารีถือธง   จ านวน   ๑ คน 
ลูกเสือ/เนตรนารีในกอง   จ านวน ๓๒ คน (จ านวน ๔ หมู่ๆ ละ ๘ คน) 

รวมทั้งสิ้น (1 กอง) จ านวน 36 คน 
          4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

 ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน รู้จัก
บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมตามอุดมการณ์ของลูกเสือ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างมีความสุข และผู้รับผิดชอบการจัดประกวดฯ ทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจแนวทาง การประกวด
ฯ หลักเกณฑ์การประกวดฯ ระดับจังหวัด 
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5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
ผู้ก ากับ    จ านวน   ๑ คน 
รองผู้ก ากับ    จ านวน   ๑ คน 
ลูกเสือ/เนตรนารีถือป้าย  จ านวน   ๑ คน 
ลูกเสือ/เนตรนารีถือธง   จ านวน   ๑ คน 
ลูกเสือ/เนตรนารีในกอง   จ านวน ๓๒ คน (จ านวน ๔ หมู่ๆ ละ ๘ คน) 

รวมทั้งสิ้น (1 กอง) จ านวน 36 คน            
 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
  6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

      ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ 85 
6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

                ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน รู้จักบ าเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคมตามอุดมการณ์ของลูกเสือ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง  
มีความสุข และผู้รับผิดชอบการจัดประกวดฯ ทุกระดับ มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการประกวดฯ หลักเกณฑ์  
การประกวดฯ ระดับจังหวัด 
 

7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม  
 7.1 วิธีด าเนินการ (Activity) 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจ าปี 2565 กรกฎาคม-สิงหาคม 

2565 
 1.1 ต้ังเรื่องเสนอพิจารณารายละเอียด 

กรกฎาคม 2565 
 1.2 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติ/แต่งต้ังคณะกรรมการ 

 1.3 จัดประชาสัมพันธ์หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 1.4 แจ้งทุกสังกัด ก าหนดการเปิด-ปิดรับสมัคร และวัน เวลาและสถานท่ี  

 1.5 ปิดรับแจ้งความประสงค์เข้าร่วมประกวดฯ พร้อมส่งคลิปวีดีโอการ
เดินประกวดๆ ของกองลูกเสือโรงเรียน   

29 กรกฎาคม 2565 
เวลา 13.00 น. 

 1.6 ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องตัดสินการประกวดฯ 1/64 29 กรกฎาคม 2565 

 1.10 ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องตัดสินการประกวดฯ 2/64 17 สิงหาคม 2565 
 1.9  ส่งผลการประกวดไประดับประเทศ 19 สิงหาคม 2565 

 

8. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น)   ................................-....................................... 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    กรกฎาคม – สิงหาคม  2565  
 

10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ   ณ  ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี      
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11. งบประมาณ  จ านวน  53,780 บาท 
ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ งบประมาณ รายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมพิจารณาการประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจ าปี 2564                  
ครั้งท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องตัดสิน                 
การประกวดฯ วันยื่นใบสมัครและรับฟังค าช้ีแจง                            
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (ช) (50 x 1 x 20)                           
- ค่าอาหารกลางวัน (120 x 1 x 20)                                     
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (บ) (50 x 1 x 40)                             
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ (200 x 2 x 20)                               
- ค่าถ่ายเอกสารคู่มือ 

53,780  

 
1,000        
2,400         
2,000            
8,000         

400 

 

ท่ี กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณ งบประมาณ รายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมพิจารณาการประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ประจ าปี 2564                     
ครั้งท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องตัดสิน                  
การประกวดฯ                                                           
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (ช/บ) (50 x 2 x 20)                         
- ค่าอาหารกลางวัน (120 x 1 x 20)                                         
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ (200 x 2 x 20)                                 
- ค่าถ่ายเอกสาร 

  

 

2,000            
2,400             
8,000                        

200 

 

 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 53,780 26,400  

 หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการทุกกิจกรรม 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : เนื่องจากเป็นช่วงท่ีมีการแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

อาจไม่สะดวกท่ีจะเดินทางเพื่อมาเข้าร่วมโครงการ และหรือมาถึงสถานท่ีท่ีจัดกิจกรรมไม่ทันตามเวลา 
 การบริหารความเสี่ยง : หน่วยงานต้นสังกัด สป. ต้องเตรียมการเพื่องดหรือชะลอการด าเนินกิจกรรม                    
ตามโครงการ เนื่องจากเป็นงานท่ีต้องใช้จ านวนคนมากมาเข้าร่วมโครงการ  โทรศัพท์ประสานผู้รับผิดชอบเพื่อ                               
ขอความชัดเจน 
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 13.1 หน่วยงาน (หลัก)  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 13.2 หน่วยงาน (ร่วม) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3, 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, เขต 2 และโรงเรียนในสังกัด สช. ท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี 
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14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
14.1 ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้น า ความพร้อม

เพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม และเป็น
พลเมืองดี 

14.2 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจัดประกวด เข้าใจแนวทาง และหลักเกณฑ์การประกวดฯ และ
ด าเนินการจัดประกวดฯ ได้อย่างถูกต้อง 

14.3 กิจการลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียน มีการพัฒนาและได้รับความสนใจจากลูกเสือ เนตรนารี
ยิ่งขึ้น 
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17. ชื่อโครงการ  :      ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ     
 ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

    ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม่ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทการปรับเปล่ียนค่านิยมและ 

วัฒนธรรม 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)      

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล                                                                              

นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย    
นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย  
เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี    

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดนนทบุรีให้มีคุณภาพและมีความสามารถในการ
แข่งขัน 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

ขบวนการลูกเสือเป็นการฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่น  
และมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามค าปฏิญาณของกฎลูกเสือ 10 ข้อ เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในครอบครั ว 
ชุมชนและสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีผู้เกี่ยวข้องในหลายภาคส่วนล้วนท าหน้าท่ีในการขับเคล่ือน
ขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาให้เยาวชนเป็นพลเมือง
ดี โดยน้อมน าพระบรมราโชวาทของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 มาสู่การปฏิบัติ รวมท้ังแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ ท่ีมุ่งจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ส่งเสริม
และพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคคลผู้มี          
ส่วนผลักดันให้กิจกรรมลูกเสือเจริญก้าวหน้ารุ่งเรืองและมีผลงานดีเด่นในการปฏิบัติงานด้านการลูกเสือด้วย 
ความมานะพยายาม มุ่งพัฒนากิจการลูกเสือสู่เยาวชนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมด้วยความ
เสียสละ มีจิตสาธารณะ เพื่อเป็นการยกย่องผู้ท่ีให้การสนับสนุนกระทรวงศึกษาธิการมาโดยตลอด จึงได้จัด
โครงการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจส าหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์และเป็น
แบบอย่างท่ีดีทางการลูกเสือ 
  3.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
  3.3 เพื่อให้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิ ใจและมีเจตคติท่ีดี                   
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
      4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
                  ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัดนนทบุรี จ านวน 3 ประเภท  ๆละ 
1 รางวัล ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ส านั ก ง าน ศึกษาธิ การ จั งหวั ดนนทบุ รี  มี แนวทางการ คัด เ ลื อก ผู้มี ผลงาน ดี เ ด่น                        
ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเป็นแบบแผนของจังหวัด 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา                              จ านวน 1 คน 
2. ครูผู้สอน                                            จ านวน 1 คน 
3. ผู้ให้การสนับสนุนพัฒนากิจกรรมลูกเสือ         จ านวน 1 คน 

 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
    6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)   
      ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัดนนทบุรี จ านวน 3 ประเภทๆ ละ                

1 รางวัล ได้แก่ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอน และประเภทผู้ให้การสนับสนุน  
     6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)   

      ร้อยละ 80 ของผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัดนนทบุรีได้รับ
รางวัลยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
2564  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  มีแนวทางการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเป็นแบบแผนของจังหวัด 
 
 

7. วิธีด าเนนิการ (Activity) – กิจกรรม  
      7.1 วิธีด าเนินการ (Activity)  
   (1) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
   (2) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
   (3) แต่งต้ังคณะกรรมการ 
   (4) จัดประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
   (5) สรุปและรายงาน  
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            7.2 กิจกรรม   
กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมท่ี  1  การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือ ฯ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา    จ านวน 1 คน 
2. ครูผู้สอน                  จ านวน 1 คน 
3. ผู้ให้การสนับสนุนพัฒนากิจกรรมลูกเสือ             
    จ านวน 1 คน 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 3 คน 

ศธจ. 
นนทบุรี 

 
 

 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา, 

ครูผู้สอน และ                   
ผู้ให้การสนับสนุน
พัฒนากิจกรรม

ลูกเสือ             
 

ผู้มีผลงานดีเด่นต่อ
การพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ ฯ 
ในระดับจังหวัด
นนทบุรี 
 

 

8. ตัวชี้วัดกิจกรรม    
 ร้อยละ 80 ของผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัดนนทบุรี ได้รับรางวัล
ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    
ต้ังแต่วันท่ี  มีนาคม  –   กันยายน 2565 

 

10. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ    
 ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 

11. งบประมาณ   จากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จ านวน 6,610 บาท (หกพันหกร้อย
สิบบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

กิจกรรมที่  1  การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ ฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (เหมาจ่าย)  
  (6 คน x 50 บาท x 2 มื้อ) 
 - ค่าอาหารกลางวัน    (6 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ    (300 บาท x 4 คน) 
 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  (400 บาท x 6 คน)  
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์  
- จ้างท าป้ายไวนิล และค่าถ่ายเอกสาร 

 
 

600.- 
 

720.- 
1,200.- 
2,400.- 
690.- 

1,000.- 

มีนาคม - กันยายน 2565 

รวมทั้งสิ้น 6,610.-  
หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง :  ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน : ระยะเวลารับสมัครคัดเลือกมีจ ากัด 
การบริหารความเสี่ยง : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ต้องประสานงานไว้เบื้องต้น                       

ไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการประชาสัมพันธ์รับสมัคร 
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13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
13.1 หน่วยงาน (หลัก)   กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

นนทบุรี 
13.2 หน่วยงาน (ร่วม)    -        

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
  14.1 สร้างขวัญและก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์และ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีทางการลูกเสือ เพื่อสร้างแรงขับเคล่ือนให้การด าเนินงานกิจการลูกเสือไทยเจริญก้าวหน้า 
  14.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการอย่างสม่ าเสมอด้วยความเต็มใจ  
  14.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อ 
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นพลเมืองดี  
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18. ชื่อโครงการ  สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   
                สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2565 

    ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม ่
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง แผนย่อยท่ี 3 .2 การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 12 (5) ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง                        

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 

5. เสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล                                                                             

นโยบายหลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ                                                                   

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                                               

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ด้านความมั่นคง    
 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด้านความมั่นคง 

 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
               โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริ โดยจัดต้ังงาน “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” 
เพื่อเป็นส่ือในการสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้             
เห็นคุณค่า ประโยชน์และความสวยงาม อันจะก่อให้เกิดความคิดท่ีจะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป โดย                        
สวนพฤกษศาสตร์ คือ แหล่งรวบรวมพันธุ์พืชต่างๆ ท่ีมีชีวิตหรือเก็บรักษาด้วยวิธีอื่นๆ พันธุ์พืชท่ีจะท าการ
รวบรวมไว้จะเป็นแหล่งข้อมูลเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการสอนบูรณา
การเข้ากับวิชาต่างๆ เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจโดยสามารถด าเนินการในพื้นท่ีของโรงเรียน 
              กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสนองพระราชด าริ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช                  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด าเนินการภายใต้แผน
แม่บทของหน่วยงานสนองพระราชด าริ และได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี โดยให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ ผู้บริหาร
สถานศึกษาสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก อพ.สธ. และดูแลก ากับให้สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกด าเนินการตาม
ขั้นตอนของ อพ.สธ.  
             ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตระหนักและเห็นความส าคัญในการท่ีจะส่งเสริมให้
สถานศึกษาได้สมัครเข้าร่วมโครงการ จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่อง มาจากพระราชด าริฯ ประจ าปี 2565 ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
              ๓.๑  เพื่อให้ความรู้เรื่องการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและการด าเนินงาน                   
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
              ๓.๒ เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน              
ท่ีได้รับเกณฑ์มาตรฐานท่ี อพ.สธ.ก าหนด ได้รับป้ายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ แล้วกับโรงเรียนท่ีสมัคร               
เข้าร่วมโครงการใหม่ 
              ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์เพิ่มขึ้น 
 

 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
               4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
           ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ี รวมจ านวน 40 คน 
              4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                    ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้เรื่องการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และแนวทาง 
การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เกิดเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนท่ีได้รับเกณฑ์มาตรฐานท่ี อพ.สธ.ก าหนด ได้รับป้ายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ แล้วกับโรงเรียน
ท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการใหม่ ตลอดจนมีโรงเรียนสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 
 

 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
               5.1 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓           จ านวน  2 แห่ง 
               5.2 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ จ านวน 2 แห่ง  
               5.3 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จ านวน 2 แห่ง  
               5.4 โรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน                                     จ านวน 2 แห่ง  
 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
   6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

                     ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบ เจ้าหน้าท่ี รวมจ านวน 40 คน 
              6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                     ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้เรื่องการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและแนว
ทางการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  เกิดเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนท่ีได้รับเกณฑ์มาตรฐานท่ี อพ.สธ.ก าหนด ได้รับป้ายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ  
แล้วกับโรงเรียนท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการใหม่ ตลอดจนมีโรงเรียนสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 
 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 7.1 วิธีด าเนินการ(Activity) 
                  7.1.1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการฯ  เชิญ 
วิทยากร มอบหมายภารกิจ ก าหนดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม จัดท าหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้องและขอใช้สถานท่ี 
                  7.1.2 ประสานสถานท่ีจัดเตรียมป้ายโครงการฯ เวที วัสดุ อุปกรณ์ พิธีกร ก าหนดการ       
ค ากล่าว 
                  7.1.3 พิธีเปิดโดยศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประธานในพิธี 
                  7.1.4 วิทยากรให้ความรู้เรื่อง การสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและแนวทาง   
การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
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                  7.1.5 ผู้แทนโรงเรียนท่ีได้รับป้ายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ แล้วน าเสนอผลการด าเนินงาน 
                  7.1.6 วิทยากรและผู้เข้าร่วมประชุมสรุปการเรียนรู้ร่วมกัน และแจก เอกสารแนะน า
,ตัวอย่าง 
                  7.1.7 รับเกียรติบัตร/พิธีปิด 
*7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์โครงการ    
และประชุมช้ีแจง 

 

 7.2.2 กิจกรรมจัด                 
พิธีเปิดและให้ความรู้ 

 

7.2.3 กิจกรรมประเมินผล                  
โครงการฯ สรุปรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการ,ประชุมช้ีแจง,                     
แจ้งก าหนดวัน เวลาและ
สถานท่ีจัดกิจกรรม 

 

 

 

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับ        
ความรู้และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ รับเอกสารตัวอย่าง
แนวทางการปฏิบัติ 

ผู้ร่วมกิจกรรม 40 คน มีความรู้ 
เรื่องการสมัครเป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและแนวทาง 
การด าเนินงาน  สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน  เกิดเครือข่ายแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนท่ีได้รับเกณฑ์
มาตรฐานท่ี อพ.สธ.ก าหนด ได้รับ
ป้ายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ 
แล้วกับโรงเรียนท่ีสมัครเข้าร่วม
โครงการใหม่ ตลอดจนมีโรงเรียน
สมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
เพิ่มมากขึ้น      

 
 

8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  แบบประเมินผลโครงการ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)      มกราคม –พฤษภาคม 2565  
 

10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 

11. งบประมาณ   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาฯ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     จ านวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบด าเนินงาน :  
กิจกรรมที่ 1. ประชาสัมพันธ์/ประสานหน่วยงาน   

             1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  0 
                  1.2 ค่าอาหารกลางวัน  0 
                                                                                         รวมกิจกรรมที่ 1 ๐ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมช้ีแจง ระยะเวลา 1 วัน  

             1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 2 ชม.x 600 บาท)  1,200 
             1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (40 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)  2,800 

                  1.3 ค่าอาหารกลางวัน (40 คน x 1 มื้อ x 80 บาท)  3,200 
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                                                                                     รวมกิจกรรมที่ 2      7,200 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง  

            3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (40 คน x ๒ มื้อ x 35 บาท)  2,8๐๐ 
รวมทั้งสิ้น 10,000 

หมายเหตุ   ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ความเสี่ยง : เนื่องจากเป็นช่วงท่ีมีการแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
อาจไม่สะดวกท่ีจะเดินทางเพื่อมาเข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อาจเดินทางมาถึงสถานท่ีท่ีจัด
กิจกรรมพิธีเปิดไม่ทันตามเวลา 
 การบริหารความเสี่ยง : โทรศัพท์ประสานผู้รับผิดชอบ ก าชับให้มาตรงตามเวลาท่ีนัดหมายก่อนวันงาน  
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 13.1 หน่วยงาน (หลัก)… ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
*13.2 หน่วยงาน (ร่วม)… ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3  และส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1, เขต ๒ และ โรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน 
 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
            14.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้เรื่องการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
            14.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมเป็นเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสมาชิก สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนท่ีได้รับเกณฑ์มาตรฐานท่ี อพ.สธ.ก าหนด ได้รับป้ายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ 
แล้วกับโรงเรียนท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการใหม่ 
            14.๓ มีโรงเรียนสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 
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19. ชื่อโครงการ   ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนนิงานของคณะกรรมการฯ    
                       พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและเจ้าหน้าที่ศูนย์  
                       เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
    *ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
      แผนงานพืน้ฐาน 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพือ่ความยั่งยืน 
     *แผนงานบูรณาการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นหลัก  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  

ยุทธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ   

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และมีผลบังคับใช้ เมื่อวันท่ี 30 

มีนาคม 2547 มาตรา 6 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยให้มี
อ านาจแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ีกับออกกฎหมายกระทรวง หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัตินี้     
ซึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ หมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา (มาตรา 63 - 67) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎหมาย ระเบียบและประกาศ
รวมท้ังมีการแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าท่ีเพื่อขับเคล่ือนการส่ง เสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ต้ังแต่ พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา ประกอบกับขณะนี้ได้มีค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 
2560 ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 11  เมษายน 2560 อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีค าส่ังกระทรวงศึกษาธิการ     
ท่ี 133/2561 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ลงวันท่ี 29 
มกราคม 2561 และมีประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดต้ังศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด แต่ปัจจุบันยังขาดระบบและกลไกท่ีชัดเจนถูกต้องและเหมาะสม ในการขับเคล่ือนการ
บริหารงานเครือข่ายและการจัดระบบงาน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ในฐานะหน่วยงานด าเนินการในภาพรวมของจังหวัดไ ด้
เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการฯ  พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและเจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมา
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รักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ขึ้น เพื่อสร้างระบบและกลไกท่ีชัดเจนถูกต้องและเหมาะสมใน
การขับเคล่ือนการบริหารงานเครือข่ายการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับจังหวัด 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อทบทวนความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา การปฏิบัติหน้าท่ีออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาในพื้นท่ีเส่ียง เฝ้าระวังสถานการณ์ ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 3.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานกับสถานศึกษาในการป้องกัน แก้ไขปัญหาความ
ประพฤตินักเรียน และนักศึกษาตลอดจนคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
 3.3 เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีแผนการปฏิบัติงาน       
ในการออกปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี เครือข่าย 
องค์กรภาครัฐและเอกชน 
 

4. เป้าหมายของโครงการ (Output) 
 4.1 เชิงปริมาณ 
           พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  จ านวน 102 คน 
 4.2 เชิงคุณภาพ 

     พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ได้ทบทวนความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   
มีแผนการปฏิบัติหน้าท่ีออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีชัดเจนเป็นเครือข่าย
และบูรณาการงานร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ีกับองค์กรภาครัฐและเอกชน  
 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
     พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และบคุลากรท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีเข้าร่วมประชุม มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    6.1 วิธีด าเนินการ (Activity) 
 1) ประชาสัมพันธ์โครงการ จัดท าหนังสือเชิญพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและศูนย์เครือข่ายเข้าร่วมประชุมรับนโยบายแนว
ทางการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจและรายงาน และความรู้เรื่องกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
            2) ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เรื่องกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง น าเสนอปัญหาอุปสรรค์ในการตรวจ
และรายงาน ระดมกลุ่มจัดท าแผนก าหนดจุดเส่ียงในพื้นท่ี ก าหนดวัน เวลา ออกตรวจ            
    6.2 กิจกรรม 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2565 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 2. วางแผนก าหนดวันประชุม พฤษภาคม 2565 
3. จัดประชุมคณะกรรมการฯ มิถุนายน 2565 
4. ด าเนินการตามแผนงานท่ีก าหนด กรกฎาคม 2565 
5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน สิงหาคม 2565 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี หน้า 
170 

 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target group) 
 พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  จ านวน  102  คน 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย    
 ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  (เดือน/ปี)  
พฤษภาคม – สิงหาคม 2565 

 

10. งบประมาณ  
งบประมาณจ านวน 30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบ
เงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการพัฒนาความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
        - ค่าใช้จ่ายในการประชุมพนักงานเจ้าหน้าท่ี  

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน  2  มื้อ ๆ ละ   5๐ บาท 10,2๐0 
จ านวน  102   คน เป็นเงิน  

2) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน   1   มื้อ ๆ ละ  120    บาท 12,240 
จ านวน  102  คน เป็นเงิน  

3) ค่าพาหนะเหมาจ่าย  - 
4) ค่าสถานท่ี 2,000 
5) ค่าถ่ายเอกสาร 300 
6) ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (OT) 5,260 

รวมทั้งสิ้น 30,000 
      หมายเหตุ  ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง :  ผู้เข้าประชุมมาไม่ครบตามจ านวนท่ีก าหนด 
 การบริหารความเสี่ยง :  แจ้งผู้เข้าประชุมส่งแบบตอบรับเพื่อทราบจ านวนท่ีแน่นอน 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 12.1 ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา การปฏิบัติหน้าท่ีออกตรวจ ติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีเส่ียง  เฝ้าระวังสถานการณ์ ปัญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา 
 12.2 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถประสานงานกับสถานศึกษาในการป้องกันแก้ไขปัญหาความ
ประพฤตินักเรียน และนักศึกษาตลอดจนคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
 12.3 ผู้เข้าร่วมประชุม มีแผนการปฏิบัติงาน ในการออกปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี เครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชน 
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20. ชื่อโครงการ   ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 

*ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม ่
       แผนงานพืน้ฐาน 
       แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
      *แผนงานบูรณาการ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นหลัก  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม  
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค        
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ        
ในภูมิภาค ท้ังต้ังส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีท่ีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจ          
ของกระทรวงศึกษาในระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีในการขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและระดับจังหวัด โดย
การอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษา แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และข้อ 11 ให้มีศึกษาธิการ
จังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ กระทรวง ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบั ติภารกิจ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีนโยบาย ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ท่ีมอบหมาย ประกอบกับมติคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการประชุมครั้งท่ี 2/2560 วันท่ี  
11  เมษายน 2560 ก าหนดให้แบ่งหน่วยงานภายในของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในของ
ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันท่ี 11 เมษายน 2560 ข้อ 3 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายใน (7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีอ านาจ
หน้าท่ีตาม (3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นภารกิจหลัก 
ดังนั้น อาศัยภารกิจอ านาจหน้าท่ีใน ข้อ 3) ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา ข้อ 4) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน 
นักศึกษา และประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดต้ังศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการ
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จังหวัด เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561  เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคล่ือนการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในจังหวัดรองรับนโยบายและแนวทางการขับเคล่ือนการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาท้ังระดับกระทรวง
และระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาท่ีจะต้องด าเนินการและ
บูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้อง
ขับเคล่ือนงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้เป็นไปตามภารกิจ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้เห็นความส าคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์เสมา
รักษส์ านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในการส่งเสริมการป้องกัน แก้ไขและคุ้มครองความประพฤติและคุ้มครอง
สิทธินักเรียนและนักศึกษา จึงก าหนดจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาและเพื่อส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
การป้องกัน แก้ไขปัญหา ตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา  
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤตินักเรียน นักศึกษา โดยการรับแจ้งเหตุจาก

หน่วยงานในสังกัด พร้อมท้ังด าเนินการแก้ไข 
 3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกัน 
แก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
 3.3 เพื่อปฏิบัติงานส่งเสริมและคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ร่วมกับหน่วยงาน      
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีเครือข่าย องค์กรภาครัฐและเอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

4. เป้าหมายของโครงการ (Output) 
 4.1 เชิงปริมาณ 
               พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ออกตรวจ เฝ้าระวังปัญหาและความประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี ไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียน นักศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ได้รับการดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความ
ประพฤติให้มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย พร้อมท้ังได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการและข้อบังคับของสถานศึกษาตลอดจนการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาสถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน 
 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
      จ านวนครั้งในการเฝ้าระวังปัญหา และสถานการณ์ความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา     
ในพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี  ไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 
 

6. วิธีด าเนินการ/ข้ันตอนการด าเนินงาน  
   6.1 วิธีด าเนินการ (Activity) 
  ออกตรวจพื้นท่ีจุดเส่ียง 
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             6.2  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ  มีนาคม 2565 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 2. วางแผนก าหนดวันประชุม มีนาคม 2565 
3. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เมษายน 2565 
4. ด าเนินการตามแผนงานท่ีก าหนด มีนาคม - สิงหาคม 2565 
5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2565 

 
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target group) 
 พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และเจ้าหน้าท่ีศูนย์เสมารักษ์
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ในจังหวัดนนทบุรี 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 พื้นท่ีจุดเส่ียงในจังหวัดนนทบุรี 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ(เดือน/ป)ี   
เดือน  มกราคม – กันยายน 2565 

 

10. งบประมาณ  จ านวน 45,000.- บาท (ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน    
งบรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
   
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด  
งบด าเนินงาน  
       * ค่าใช้สอย  
       ค่าใช้จ่ายในการประชุม  

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมประชุมคณะกรรมการระดับจังหวัด 2,500 
จ านวน 50 คน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท   
       * ค่าวัสดุ  

ค่าวัสดุ 3,500 
รวม 6,000 

กิจกรรมที่ 2 : การออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียน  
* ค่าใช้สอย  

- ค่าเบ้ียเล้ียงออกตรวจ  ๕ ครั้ง ๆ ละ ๑๐ คน ๆ ละ 120  บาท  6,000 
รวม 6,000 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 3 : ประชุมประธานและเลขาเครือข่ายอ าเภอ จ านวน 2 คร้ัง  
     * ค่าใช้สอย  
        ค่าใช้จ่ายในการประชุม  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ประชุมประธานและเลขาศูนย์  4,000 
จ านวน  20  คน  4  มื้อ ๆ ละ 50 บาท   

-  ค่าอาหารกลางวัน ประชุมประธานและเลขาศูนย์ 4,800 
จ านวน 20 คน  2 มื้อ ๆ ละ 120 บาท   

รวม 8,800 
กิจกรรมที่ 4 :ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ฯ ทุกอ าเภอและออกตรวจ  
     * ค่าใช้สอย  
        ค่าใช้จ่ายในการประชุม  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ประชุมแยกรายอ าเภอ  10,000 
จ านวน  100 คน  2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท   

- ค่าอาหารกลางวัน ประชุมแยกรายอ าเภอ 12,000 
จ านวน  100 คน  1 มื้อ ๆ ละ 120 บาท เป็นเงิน  

รวม 22,000 
กิจกรรมที่ 5 : การประชุมพิจารณาคัดเลือกรางวัลเสมาพิทักษ์  
    * ค่าใช้สอย  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน 10 คน   1,000 
จ านวน  2  มื้อ ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน  

- ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน 1 มื้อๆ ละ120 บาท 1,200 
รวม 2,200 

รวมทั้งสิ้น 45,000 
 หมายเหตุ   ขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง :  การออกปฏิบัติหน้าท่ีอาจไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

 การบริหารความเสี่ยง : จัดท าปฏิทินการท างานให้ชัดเจนเพื่อการบริหารเวลาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
12.1 พนักงานฯ เจ้าหน้าท่ีทุกท่าน สามารถด าเนินการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาความประพฤติ

นกัเรียน นักศึกษา ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 12.2 หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ประสานการท างานร่วมกันและแก้ไข
ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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21. ชื่อโครงการ   โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
  
    ลักษณะโครงการ      ⬜  โครงการต่อเนื่อง   ⬜  โครงการใหม่ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ  ประเด็นหลัก การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านสังคม 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนา

ระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ รองรับ Smart City, Mice City และด้านอื่น ๆ  
 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การ

พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

     ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
ก าหนดว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ คือ (1) 
ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การ
ก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ
และตัวช้ีวัดความ ส าเร็จของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมี
ความจ าเป็นหรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบาย ของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณ
ของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน และค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความ
มั่นคงแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 
เมษายน 2560 ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาคท าหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและ
จังหวัด และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ
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การจัดการศึกษา นั้น 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 33 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจ การ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  

ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เพื่อน าไปเป็นกรอบแนวทางและมีเครื่องมือในการ
บริหารงาน และใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนเป้าหมายของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
เป้าหมายการพัฒนาของประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้อย่างชัดเจน ซึ่งจะเป็นการก าหนดหรือ
เลือกแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมท้ังการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์และคุ้ม
ค่าสูงสุดไว้เป็นการล่วงหน้ารวมท้ังสามารถใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการก ากับ ติดตามการด าเนินงานของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
       3.1 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี 
 3.2 เพื่อสรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 3.3 เพื่อก าหนดกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 

4. เป้าหมายของโครงการ  
 เชิงปริมาณ :  

      1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี จ านวน 1 เล่ม 
       2. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี  จ านวน 1 เล่ม 
       3. หน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง มีกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

 เชิงคุณภาพ :  
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565ท่ีใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด 
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์และพัฒนาการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 3. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี มีกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกัน 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
1. บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จ านวน 36 คน 
2. หน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง (สพป.นบ. 1 , สพป.นบ. 2 และ สพม.นบ.)  จ านวน 6 คน 
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6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี      
ท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์ และแผนระดับท่ี 1, 2, 3 
 2. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี ซึ่งสามารถน าไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไปได้ 

3. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี มีกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกัน 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี น าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มาใช้เป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารสามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายได้  

7. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา  หมายเหตุ 
1 ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ

สรุปผลการด าเนิน งานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี

1 ธันวาคม 
2564  

 

2 ประชุมก าหนดกรอบและแนวทางในการจัดท าแผน ปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

3 ธันวาคม 
2564  

 

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ    ธันวาคม 2564  

9. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนนิการ  ห้องประชุมช้ัน 3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

10. งบประมาณ  จ านวน  6,670.- บาท  จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  โครงการขับเคล่ือนการ
พัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบด าเนินงาน 

รายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 

1 
ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ. 
2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี

- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืม (36 คน x 50 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน  (36 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
-  

 
 

 
1,800.- 
4,320.- 

 
รวม 6,120.- 

กิจกรรมที่ ประชุมก าหนดกรอบและแนวทางในการจัดท าแผน ปฏิบัติราชการประจ าปี  
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2 งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืม (11 คน x 50 บาท x 1 มื้อ) 

 
550.- 

 รวม 550.- 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น     6,670  บาท 

หมายเหตุ   งบประมาณถัวจ่ายทุกรายการ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

- ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมไม่ครบตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
การบริหารความเสี่ยง 

- ส่งแบบตอบรับในการเข้าร่วมประชุมล่วงหน้า 
 

12. ผูรั้บผิดชอบ/กลุ่มงาน 
 - กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพขับเคล่ือนการปฏิรูป

การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด ได้อย่างมีคุณภาพ
ภายใต้ความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดนนทบุรี 
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22. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญในระบบ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ปีงบประมาณ 256๕ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง              โครงการใหม่  

   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
บูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างคนแห่งการเรียนรู้ 
ข้อ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ข้อ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการ 
        เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

2. หลักการและเหตุผล   
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี               
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษา ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท า
แผนพัฒนาการ จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผน
ท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  เพื่อให้การ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ี
ก ากับดูแลสถานศึกษา มีหน้าท่ีในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีความตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องของการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริม
และพัฒนาสถานศึกษาเอกชนให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง อีกท้ังเสริมสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า “สถานศึกษาเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” ซึ่ง
กระบวนการส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ท่ีประกอบด้วย จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา การประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา จึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในให้สถานศึกษาเอกชน ในระบบประเภทสามัญศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาเอกชนให้มี
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ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง  มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อันจะส่งผลให้สถานศึกษาเอกชนสามารถบริหารและจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพสูงขึ้นต่อไป   

3. วัตถุประสงค์ 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัด

นนทบุรีให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาเอกชน ในระบบประเภทสามัญศึกษา 
5. เพื่อติดตามผลการด าเนินงานบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในระบบ

ประเภทสามัญศึกษาจังหวัดนนทบุรี ใหเ้ป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   
 

4. เป้าหมายของโครงการ  
   4.1 เชิงปริมาณ  
     สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี จ านวน ๘๘ แห่ง มี
ระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   
       4.2 เชิงคุณภาพ  
         สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี มีความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาจังหวัดนนทบุรี จ านวน ๘8 แห่ง 

 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  
  1. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
สามารถด าเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561   
        ๒. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี   
มีความรู้ ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษา สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
ได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
สามารถด าเนินการพัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. วิธีด าเนนิการ /ข้ันตอนการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ขับเคล่ือนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
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 1. ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานและกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน 
 2. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายงานการประเมินตนเองจากระบบฐานข้อมูล E-SAR 

4. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญศึกษา จัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศ 
 กิจกรรมที่ ๒  จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   

6.  ก าหนดกรอบแนวทาง และกรอบระยะเวลาด าเนินการสร้างการรับรู้ให้ผู้บริหาร ครู  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

7. แต่งต้ังคณะท างาน ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานและ
กลุ่มเป้าหมายของการด าเนินการ  

8. ประสานแจ้งสถานศึกษาเพื่อเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
9. ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมสร้างการรับรู้ ให้ ผู้บริหาร ครู ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือ

ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  กิจกรรมที่  ๓ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
       ๑. แต่งต้ังคณะนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
      ๒. ประชุมคณะท างาน จัดท าก าหนดประเด็น/สร้างเครื่องมือ นิเทศ ติดตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
      ๓. ก าหนดปฏิทินและประสานกลุ่มเป้าหมายด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
      ๔. วิเคราะห ์ประเมินผลและสรุปผลการนิเทศ รายงานผลการนิเทศติดตาม    
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ    
 ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน  ๒๕๖๕ 

กิจกรรม ต.ค.
64 

พ.ย
64 

ธ.ค
64 

ม.ค
6๕ 

ก.พ
6๕ 

มี.ค
6๕ 

เม.ย
6๕ 

พ.ค
6๕ 

มิ.ย
6๕ 

ก.ค
6๕ 

ส.ค
6๕ 

ก.ย
6๕ 

ผู้รับผดิชอบ/
หน่วยงาน/ 

กิจกรรมที่ 1 ขับเคล่ือนการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี 

            กลุ่มนิเทศ
สนง.ศธจ.
นนทบุรี 
  

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจการด าเนินงานระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   

            

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
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๙. งบประมาณ      

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณ จาก ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  จ านวน  ๕0,000  บาท   

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมวดงบรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  ขับเคล่ือนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
  - ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน 
    (10 คน × 120 บ.× 1 มื้อ)         

1,200 
 

1,200 
 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
    (10 คน × 50 บ.× 2 มื้อ)  

1,000 
 

1,000 
 

-   ค่าวัสดุ ๒,๘00   ๒,๘00 
รวมกิจกรรมที่ 1  ๕,๐๐๐   2,200   ๒,๘๐๐ 

กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561   
  - ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน 
    (10 คน × 120 บ.× 2 มื้อ)         

2,400 
 

2,400  
 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
    (10 คน × 50 บ.× 4 มื้อ)  

2,000 
 

2,000 
 

  - ค่าวิทยากร  
    (๖ ชม.× ๑,๒๐0 บ.× ๑ คน) 

๗,๒00 ๗,๒00  
 

-  ค่าจัดท าเกียรติบัตร 2,000  2,000  
รวมกิจกรรมที่ 2 ๑๓,๖00 ๗,๒00 ๖,400  

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  - ค่าอาหารกลางวันคณะท างานจัดท า
เครื่องมือนิเทศ และสรุปรายงาน 
    (10 คน × 120 บ.× ๒ มื้อ)         

2,400 
 

2,400  
 

-  ค่าอาหารว่างคณะท างาน 
(10 คนๆละ 50 บาท ๔ มื้อ) 

๒,000  ๒,000 
 

  - ค่าพาหนะคณะนิเทศ  
    (15 คน × ๖๐๐ บ.× ๓ วัน ) 

๒๗,๐๐๐  ๒๗,๐๐๐ 
 

รวมกิจกรรมที่ 3 ๓๑,๔00  ๓1,400 ๒,๘๐๐ 
รวมกิจกรรมที่ 1-3 ๕๐,๐๐๐  ๗๒,๐๐๐  ๔๐,๐๐๐  ๒,๘๐๐  

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
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๑๐. ผลผลิต 
  สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี สามารถด าเนินการพัฒนา
คุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
 11.2 ผู้บริหาร ครู ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพสถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญ
ศึกษา จังหวัดนนทบุรี มีความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาระบบประกนั
คุณภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 

1๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

          12.1  ความร่วมมือในการด าเนินการของสถานศึกษา 

 12.2  เวลาและสถานการณ์ในการด าเนินงานตามกิจกรรม 

          12.3  จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ ติดตามประเมินผล พัฒนาครอบคลุมแห่ง 
 

1๓. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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23. ชื่อโครงการ   โครงการทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
                      (ม.ท.ศ.) ปี 2565 

 
    ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม่ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 4.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหล่ือมล้ าในสังคม 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้าง

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล 
 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชด าริให้ด าเนิน โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรม   
โอรสาธิราชฯ สยามกุฎราชกุมาร ขึ้นเมื่อปี 2552 ทรงให้น าพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์และเงินบริจาค  
โดยเสด็จพระราชกุศล มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตามพระราชปณิธานท่ีมุ่งสร้างความรู้ สร้างโอกาสแก่
เยาวชนไทยท่ีมีฐานะยากจนยากล าบาก แต่ประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมั่นคง ต่อเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีตาม
ความสามารถของแต่ละคน อันเป็นการลงทุนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพแก่เยาวชนไทย 
ต่อมา ในปี 2553 ทรงมีพระราชด าริให้จัดต้ัง “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสา     
ธิราชฯ สยามกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”ขึ้นทรงเป็นองค์ประธานกรรมการ และทรงให้น าโครงการ
ทุนการศึกษาฯ มาอยู่ภายใต้การด าเนินงานของมูลนิธิฯ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนสืบต่อไป      
การด าเนินงานโครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. ท่ีผ่านมา มีกลไกคณะกรรมการมูลนิธิฯ ก ากับดูแล
อ านวยการระดับนโยบาย  และคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนงาน ม.ท.ศ. และการติดตามประเมินผลฯ     
ช่วยขับเคล่ือนประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัดจาก
ทุกจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน เพื่อร่วมด าเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผู้มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเข้ารับทุนพระราชทาน พร้อมท้ังร่วมกันติดตามดูแลอย่างเป็นระบบ 
  เพื่อให้จังหวัดนนทบุรีด าเนินการโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ปี 2565          
เพื่อด าเนินการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด เพื่อเข้ารับพระราชทานทุนฯ ในรุ่นท่ี 14          
ปี 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ในฐานะผู้ด าเนินงาน จึงได้จัดท าโครงการทุนการศึกษา
พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเสริมสร้างและสนับสนุนเด็กและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี ท่ีเรียนดี ประพฤติดี          

มีคุณธรรม  
  3.2 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้มีโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องไปจนถึงระดับปริญญาตรี         
ตามความสามารถของตน หรือจนจบการศึกษาข้ันสูงสุด 

√  
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  3.3 เพื่อเสริมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้อง ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ 
บ่มเพาะความมีวินัย รวมท้ังพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้  
  3.4 เพื่อให้เยาวชนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ อันจะช่วยสร้างพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง
แก่เด็กและยาวชน สามารถเติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพ น าความรู้กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน  

 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 เชิงปริมาณ 
    1. ประชุมคัดเลือกนักเรียนเข้ารับทุนการศึกษาระดับจังหวัด 2 ครั้ง 
  2. ประชุมคัดเลือกนักเรียนเข้ารับทุนการศึกษาระดับภาค 1 ครั้ง 
  3. ออกตรวจเย่ียมบ้านนักเรียนท่ีผ่านการคัดเลือกระดับจังหวัด 1  ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
  เยาวชนในจังหวัดนนทบุรีมีโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องไปจนถึงระดับปริญญาตรี              
ตามความสามารถของตน หรือจนจบการศึกษาข้ันสูงสุด 

5. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มทั่วไป ครอบคลุมกลุ่มนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในปีการศึกษา 2564 มีมีผลการ
เรียนดี ประพฤติดี มีความสามารถและมุ่งมั่นจะเรียนต่อเนื่องและมีความพร้อมท่ีจะเข้ารับการฝึกและ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  
  - มีแนวทางการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน มีความเสมอภาคและเป็นธรรม 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  - นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีแนวทางในการด าเนินงานร่วมกันในการขับเคล่ือน
กระบวนการคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความเหมาะสม เป็นธรรม ในรูปแบบคระกรรมการ 

7. ขั้นตอน/วิธีการด าเนนิการ 

 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. เชิญประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนระดับจังหวัด เข้ารับฟังการประชุม
ช้ีแจงการด าเนินงานโครงการทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ผ่านระบบวีดีทัศน์    
 3. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 4. เชิญคณะกรรมการฯ ประชุมเพื่อด าเนินการคัดเลือกคัดสรร นักเรียนเพื่อเข้ารับพระราชทาน
ทุน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 14 ปีการศึกษา 2565 ระดับจังหวัด 
 5. ออกตรวจเย่ียมบ้านนักเรียนท่ีผ่านการคัดเลือกระดับจังหวัด  
 6. เข้าร่วมการประชุมคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 14 ปีการศึกษา 
2565 ระดับภาค 
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม 2565 – กันยายน  2565 
 

9. สถานที่ด าเนินการ 
 1. ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี 
 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 3. ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 
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10. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จ านวน 14,800 บาท (หนึ่งหมื่นส่ีพัน
แปดร้อยบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมในการประชุม        =  1,000 บาท 
 2. ค่าพาหนะคณะกรรมการฯ                                             =  6,000 บาท 
 3. ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม ค่าวัสดุ      = 2,000 บาท 
 4. ค่าเช่าสถานท่ี         = 1,000 บาท 
  
        รวมทั้งสิ้น   10,000 บาท 
                       (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
    (หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

11. การติดตามประเมินผลและตัวชี้วัด (ถ้ามี)  

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 14.1 เยาวชนมีโอกาสได้รับการสนับสนุนและดูแลอย่างเสมอภาค ได้มีโอกาสทางการศึกษา
ต่อเนื่องไปจนถึงระดับปริญญาตรี ตามความสามารถของตน หรือจนจบการศึกษาข้ันสูงสุด 
 14.2 เยาวชนมีทัศนคติท่ีถูกต้อง ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ บ่มเพาะ
ความมีวินัย รวมท้ังพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ 
 14.3 เยาวชนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ อันจะช่วยสร้างพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็งแก่เด็กและ
ยาวชน สามารถเติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพ น าความรู้กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน 
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24. ชื่อโครงการ   โครงการทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชน ในพระบราชินปูถัมภ์  
                      ปี 2565 

 
    ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง                โครงการใหม่ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านด้านการศึกษา 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 4.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหล่ือมล้ าในสังคม 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การสร้าง

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์ ซึ่งมีพระเจ้าวรวงศ์เธอ  

พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ทรงเป็นองค์ประธานฯ มูลน ิธ ิร ่วมจิตต์น้อมเกล้า         
เพื ่อเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ได้มอบทุนการศึกษาแก่เยาวชนท่ีขาดแคลนในทุกจังหวัดท่ัว
ประเทศ ต้ังแต่ปีการศึกษา 2525  ปัจจุบัน มีเยาวชนท่ีรับทุนท้ังส้ินประมาณ 2,000 กว่าทุน เป็นเงินจ านวน
ท้ังส้ินปีละประมาณ 9 ล้านบาท  เพื่อให้เยาวชนท่ีขาดแคลนโอกาสได้รับการศึกษา และอบรม ท้ังในด้าน
ความรู้และคุณธรรม เพื่อจะได้เติบโตเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ เป็นผู้มีความจงรักภักดีในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  ตลอดไป และให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตามพระราชปณิธานท่ีมุ่งสร้างความรู้ สร้าง
โอกาส แก่เยาวชนไทยท่ีมีฐานะยากจนยากล าบาก  แต่ประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาท่ีมั่นคง ต่อเนื่องในระดับขั้นพื้นฐานจนส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ตาม
ความสามารถของแต่ละคน อันเป็นการลงทุนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและศักยภาพแก่เยาวชนไทย 
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนสืบต่อไป มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
ท่ีผ่านมา มีกลไกคณะกรรมการมูลนิธิฯ ก ากับดูแลอ านวยการระดับนโยบายและขับเคล่ือนงานมูลนิธิฯ 
และการติดตามประเมินผลฯ ช่วยขับเคล่ือนประสานความร่วมมือกับหน่วยง านท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังกลไก
คณะกรรมการระดับจังหวัดจากทุกจังหวัด ซึ่งมี ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน เพื่อร่วมด าเนิน
กระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับทุนมูลนิธิฯ พร้อมท้ังร่วมกันติดตามดูแลอย่าง
เป็นระบบ 
 เพื่อให้จังหวัดนนทบุรีด าเนินการโครงการทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชนปี 
2564 เพื่อด าเนินการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด พร้อมบูรณาการด าเนินการ
ติดตามดูแลเยาวชนผู้รับทุนมูลนิธิฯ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ในฐานะผู้ด าเนินงาน จึงได้จัดท า
โครงการทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพื่อเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์ ขึ้น 
 
 
 

√  
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเสริมสร้างและสนับสนุนเด็กและเยาวชนในจังหวัดนนทบุรี ท่ีฐานะยากจนแต่ 

เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม  
  3.2 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้มีโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องไปจนถึงระดับปริญญาตรี         
ตามความสามารถของตน หรือจนจบการศึกษาข้ันสูงสุด 
  3.3 เพื่อเสริมสร้างทัศนคติท่ีถูกต้อง ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ 
บ่มเพาะความมีวินัย รวมท้ังพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้  
  3.4 เพื่อให้เยาวชนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ อันจะช่วยสร้างพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง
แก่เด็กและยาวชน สามารถเติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพ น าความรู้กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน  
 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 เชิงปริมาณ 
    นักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ  เพื่อเยาวชน จังหวัดนนทบุรี ทุกคน  
 เชิงคุณภาพ 
  เยาวชนในจังหวัดนนทบุรีมีโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องไปจนถึงระดับปริญญาตรี              
ตามความสามารถของตน หรือจนจบการศึกษาข้ันสูงสุด 

5. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มทั่วไป ครอบคลุมกลุ่ม นักเรียน นักศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน อาชีวะ ปริญญาตรี ท่ีมีผลการ
เรียนดี ประพฤติดี  มีความสามารถและมีฐานะยากจน  มีความมุ่งมั่นจะเรียนต่อเนื่องจนจบการศึกษาขั้น
สูงสุด 

 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  
  - มีแนวทางการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน มีความเสมอภาคและเป็นธรรม 

 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  -  นักเรียน ครู และผู้บริหาร   มีแนวทางในการด าเนินงานร่วมกันในการขับเคล่ือน
กระบวนการคัดเลือกนักเรียนท่ีมีความเหมาะสม เป็นธรรม ในรูปแบบคระกรรมการ 

7. ขั้นตอน/วิธีการด าเนนิการ 
 1. ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1  
 2. ประชุมคณะกรรมการฯ ออกตรวจเย่ียมนักเรียน ครูผู้ดูแลและช่วยเหลือนักเรียนท่ีได้รับ
ทุนการศึกษาฯ ทุกคน 
 3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 4. ด าเนินการตามท่ีก าหนดไว้ 
 

8. ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม 2565 – กันยายน  2565 
 

9. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จ านวน 29,500 บาท (สองหมื่นเก้าพัน
ห้าร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมในการประชุม     =  2,500 บาท 
 2. ค่าอาหารกลางวัน       =  6,000 บาท 
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 3. ค่าพาหนะคณะกรรมการฯ และเจ้าหน้าท่ี    =  1,500 บาท 
        รวมทั้งสิ้น   10,000 บาท 
                       (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
    (หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

10. การติดตามประเมินผลและตัวชี้วัด (ถ้ามี)  

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 เยาวชนมีโอกาสได้รับการสนับสนุนและดูแลอย่างเสมอภาค ได้มีโอกาสทางการศึกษา
ต่อเนื่องไปจนถึงระดับปริญญาตรี ตามความสามารถของตน หรือจนจบการศึกษาข้ันสูงสุด 
 13.2 เยาวชนมีทัศนคติท่ีถูกต้อง ดีงาม ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และประเทศชาติ บ่มเพาะ
ความมีวินัย รวมท้ังพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ 
 13.3 เยาวชนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ อันจะช่วยสร้างพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็งแก่เด็กและ
ยาวชน สามารถเติบโตเป็นคนดี มีคุณภาพ น าความรู้กลับไปท างานพัฒนาท้องถิ่นชุมชน 
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25. ชื่อโครงการ “โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ  

                      พ.ศ.  2565” 

    ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) ด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 

2565) 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. ๒๕๕6-๒๕61 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 

การพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ  
 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ 20 ปี  ด้านท่ี 6 

ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีเป็นหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีประชาชนและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังภายในและภายนอกเข้ามาติดต่อราชการเป็นจ านวนมากและสม่ าเสมอ การดูแลและพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม พร้อมใช้งาน อ านวยความสะดวก และปลอดภัย เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐต้องด าเนินการ เพื่อรองรับการใช้งาน ของผู้รับบริการภายนอก รวมท้ังบุคลากรภายใน ซึ่งถ้ามีความ
พร้อมและการรองรับท่ีดีย่อมเป็นผลให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการใช้บริการ 

ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาสถานท่ี และภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับการใช้บริการของผู้รับบริการท้ัง
ภายใน  และภายนอก เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรภายในหน่วยงาน และ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้เข้ารับบริการจากภายนอก 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี กลุ่มอ านวยการ จึงจัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาสถานท่ีและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เหมาะสมต่อผู้รับบริการท้ังภายในและภายนอกให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีให้ดูสะอาด สวยงาม            
เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
 3.2 เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มาติดต่อราชการ ท าให้สามารถติดต่อราชการได้อย่างสะดวก  

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       บริเวณท่ีต้องปรับปรุงภูมิทัศน์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการปรับปรุงภูมิทัศน์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และผู้มารับบริการจากหน่วยงายภายนอก 
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6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
          6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
       ร้อยละของบริเวณท่ีต้องปรับปรุงภูมิทัศน์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้รับการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
       ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปรับปรุงภูมิทัศน์ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

7. วิธีด าเนินการ–กิจกรรม 
 7.1 วิธีการด าเนินงาน(Activity)  
        1) ศึกษา ส ารวจ และวิเคราะห์ 
        2) เขียนโครงการ 
        3) เสนอขออนุมัติโครงการ 
        4) จัดกิจกรรม 
        5) ประเมินผล 
 7.2 กิจกรรม 
        จัดจ้างเอกชนตกแต่ง ปรับปรุงภูมิทัศน์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี       

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
 เดือน ธันวาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

9. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ 
 อาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

10. งบประมาณ  
10.1 จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ            

พ.ศ. 2565 แผนงาน ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรม การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค              
งบด าเนินงาน เป็นค่าจัดจ้างจัดตกแต่งปรับภูมิทัศน์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการ 
 ความเส่ียง 

1) ผู้รับจ้างไม่สามารถด าเนินการตกแต่งได้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 การบริหารความเส่ียง  

1) มีการนัดหมายผู้รับจ้างก่อนการด าเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ 
 

12. ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มงาน 
 กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้รับบริการท้ังภายในและภายนอก มีความพึงพอใจในการติดต่อราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เกิดสุขภาวะจิตท่ีดี และส่งผลต่อการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมการท างานมากยิ่งขึ้น 
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26. ชื่อโครงการ   โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ส าหรับเด็กปฐมวัย 
                      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ  256๕ 

ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง              โครงการใหม่ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ บูรณาการ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

ด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างคนแห่งการเรียนรู้ 
ข้อ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ข้อ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา 
        และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. หลักการและเหตุผล   
 การศึกษาปฐมวัย เป็นการศึกษาระดับพื้นฐานท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ชาติ ประเทศท่ีเจริญแล้วทุกประเทศให้ความสนใจในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติและการเรียนรู้ของเด็ก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและเป็นประชากรท่ีมีความเป็น
มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ต้องพัฒนาต้ังแต่ปฐมวัย  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายในการพัฒนาเด็กให้
เตรียมพร้อมสู่โลกอนาคต ได้อย่างมีคุณภาพและมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพเด็ก ด้านความสามารถ
และทักษะตลอดจนคุณลักษณะท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้เด็กมีคุณภาพตามเป้าหมายหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พร้อมท้ังมีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต มีความสามารถในการปรับตัวต่อ
สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงและท้าทาย เพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข การเตรียมเด็กสู่โลกอนาคต ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลง จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง ถ้าฐานชีวิตเด็ก
ไม่ได้รับการบ่มเพาะจากครอบครัว จะท าให้เด็กขาดภูมิคุ้มกันท่ีดี เด็กไม่รู้จักตัวเอง โดยเฉพาะหากขาด
ความรักความอบอุ่นในครอบครัว เด็กจะได้รับผลกระทบความรุนแรงจากโลกภายนอกอย่างมากมาย  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตระหนักถึงความส าคัญและจ าเป็นท่ีจะต้องสร้างจิตส านึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเส่ียงต่างๆ โดยเริ่มจากเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นช่วงอายุท่ีก าลังเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและเป็นการ   
วางพื้นฐานชีวิตท่ีดี จึงได้เข้าร่วมโครงการกับส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  
และจัดท าโครงการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเส่ียง ส าหรับเด็กปฐมวัย ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ให้มีความรู้               
ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการปลูกพลังบวกฯ และการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ปลูกพลังบวกเพื่อ
สร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเส่ียง ส าหรับเด็กปฐมวัย  
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๓.๒ เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิต เป็นภูมิคุ้มกันปัจจัยเส่ียง 

4. เป้าหมายของโครงการ  
   4.1 เชิงปริมาณ  
    ๑) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ทุกสังกัดในจังหวัดนนทบุรีท่ีสนใจ
เข้าร่วมโครงการ  จ านวน ๑๐๐  คน 
   ๒) เด็กปฐมวัยในสถานศึกษาท่ีผู้บริหาร ครูผู้สอนระดับปฐมวัย เข้าร่วมโครงการ                      
ร้อยละ ๑๐๐ มีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกันปัจจัยเส่ียงต่างๆ  

4.2 เชิงคุณภาพ 
   ๑) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนระดับปฐมวัย  ทุกสังกัดในจังหวัดนนทบุรีท่ีเข้าร่วม
โครงการ  มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการปลูกพลังบวกฯ และการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเส่ียง ส าหรับเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
ขึน้ไป 
   ๒) เด็กปฐมวัยในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีทักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกันปัจจัยเส่ียง
อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๕. กิจกรรมการด าเนินงาน 
 ๕.๑ จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดประชุมปฏิบัติการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเส่ียง ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 ๕.๒ ประชุมคณะท างาน เตรียมการจัดประชุมปฏิบัติการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเส่ียงส าหรับเด็กปฐมวัย สร้างความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกและการดา
เนินโครงการ ๑ วัน 
 ๕.๓ จัดประชุมปฏิบัติการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเส่ียง ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย สร้างความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนระดับปฐมวัย         
ตามหลักสูตร ๒ วันจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม  ๑๐๐ คน 
  ๕.๔ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  

6. ระยะเวลาด าเนินการ    
 ระหว่างวนัท่ี ๗ -๙  ธันวาคม  ๒๕๖๔   

7. งบประมาณ      

จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี    จ านวน  ๔8,๗๕0  บาท   

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมวดงบรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะท างาน เตรียมการจัดประชุมปฏิบัติการปลูกพลังบวกฯ 
 - ค่าอาหารว่าง-เครื่องด่ืมคณะท างาน 
    (1๕ คน × ๕๐ บ.× 1 มื้อ)         

๗๕0 
 

๗๕๐ 
 

กิจกรรมที่ ๒  ประชุมปฏิบัติการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง ส าหรับเด็กปฐมวัย 
ค่าอาหารว่าง-เครื่องด่ืมผู้เข้าประชุม
และคณะท างาน ๑๑๕ คน ๒ วัน 
    (1๑๕ คน × ๕๐ บ.× ๔ มื้อ)         

 
๒๓,๐๐๐ 

 
 

๒๓,๐๐๐ 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

หมวดงบรายจ่าย 
ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าประชุมและ
คณะท างาน ๑๑๕ คน ๒ วัน 
    (1๑๕ คน × ๑๐๐ บ.× ๒ มื้อ)         

 
๒๓,๐๐๐ 

 
 

๒๓,๐๐๐ 

 

ค่าวัสดุจัดท าเกียรติบัตรและป้ายไวนิล 2,๐๐๐   2,๐๐๐ 
รวมกิจกรรมที่ ๑-๒ ๔8,๗๕๐  ๔๖,๗๕๐ 2,๐๐๐ 

 

8. ผลผลิต 

๑) เด็กปฐมวัยในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีทักษะชีวิต เป็นภูมิคุ้มกันปัจจัย อยู่ในระดับดี                        
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  

๒) ผู้บริหาร และครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                   
ปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตส านึกภูมิคุ้มกันปัจจัยส าหรับเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับดีร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  

๓) ผู้บริหาร ครูผู้สอนระดับปฐมวัย และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด า เนินงาน
โครงการปลูกพลังบวกเพื่อสร้างจิตสานึกภูมิคุ้มกันปัจจัย ส าหรับเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับดี-ดีมาก ร้อยละ 
๘๐ ขึ้นไป 
 

9. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
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27. ชื่อโครงการ  : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียนของจังหวัดนนทบุรี 
    ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
    ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ข้อ ๒ ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษา และหน่วยงานทางการ
ศึกษาให้จัดการศึกษาทุกรูปแบบอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

๒. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ มีนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 การปรับปรุงหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุก
ระดับการศึกษาให้มีความรู้  ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนา
ผู้เรียนให้ เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา ( Excellent 
Center) สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)       
ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีปัจจุบัน พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะท้ังด้าน
การจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัยและมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน ปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกัน
คุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการ
และสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็นเร่งด่วน
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและ
นักเรียนของจังหวัดนนทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียน โรงเรียนในส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑, เขต ๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
 ๓.๒ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนจังหวัดนนทบุรี มีกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะ ท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
 

๔. เป้าหมายของโครงการ (Output) 

 ๔.๑ เชิงปริมาณ    
    ๔.๑.๑ ผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียนของจังหวัดนนทบุรี รวม ๕ หน่วยงาน  
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 ๔.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๔.๒.๑ ผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียนของจังหวัดนนทบุรี รวม ๕ หน่วยงานได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target Group) 
 โรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑, เขต ๒ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

 ๖. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๖.๑ เชิงปริมาณ 
     ๖.๑.๑ ร้อยละของผู้บริหาร ครู ผู้สอนของจังหวัดนนทบุรี  รวม ๕ 
หน่วยงาน ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี 
     ๖.๑.๒ ร้อยละของผู้บริหาร ครูผู้สอนและนักเรียนของจังหวัดนนทบุรี 
รวม ๕ หน่วยงาน ได้รับขวัญก าลังใจ 

 
 ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๐ 

   
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๘๐ 

 
๖.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๖.๒.๑ สถานศึกษาส่งเสริม พัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน
มกีระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 
21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้  ทักษะและ
คุณลักษณะ            ท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 

 
 

๗. วิธีด าเนนิการ (Activity) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา หน่วยงาน 
๑ เสนอขออนุมัติโครงการฯ พศจิกายน 

๒๕๖4 
กลุ่มนิเทศฯ 

 
๒ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ พศจิกายน 2564  

-กันยายน  ๒๕๖๕ 
กลุ่มนิเทศฯ 

และกรรมการท่ีได้รับ
แต่งต้ัง 

 
๓ จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมโครงการ พศจิกายน 2564  

-กันยายน  ๒๕๖๕ 
กลุ่มนิเทศฯ 

และกรรมการท่ีได้รับ
แต่งต้ัง 
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๘. ระยะเวลาด าเนินการ   
 พศจิกายน 2564 - กันยายน ๒๕๖๕ 

 

๙. สถานที่ด าเนินการ   

          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี

๑๐.งบประมาณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ได้รับจัดสรรงบประมาณ 15,000 บาท                       
(หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  โดยขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ จ าแนกเป็นดังนี้ 
 

ท่ี หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ รวมเงิน 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าเกียรติบัตร ค่าอาหารผู้มาปฏิบัติงานจ านวน 9 คน คนละ 120 บาท 
เวลา 2 วัน( 120 x 9 x 2 = 2,160  บาท ) 
ค่าอาหารว่างผู้มาปฏิบัติงานจ านวน 9  คน คนละ 50 
บาท 2 วัน( 50 x 2 x 9 x 2 = 1,800  บาท ) 

3,960 

2. คณะกรรมการจัดท าเกียรติบัตร“ตลาด

นัดการเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 

- ค่าพาหนะคณะกรรมการพิมพ์เกียรติบัตร 5 คน จ านวน 
2 วัน เป็นเงิน   5,124 บาท (ห้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบส่ีบาท
ถ้วน) 

5,124 

3. พิธีมอบเกียรติบัตร “ตลาดนัดการ

เรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 

-ค่าจ้างร้านพิมพ์เกียรติบัตรราคาใบละ 15 บาท 

เป็นเงิน   400 บาท (ส่ีร้อยบาทถ้วน) 

-ค่าจัดท าป้ายไวนิล  4 x 2 เมตร จ านวน 1 ป้าย 

เป็นเงิน 1,600 บาท (หนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 

-ค่าจัดท าป้ายไวนิล  30 x 70 เซนติเมตร ราคา 180 

บาท จ านวน 6 ป้าย เป็นเงิน 1,080 บาท (หนึ่งพันแปด

สิบบาทถ้วน) 

3,580 

กิจกรรม พ.ย.๖4 เม.ย.๖๕ ก.ค.๖๕ ก. ย. ๖๕ สถานที่ด าเนินการ 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการฯ     สนง.ศธจ .นนทบุรี 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ     สนง.ศธจ .นนทบุรี 
๓.คณะกรรมการจัดท าเกียรติบัตร“ตลาดนัด
การเรียนรู้ออนไลน์วังจันทรเกษม” 

    ห้องประชุม 
สนง.ศธจ .นนทบุรี 

๔. พิธีมอบเกียรติบัตร “ตลาดนัดการเรียนรู้
ออนไลน์วงัจันทรเกษม” 

    สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

๕. จัดประชุมสรุปผลการการด าเนินกิจกรรม
โครงการ 

    สถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
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-บอร์ดตัวอักษร1 ป้าย เป็นเงิน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 

4. จัดประชุมสรุปผลการการด า เนิน
กิจกรรมโครงการ 

1) ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม  
    (วันละ ๑ มื้อ × ๕๐ บาท × 10 คน)  
    = 50๐ บาท                   
๒) ค่าอาหารกลางวัน  
  ( 1 มื้อ × ๑๒๐ บาท × 10 คน) = ๑,2๐๐ บาท  
3) ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และค่าถ่ายเอกสาร                                                           
     = 636 บาท 

2,336 

                                             รวม 15,000 

๑๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

      ๑๑.๑ ความเสี่ยง : การด าเนินงานอาจเกิดความไม่ต่อเนื่องและล่าช้า ผลการประเมินอาจไม่เป็น
เอกภาพ เพราะมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย หลายหน่วยงาน 
      ๑๑.๒ การบริหารความเสี่ยง : จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานกับคณะกรรมการ และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

๑๒. ผู้รับผิดชอบ  
       กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑๓.๑  ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาของจังหวัดนนทบุรีได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 

๑๓.๒  การจัดการเรียนการสอนของจังหวัดนนทบุรี มีกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและทันการ
เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
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28. ชื่อโครงการ  โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี ๖  (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ บริหารจัดการ

ภาครัฐ) 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทท่ี ๒๐ (การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ) 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านท่ี ๑๒ (ด้านการศึกษา) 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ (การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย) 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ (พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ) 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 การศึกษาเอกชนได้รับการยอมรับว่ามีบทบาทความส าคัญในการช่วยจัดการศึกษา เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในแง่ท่ีเป็นการเพิ่มโอกาส และทางเลือกของการรับการศึกษา ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในเชิงคุณภาพทางวิชาการและความสามารถเฉพาะด้าน ปัจจุบันรัฐได้ให้โอกาสแก่
เอกชนในการจัดการศึกษาได้ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด และในการบริหาร
จัดการศึกษาของเอกชนให้มีความเป็นอิสระ โดยมีการก ากับ ติดตาม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
มาตรฐานท่ีก าหนด  ได้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชนด้วยการอุดหนุนด้านวิชาการ 
ด้านส่ืออุปกรณ์ ด้านบุคลากร และด้านการเงิน โดยเฉพาะการอุดหนุนด้านการเงินแก่โรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ท่ีจัดการศึกษาในระบบตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทสามัญศึกษาต้ังแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซึ่งการอุดหนุนด้านการเงินมีหลายทุกรายการ  
เช่น  เงินอุดหนุนรายบุคคล อุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม) อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน อุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าหนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์การเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน) อุดหนุนค่าก่อสร้าง อุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษแก่ครูที่สอนนักเรียนพิการ อุดหนุนค่าครองชีพ 
เป็นต้น ในการอุดหนุนด้านการเงินแก่โรงเรียนเอกชนในระบบ มีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพื่อให้เหมาะสม
กับสภาพการณ์ตลอดมา และกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขต่าง ๆ  
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ท้ังในส่วนของการจัดสรรเงินและการก ากับติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนแต่
ละรายการ ท้ังนี้ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงินงบประมาณท่ีจัดสรร 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีอยู่ในการด ากับดูแลจ านวน ๙๐ 
โรงเรียน จ าแนกเป็นโรงเรียนประเภทนานาชาติ ๘ โรงเรียน และโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา ๘๒ 
โรงเรียน โดยโรงเรียนท่ีมีสิทธิ์ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐเป็นโรงเรียนในระบบประเภทสามัญศึกษา ซึ่งในปี
การศึกษา ๒๕๖๔ มีโรงเรียนในระบบประเภทสามัญศึกษาได้รับเงินอุดหนุน จ านวน ๗๔ โรงเรียน           
มีนักเรียนท่ีเรียนอยู่ในโรงเรียนท่ีมีสิทธิ์ได้รับการอุดหนุน จ านวน  ๔๖,๖๐๖ คน ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรีในฐานะหน่วยงานของรัฐ ท่ีมีหน้าท่ีในการก ากับดูแล  และด าเนินการจัดท าค าขอ
งบประมาณในการอุดหนุนไปยังส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนรวมท้ังเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทให้แก่โรงเรียนเอกชนในระบบ ท่ีมีสิทธิได้รับการอุดหนุน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์    

 / 
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จึงได้ก าหนดการตรวจสอบ และติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนในโรงเรียนเอกชนในระบบ เพื่อน าผลการ
ตรวจสอบและติดตามไปใช้ในการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์  
                    ๓.๑ เพื่อตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบให้เป็นไป
ตามท่ีระเบียบและกฎหมายก าหนด 
  ๓.๒ เพื่อประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 

๔. เป้าหมายโครงการ (Output)  
  ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  โรงเรียนเอกชนในระบบท่ีรับอุดหนุน จ านวน ๗๔ โรงเรียน 
  ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  โรงเรียนเอกชนในระบบท่ีรับเงินอุดหนุนสามารถด าเนินการ
เบิกจ่ายเงินได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามท่ีระเบียบ กฎหมายก าหนด 

๕. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
  ๕.๑ ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบท่ีรับเงินอุดหนุน 
  ๕.๒ เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 

๖. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Output) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ๖.๑ ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Output)  โรงเรียนเอกชนท่ีรับเงินอุดหนุนจ านวน ๗๔ โรงเรียน 
  ๖.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  (Outcomes) ผู้บริหารและครูหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการด าเนินงานการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุนได้ถูกต้อง ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 

๗. วิธีด าเนนิการ (Activity) – กิจกรรม 
  ๗.๑ วิธีด าเนินการ (Activity)  
   ๗.๑.๑ ศึกษารวบรวมระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนเอกชนในระบบ 
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
   ๗.๑.๒ จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ 
   ๗.๑.๓ ประชุมปฏิบัติการแนวทางการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน 
   ๗. ๑. ๔ ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนในโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีรับเงิน
อุดหนุน 
   ๗.๑.๕  สรุป/รายงานผลโครงการ กิจกรรม – รายไตรมาส (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ พ.ย. 
25๖๔) 
  ๗.๒ กิจกรรม 

กิจกรรมหลัก ไตรมาสที่ 1 
ตค. – ธค.๖๔ 

ไตรมาสที่ 2 
มค. – มีค ๖๕ 

ไตรมาสที่ 3 
เมย. – พค.๖๕ 

ไตรมาสที่ 4 
มิย. – กย.๖๕ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
กิจกรรมท่ี ๒ ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชนในระบบ 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
/ 
 
/ 
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๘. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น)   -ไม่ม-ี 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนายน – กันยายน ๒๕๖๕    

๑๐. สถานที่ด าเนินการ/พื้นทีด าเนินการ   จังหวัดนนทบุรี 

๑๑. งบประมาณ ๘๔,๒๐๐ บาท  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ 
 

หมวดรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิต
นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและ
โรงเรียนเอกชน งบด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงิน
อุดหนุน 
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
    ๒๐๐ คน X ๕๐ บาท X ๒ มื้อ    เป็นเงินจ านวน 
๒. ค่าอาหารกลางวัน 
    ๒๐๐ คน X ๑๒๐ บาท X ๑ มื้อ     เป็นเงินจ านวน 
กิจกรรมท่ี ๒ การตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
 ค่าพาหนะเจ้าหน้าท่ีและเบ้ียเล้ียง         เป็นเงินจ านวน 
 
                          รวม ๒ กิจกรรม เป็นเงินจ านวน 
 
  

 
 
 

 
 
 
๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๒๔,๐๐๐ บาท  
 
๔๐,๒๐๐ บาท 
 
๘๔,๒๐๐ บาท 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการและทุกกิจกรรมตามท่ีจ่ายจริง 
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29. ชื่อโครงการ : โครงการวิจัยและประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาท้องถ่ิน 
    ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนย่อยท่ี 3.2 ศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต และแผนย่อยท่ี 3.1 การพัฒนาการเรียนรู้ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายหลักท่ี 3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน 
รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 4. เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึง
บริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 4. 
พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 

2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น : ความเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและฉับพลันในมิติต่างๆ เป็น
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นในโลกยุคใหม่ ซึ่งถือเป็นความท้าทายของผู้น า ด้านการพัฒนาการศึกษาท่ีจะสร้าง
ความเปล่ียนแปลงให้กับท้องถิ่น ด้วยการน ากลยุทธ์ใหม่ๆ มาใช้ขับเคล่ือนงานด้านการพัฒนาการศึกษา 
พัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้เป็นผลส าเร็จ โดยผ่านการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมสร้างของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในท้องถิ่น ตามภารกิจหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
เพื่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงเชิงบวกสามารถสร้างชุมชนท่ีมีความปลอดภัย มีคุณภาพ และสร้างพลเมืองท่ี
มีความรับผิดชอบต่อท้องถิ่น  ตามแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืนในศตวรรษที่ 21 โดยมีจุดเน้นท่ีการศึกษาวิจัย
และการน าผลการศึกษาวิจัยใหม่ๆ  มาประยุกต์ใช้ น าไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมในการพัฒนาการศึกษา 
พัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภายในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 

3. วัตถุประสงค์หลัก : เพื่อศึกษาวิจัยและประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาการศึกษา พัฒนาท้องถิ่น 
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 
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4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1) ผลการศึกษาวิจัยและผลการประยุกต์ใช้ผลการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาและพัฒนา
ท้องถิ่น   

2) ส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู            
และบุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียน/นักศึกษา  

3) ท้องถิ่น ชุมชนต่าง ๆ และสถาบันศาสนา ใน 6 อ าเภอของจังหวัดนนทบุรี  แบ่งเป็น 3 
กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มชุมชน ประกอบด้วย กลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งสัมพันธ์กับบุคลากรด้านการศึกษา ได้แก่ 
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปกครอง กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มประชาชนท่ัวไป 2) กลุ่มสถานศึกษา 
ประกอบด้วย หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา รวมถึงบุคลากรทาง
การศึกษาอื่นๆ และ 3) กลุ่มองค์การท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาอื่น ๆ เช่น องค์การเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถานประกอบการ สถาบันศาสนา เป็นต้น 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ การศึกษา ท้องถิ่น และทรัพยากรมนุษย์ท้ังในระดับประเทศและ
ระดับท้องถิ่นได้รับการพัฒนาให้มีความเปล่ียนแปลงเชิงบวก สามารถสร้างชุมชนท่ีมีความปลอดภัย และ
สร้างพลเมืองมีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อท้องถิ่น ผ่านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ตามแนวคิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืนในศตวรรษที่ 21 
 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ได้แก่         
ส่วนราชการ กลุ่มชุมชน ประกอบด้วย กลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งสัมพันธ์กับบุคลากรด้านการศึกษา ได้แก่ 
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปกครอง กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มประชาชนท่ัวไป กลุ่มสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา รวมถึง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ และกลุ่มองค์การท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาอื่นๆ เช่น องค์การเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถานประกอบการ สถาบันศาสนา  
 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

1) ผลงานวิจัย ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และผลการประยุกต์ใช้ผลการศึกษาวิจัย เพื่อสร้าง
ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นที่เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

2) ระบบการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต เพื่อการเสริมทักษะใหม่และใช้เทคโนโลยี             
ท่ีสามารถเข้าถึงได้ ส าหรับแต่ละช่วงวัยที่เกิดจากผลงานวิจัยและการประยุกต์ใช้ผลการวิจัย 

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) คุณภาพการศึกษา ชุมชน และทรัพยากรมนุษย์ ท้ังใน
ระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เท่าทัน มีความทันสมัย มีความรับผิดชอบ            
ผ่านความร่วมมือร่วมใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสอดคล้อง เช่ือมโยง และเหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
พื้นท่ี อันเป็นผลจากการศึกษาวิจัยและการประยุกต์ใช้ผลการศึกษาวิจัย 
 

7. วิธีด าเนนิการ(Activity) – กิจกรรม  
7.1 กิจกรรมย่อยที่ 1 โครงการวิจัย เรื่อง นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ของครู เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทางการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
วัตถุประสงค์ย่อยที่ 1  
 1) เพื่อศึกษาบริบทของประเทศท่ีมีผลต่อการก าหนดและใช้นโยบายและยุทธศาสตร์ และ

เปรียบเทียบจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหาและวิธีแก้ปัญหา การพัฒนา รวมถึง วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ( Best 
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Practices) ของนโยบายและยุทธศาสตร์ ท่ีส าคัญในแต่ละส่วนของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคลของครูของประเทศไทยและประเทศเวียดนาม 

2) เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ประกอบด้วย ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จและล้มเหลว            
ในการก าหนดนโยบาย กลไกในการสนับสนุนนโยบายและยุทธศาสตร์ ผลกระทบจากการใช้นโยบาย                 
และความเป็นไปได้ในการปรับใช้กับประเทศไทย 

    วิธีด าเนินการ (Activity)  

1) สืบค้น ศึกษา แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2) ประสานและหารือผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ/อ.ก.ศ.จ.ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
3) น าเสนอ (ร่าง) เค้าโครงวิจัย  
4) น าเสนอข้อเสนอโครงการวิจัย 
5) แต่งต้ังคณะท างานและขออนุมัติจัดกิจกรรม 
6) เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล 
7) น าเสนอรายงานผลการวิจัย 

7.2 กิจกรรมย่อยที่ 2 โครงการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นตามแนวคิดการสร้างชุมชนปลอดภัยในศตวรรษที่ 21 ผ่านกลยุทธ์ “สร้างท้องถิ่นด้วยท้องถิ่น”  

     วัตถุประสงค์ย่อยที่ 2 เพื่อศึกษาและพัฒนาแนวทางการสร้างความเข้มแข็งด้านต่าง ๆ ให้
ท้องถิ่น อาทิ ด้านการศึกษาในทุกระดับ ด้านการสาธารณสุขและการดูแลสุขภาพ ด้านการเกษตรตามแนว
ทฤษฎีใหม่   

วิธีด าเนินการ (Activity) 
1) สืบค้น ศึกษาองค์ความรู้/วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) จากผลการวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง 
2) ประสานและหารือผู้บริหาร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ/อ.ก.ศ.จ.ฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
3) ต้ังคณะท างานและขออนุมัติจัดกิจกรรม 
4) จัดประชุมคณะท างานฯ 
5) ศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการ และความเป็นไปได้ ผ่านการทดลองน าร่องการ

ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 
6) ด าเนินการภาคสนามการทดลองน าร่องการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อการพัฒนา

การศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 
7) สรุปรายงานผลการทดลองน าร่องการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาการศึกษาและ

พัฒนาท้องถิ่น 
 

8. ตัวชี้วัดกิจกรรม  
8.1 มีจ านวนรายงานผลการวิจัย ผลการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเพื่อการพัฒนาการศึกษาและ

พัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการสร้างความเข้มแข็งด้านต่างๆ ให้ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
8.2 มีการทบทวนวรรณกรรม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลและข้อสนเทศต่าง ๆ จากเอกสาร             

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง หรือ รับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องจากการสัมภาษณ์ หรือการสนทนากลุ่ม            
หรือการแสดงความคิดเห็นในการจัดท างานวิจัย  

8.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้องถิ่นและชุมชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ      
จากผลการศึกษาวิจัยและการประยุกต์ใช้ผลการศึกษาวิจัยในการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 
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9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

10. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ ประเทศไทย (จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดชลบุรี จังหวัดขอนแก่น 
จังหวัดสงขลา จังหวัดนนทบุรี และกรุงเทพมหานคร) และประเทศเวียดนาม  
 

11. งบประมาณ 669,200 บาท 
กิจกรรมที่ 1 จ านวน 452,200 บาท (เงินนอกงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)  
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

แผนงาน................ ผลผลิต.................... กิจกรรม.................... 
งบ   

 

• บุคลากร 58,500 
         - ค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย  

    (จ านวน 1 คน x 9 เดือน x เดือนละ 6,500 บาท) 58,500 

• ค่าตอบแทน 42,000 
         - ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
           (จ านวน 5 คน x 1,500 บาท) 7,500 

- ค่าตอบแทน/ค่าของท่ีระลึกตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ   
           (จ านวน 5 คน x 1,000 บาท) 5,000 

- ค่าเดินทางไปท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth  
 interview) ในประเทศไทย              
           (จ านวน 5 ครั้ง x 400 บาท)  

2,000 

      - ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
    (จังหวัดละ 8 คน x 5 จังหวัด x คนละ 500 บาท)  20,000 

- ค่าตอบแทน/ค่าของท่ีระลึกตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ            
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ในประเทศ 
เวียดนาม 
           (จ านวน 5 คน x คนละ 1,000 บาท)  

5,000 

         - ค่าตอบแทน/ของท่ีระลึกตอบแทนผู้เข้าร่วมการสนทนา
กลุ่ม (Focus group) ในประเทศเวียดนาม 
           (จ านวน 5 คน x คนละ 500 บาท)  

2,500 

• ค่าใช้สอย 332,740 
         - ค่าเดินทางไปท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interview) ในประเทศไทย (ในเขตกรุงเทพมหานคร)  
           (จ านวน 5 ครั้ง x ครั้งละ 400 บาท)  

2,000 

     - ค่าพาหนะเดินทางไปประชุมกลุ่มย่อย (Focus group)          
ในประเทศไทย ไป-กลับ บ้านพัก-ท่าอากาศยาน             

          (จ านวน 3 คน x เท่ียวละ 600 บาท x 2 เท่ียว x 3 
ครั้ง)  

10,800 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
- ค่าต๋ัวเครื่องบินเดินทางไปเก็บข้อมูลจังหวัดเชียงใหม่  

  ขอนแก่น และสงขลา  
  (จ านวน 3 คน x 3 จังหวัด x 2 เท่ียว x 2,000 บาท)  

36,000 

         - ค่าเช่าเหมารถตู้โดยสาร รวมค่าน้ ามัน ในการเดินทางไป 
  เก็บข้อมูล 
          (จ านวน 4 จังหวัด x จังหวัดละ 3 วัน x 2,500 บาท)  

30,000 

         - ค่าท่ีพักในการเดินทางเก็บข้อมูล  
  (จ านวน 4 จังหวัด x จังหวัดละ 2 คืน x 3 ห้อง x 1,500 บาท)  36,000 

         - ค่าเบ้ียเล้ียงส าหรับคณะนักวิจัย  
  (จ านวน 3 คน x จังหวัดละ 3 วัน x 4 จังหวัด x 240 บาท)  8,640 

         - ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมในสถานท่ีเอกชน 
  (จ านวน 4 จังหวัด x จังหวัดละ 11 คน x คนละ 50 บาท  
  x 2 มื้อ)  

4,400 

         - ค่าอาหารกลางวันในสถานท่ีเอกชน  
  (จ านวน 4 จังหวัด x จังหวัดละ 11 คน x คนละ 200 บาท  
   x 1 มื้อ)  

8,800 

         - ค่าห้องประชุมและอุปกรณ์โสตทัศน์ในสถานท่ีเอกชน 
           (จ านวน 5 จังหวัด x จังหวัดละ 10,000 บาท)  50,000 

         - ค่าพาหนะเดินทางไปเก็บข้อมูลในประเทศเวียดนาม         
  ไป-กลับ บ้านพัก-ท่าอากาศยาน (ค่าแท็กซี่)  
      (จ านวน 3 คน x เท่ียวละ 600 บาท x 2 เท่ียว x 1 ครั้ง) 

3,600 

         - ค่าต๋ัวเครื่องบินเดินทางไปเก็บข้อมูล ณ ประเทศ
เวียดนาม  
           (จ านวน 3 คน x 15,000 บาท)  

45,000 

         - ค่าเดินทางเพื่อเก็บข้อมูลในประเทศเวียดนาม  
           (ประมาณการ-จ่ายเท่าท่ีจ่ายจริง) 15,000 บาท 15,000 

         - ค่าท่ีพักในการเดินทางเก็บข้อมูล 
           (จ านวน 4 คืน x 3 ห้อง x ห้องละ 3,000 บาท)  36,000 

         - ค่าเบ้ียเล้ียงส าหรับคณะนักวิจัย  
           (จ านวน 3 คน x จ านวน 5 วัน x 2,100 บาท)  31,500 

         - ค่าจ้างเจ้าหน้าท่ีในการด าเนินการถอดเทปการ
สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ 15,000 

• ค่าวัสดุ 18,960 
รวมทั้งสิ้น 452,200 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 2 จ านวน 217,000 บาท (เงินนอกงบประมาณจากองค์การเอกชนและหน่วยงาน
ท้องถิ่น)  

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
แผนงาน................ ผลผลิต.................... กิจกรรม................... 
งบ   

 

• ค่าตอบแทน 18,000 
- ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาท าการในการเก็บ   
  ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร  
  (30 ช่ัวโมง x 2 คน x ช่ัวโมงละ 50 บาท)  

3,000 

- ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการฝึกอบรมและดูงาน 
           (15 คน x 1,000 บาท) 

15,000 

• ค่าใช้สอย 187,250 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 60,000 
         - ค่าท่ีพัก พักคู่  
           (2 คืน x 5 ห้อง x 1,000 บาท) 10,000 

         - ค่าพาหนะเดินทาง 10 คน  
           *ไป-กลับ (2,000 บาท x 10 คน) 20,000 

         - ค่าเบ้ียเล้ียง เหมาจ่าย 10 คน 
           (10 คน x 3 วัน x 1,000 บาท) 30,000 

กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 127,250 
- ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ (5 คน x 1,000 บาท) 5,000 
- ค่าท่ีพัก พักคู่ (2 คืน x 10 ห้อง x 700 บาท) 14,000 
- ค่าเบ้ียประชุม (20 คน x 3 วัน x 1,000 บาท) 60,000 
- ค่าพาหนะ (400 บาท x 25 คน) 10,000 
- ค่าห้องประชุม รวม (3 วัน x 5,000 บาท) 15,000 
- ค่าอาหารกลางวัน (3 มื้อ x 25 คน x 120 บาท) 9,000 
- ค่าอาหารเย็น (3 มื้อ x 25 คน x 120 บาท) 9,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม                                        

(6 มื้อ x 25 คน x 35 บาท) 
5,250 

• ค่าวัสดุ 11,750 
รวมทั้งสิ้น 217,000 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง :  
ด้านยุทธศาสตร์ 

- ความไม่เสถียรของนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ด้านการด าเนินการ 

- ความไม่เสถียรของนโยบายพิเศษหรือนโยบายเร่งด่วนอื่นๆ สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และการสาธารณสุข 

ด้านการเงิน 
- ความไม่เสถียรของนโยบายพิเศษหรือนโยบายทางการเงินอื่นๆ 

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ 
- หากกฎหมายหรือนโยบายมีการเปล่ียนแปลงจะมีผลท าให้ต้องปรับเนื้อหาให้สอดคล้อง             

กับกฎหมายหรือนโยบายดังกล่าว 
 การบริหารความเสี่ยง :  

ด้านยุทธศาสตร์ 
- ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และปรั บรูปแบบการ

ด าเนินการให้ยืดหยุ่นตามความเปล่ียนแปลงในช่วงไตรมาสท่ี 1 – 2 
ด้านการด าเนินการ 

- ปรับเปล่ียนกระบวนการและวิธีการศึกษาวิจัยให้สอดคล้องกับนโยบายพิเศษหรือ
เร่งด่วนในช่วงไตรมาสท่ี 1 – 2 

- รวบรวมข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการศึกษาวิจัยให้สมบูรณ์และทันสมัย 
ด้านการเงิน 

- ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน ให้ความรู้และค าแนะน าในการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
งบประมาณและพัสดุแก่ผู้ปฏิบัติงานด้านอื่นๆ  

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ 
- ศึกษาและติดตามความเปล่ียนแปลงของกฎหมายอยู่เสมอ 

 

13. ผูรั้บผิดชอบ/กลุ่มงาน กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ การน าผลการวิจัยและผลการประยุกต์ใช้ผลการวิจัยใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนา
การศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลต่อความส าเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงานและการเสริมสร้างขวัญ
ก าลังใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนในท้องถิ่น อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพท้องถิ่นและคุณภาพ
การศึกษา 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
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แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

ส านกังานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศกึษาธิการ 
และแผนบรูณาการฯ ทีร่่วมกบัหน่วยงานอ่ืน 

******************* 
 

๑. ชื่อกลุ่มงาน ............................................................................................................................................ 

๒. ห้วงเวลารายงาน  ไตรมาสท่ี ๑ :  ต.ค. - ธ.ค. 64   ไตรมาสท่ี ๒ :  ม.ค. - มี.ค. 65  

    ไตรมาสท่ี ๓ :  เม.ย. - มิ.ย. 65  ไตรมาสท่ี ๔ :  ก.ค. - ก.ย. 65 

    สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ   ส้ินสุดโครงการแล้ว 

๓. ชื่องาน /โครงการ/ กิจกรรม …………………………………………………………………………………………………….. 

๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ, แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนปฏิรูปประเทศ, 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ฯลฯ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน.......................................................................................... 
 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท................................................... 
 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้าน ................................................................................... 
 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่.................................................................................................................................... 
 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักท่ี.................................................................................................................................. 
นโยบายเร่งด่วนท่ี............................................................................................................................. 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่.................................................. 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่........................... 
 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี............................................................. 
 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการภาค ยุทธศาสตร์ที่

......................................................................................................................................................... 
 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่

.......................................................................................................................................................... 
 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่

.......................................................................................................................................................... 
5. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น (โดยสังเขป) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6. วัตถุประสงค์ (โดยสังเขป)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. เปา้หมายโครงการ (Output) 

 ๗.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ …………………………………………………………… 

 ๗.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ …………………………………………………………… 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)................................................................................................ 

9. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 9.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
(Outputs)……………………………………………………………………..……  

9.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
(Outcomes)………………………………………………………………………………….…… 

10. ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม   

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น)................................…………………………………..… 

12. ระยะเวลาด าเนินการ..............................................................................................................................  

13. ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

14. ภาพกิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จของเป้าประสงค์ จ านวน 5 ภาพ ขนาดของ file 
ภาพ เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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15. งบประมาณ 

      15.1 แหล่งงบประมาณ 

 แผนงาน........................................................................ผลผลิต.............................................. 

กิจกรรม.........................................................................งบ.....................................................  

15.2 งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน .................................. บาท 

15.3 งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน .................................. บาท 

15.4 งบประมาณคงเหลือ  จ านวน .................................. บาท 

๑6. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

16.1 ปัญหา อุปสรรค  ......................................................................................................................... 

16.2 ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................... 

17. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

18. ผู้รายงาน ....................................................................... ต าแหน่ง ........................................................ 

      โทรศัพท์ ............................................. โทรสาร ......................................... E-mail: ………………………. 

19. วันที่รายงาน ณ วันท่ี ........................ เดือน................................................. พ.ศ. ................................. 

---------------------------------------- 
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คณะผู้จดัท า 
 
ทีป่รกึษา 
นางธรรมพร   แข็งกสิการ    ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี
นายวุฒิชัย  ธรรมยา    รองศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 
คณะท างาน 
นางสาวนันท์นภัส  เขียวเกษม    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางศิริวรรณ  สาระบุตร    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายโสธร  จิตรังษี    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 




